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Sehr geehrte Besucherinnen und
Besucher der OrientierungsMesse,
liebe Schiilerinnen und Schiiler,

die Ausbildungsbereitschaft der Unter-
nehmen in Mittelfranken ist weiterhin hoch,
obwohlin den letzten Jahren viele Ausbil-
dungsplatze nicht besetzt werden konnten.
Umso grofier sind die Chancen und Perspek-
tiven flr Bewerberinnen und Bewerber, die
sich bewusst mit ihren beruflichen Perspekti-
ven auseinandersetzen.

Die OrientierungsMesse Ausbildung &

Beruf in Feuchtwangen will Unternehmen,
Bildungseinrichtungen und junge Talente
zusammenbringen. Junge Menschen haben
die Moglichkeit, sich Uber die verschiedenen
Berufsfelder zu informieren, Ausbildungs-
platze zu entdecken und mit Fachleuten aus
der Praxis in Kontakt zu treten.

Egal, ob Sie sich fir einen handwerklichen
Beruf, eine kaufmannische Ausbildung oder
eine technische Laufbahn interessieren — hier
finden Sie Aussteller aus verschiedenen Bran-
chen, die Ihnen Einblicke in die vielfaltigen
Maoglichkeiten geben. Nutzen Sie diese Gele-
genheit, um Fragen zu stellen, sich auszu-
tauschen und wertvolle Kontakte zu knlpfen.
Vielleicht entdecken Sie lhren Traumberuf,
den Sie bisher noch gar nicht auf dem Schirm
hatten.

Ich danke allen Ausstellern und Organisato-
ren, die diese Messe ermdglicht haben, ganz
besonders dem Zweckverband InterFranken.
Ihr Engagement und lhre Bereitschaft, Wissen
und Erfahrungen weiterzugeben, sind sehr
wertvoll. Sie unterstitzen die jungen Men-
schen in unserer Region dabei, die richtige
Entscheidung fur ihre Zukunft zu treffen.
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Dr. Kerstin Engelhardt-Blum
Regierungsprasidentin

Sehr geehrte Besucherinnen und
Besucher der OrientierungsMesse,
liebe Jugendliche, liebe Eltern,

als 3. Burgermeister der Stadt Feuchtwangen
und als Mitglied des Organisationsteams der
Bildungsmesse mochte ich Sie herzlich auf
unserer OrientierungsMesse willkommen
heif3en. Es ist mir eine gro3e Freude und Ehre,
einen besonderen Anlass zu feiern — 25 Jahre
Ausbildungsmesse! Ein Vierteljahrhundert,

in dem wir uns der Zukunft unserer Jugend-
lichen verschrieben haben.

Diese Messe ist seit Jahrzehnten ein wichtiger
Meilenstein im Leben vieler junger Menschen,
eine Weichenstellung fir die eigene Zukunft.
Sie bietet die Chance, verschiedenste Berufs-
bilder kennenzulernen, direkte Gesprache

mit Unternehmen zu fihren und vor allem, die
eigenen Interessen und Fahigkeiten in den
Mittelpunkt zu stellen.

In den vergangenen 25 Jahren hat sich sehr
vieles verandert, doch unser Anliegen, den
Jugendlichen unserer Region Perspektiven
aufzuzeigen, bleibt unverandert. Die erste
Messe im Jahr 1999 startete mit 20 Firmen
und acht Schulen, und wir freuten uns lber
rund 400 Besucher. Heute sind wir stolz da-
rauf, Jahr fir Jahr ein wachsendes Netzwerk
an Partnern und Besuchern zu haben. Und
inzwischen 1820 Besucher aus 19 Schulen.

Unser Ziel war und ist es, jungen Menschen
wichtige Orientierung bei der Berufswahl zu
geben, ihnen zu helfen, in der Region einen
Ausbildungsplatz zu finden und aufzuzeigen,
welche Vielfalt an Ausbildungsberufen es in
der Heimat gibt. Unser Wunsch ist es, sie in

der Region zu halten, ihre Fahigkeiten und
Talente zu fordern und zu sehen, wie sie hier
ihre Traume verwirklichen.

Unsere Ausbildungsmesse hat sich in den
letzten 25 Jahren als wertvolles Instrument
bewahrt, das Jugendlichen hilft, inren eigenen
Weg zu finden und erfolgreich zu beschreiten.
Sie ist ein Schaufenster flr unsere lokale Wirt-
schaft und unsere Bildungseinrichtungen,
und sie ist ein Beweis fur das Engagement
und die Leidenschaft, die wir in die Gestal-
tung der Zukunft unserer Jugend investieren.

Ich danke Ihnen fur lhr Interesse und wiinsche
Ihnen inspirierende und gewinnbringende
Gesprache, viele neue Eindrticke und vor
allem, dass Sie die fir Sie passenden Ant-
worten auf lhre individuellen Zukunftsfragen
finden. Nutzen Sie diese einmalige Chance
zur Orientierung und Weichenstellung fur lhre
personliche berufliche Erfolgsgeschichte.

e ol

Herbert Lindorfer
3. BUrgermeister
der Stadt Feuchtwangen
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Ich starte durch....

Wir feiern in diesem Jahr 25 Jahre Ausbil-
dungsmesse! Gut, einzelnen Schilerinnen
und Schilern mag das egal sein — sie besu-
chen die Messe in diesem Jahr, vielleicht
noch im nachsten Jahr und entscheiden sich
dann fur eine Ausbildung oder ein Studium.
Einige Aussteller, manche Lehrkrafte sind
aber schon seit 25 Jahren dabei und einige
Standbetreuende oder auch Eltern kdnnen
sich vielleicht noch an ihren eigenen Besuch
auf der Messe erinnern ...

25 Jahre —das ist eine lange Zeit, in der
sich sehr viel verandert hat. Blicken wir kurz
zurlick: 1999 fand die erste Lehrstellen- und
Informationsborse unter Beteiligung von 20
Firmen und acht Schulen mit ca. 400 Besu-
chern statt. Sie wurde zunachst jahrlich
abwechselnd in den Schulturnhallen der
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acht Zweckverbandskommunen abgehalten.
Damals war die Intention der Mitgliedskommu-
nen des Zweckverbandes, jungen Menschen
Orientierung bei der Berufswahl zu geben, zu
helfen, in der Region einen Ausbildungsplatz
zu finden, zu zeigen, welche Firmen, welche
Ausbildungsberufe es in ihrer Heimat gibt mit
der Hoffnung, die Jugendlichen in der Region
zu halten.

An dieser Ausrichtung hat sich bis heute nichts
geandert. Aber mittlerweile haben sowohl
Arbeits- als auch Lehrstellenmarkt eine totale
Wandlung erfahren. Die Firmen und Unter-
nehmen buhlen um die jungen Menschen: sie
bieten z.B. eine Pramie fir einen Ausbildungs-
vertrag, bezuschussen den Fihrerschein oder
das Fitnessstudio, bieten einen Firmenwagen,
ein E-Bike an oder versuchen auf andere Art
und Weise, den Ausbildungsbetrieb interes-
sant und attraktiv zu machen.

Vor 25 Jahren mussten wir noch Uberzeu-
gungsarbeit bei den Unternehmen leisten,
sich an der Messe zu beteiligen. Heute haben
wir eine ,Stammbesetzung® und erhalten
jedes Jahr neue Anfragen und gewinnen
neue Aussteller — es wird uns quasi ,,die Bude
eingerannt®. In diesem Jahr beteiligen sich 92
Aussteller mit ca. 120 Ausbildungsberufen.

Vieltaltige
Chancen

Wer aufhort, besser zu werden, hat aufgehort,
gut zu sein” - diesem Ausspruch des Unter-
nehmers Philip Rosenthal folgend hat sich
unsere Messe weiterentwickelt und unter die-
ser Devise planen wir im Vorbereitungsteam
jahrlich unsere OrientierungsMesse neu. In
diesem Jahr bieten wir am Nachmittag wieder
die Moglichkeit eines Messekurzpraktikums
an. Eine tolle Gelegenheit, im Kurzdurchlauf
praktische Erfahrungen in verschiedenen
Bereichen zu sammeln.

Selten zuvor standen die Chancen auf eine
beruflich erfolgreiche Karriere iber eine
Ausbildung oder ein Studium flr junge
Menschen so gut wie heute. Arbeitgeber
suchen ungeachtet der gegenwartigen
Unwagbarkeiten handeringend nach moti-
viertem und kompetentem Nachwuchs.
Gerade wegen des grof3en Angebots und der
vielfaltigen Moéglichkeiten hoffen wir vom
Vorbereitungsteam der OrientierungsMesse
LAusbildung & Beruf* des Zweckverbandes

Industrie-/Gewerbepark InterFranken, dass
maoglichst viele Schilerinnen und Schiler die
Chance nutzen, am 12. Oktober in Feuchtwan-
gen Kontakte zu den ausbildenden Betrieben,
Institutionen und Berufsfachschulen zu
knapfen.

Im Namen des Vorbereitungsteams winsche
ich allen viel Spaf3 beim Besuch unserer
OrientierungsMesse in Feuchtwangen und
viel Erfolg beim Durchstarten ...

b S U

Hedwig Schlund

Geschaftsfuhrerin

Zweckverband Industrie-/Gewerbepark
InterFranken

Das Vorbereitungsteam der OrientierungsMesse Ausbildung & Beruf 2023 in der Region InterFranken:
Industrie-/Gewerbepark InterFranken: Hedwig Schlund, Geschéaftsfiihrerin, Gerda Weinberger, Organisation der
OrientierungsMesse; Herbert Lindorfer, 3. Blrgermeister der Stadt Feuchtwangen; Bayerische BauAkademie:
Gabriela Gottwald, Geschaftsfiihrerin; Tanja RaBbach, Serviceleitung; Arbeitsagentur Ansbach-Wei3enburg: Wolf-
gang Langer, Katharina Mikusch; Wirtschaftsférderung des Landkreises Ansbach: Thomas Merkel; Vertreter Schulen:

Karl-Heinz Burger, Konrektor Hans-von-Raumer-Mittelschule Dinkelsbiihl und SchuleWirtschaft-Experte im Landkreis
Ansbach; Andreas von Berg, Gymnasium Feuchtwangen; Vertreter aus Unternehmen: Martin Gruner, OECHSLER AG

Ansbach; Sabine Beyer, Dorothee Volker, REHAU AG + Co Feuchtwangen; Matthias Lindenmeyer, Vereinigte Papierwa-
renfabriken GmbH Feuchtwangen; Hochschule Ansbach, Campus Feuchtwangen: Dr. Gerd Hofmann, Jennifer Herud
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Kurz

praktikum

Jetzt auf der
OrientierungsMesse:
Reinschnuppern bei
einem Kurzpraktikum!

Folgende Ausbildungsbetriebe bieten interessierten
Schiler*innen am Nachmittag die Teilnahme an
einer ,Messe-Projektarbeit” an. Das Messe-
Kurzpraktikum dauert maximal 45 Minuten —
eine vorherige Anmeldung ist unbedingt
erforderlich. Anmeldeschluss ist der

9. Oktober 2023.
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Pflege mit Herz

rethink, reduse & reuse

Abgesteckt!

Punktgenaul!

Sozialversicherung —
Einblick in das Gesundheitswesen

Under Pressure —dein Herz im Fokus

Taschenlampe bauen (I6ten und schrauben)

Herstellung eines Metallwiirfels

Erste Schritte als Horakustiker/in —
Einblick ins Ohr

REHAU Future Talent

Programmieren

Handyhalter aus Holz gestalten

Handwerkliches Geschick

~Tradebyte At A Glance*

Textillabor (Chemieversuche)

Mechatronik



Fakultat Technik:

NIW — Nachhaltige Ingenieurwissenschaften

IBT — Industrielle Biotechnologie

WIG — Wirtschaftsingenieurwesen

KIK — Kinstliche Intelligenz und kognitive Systeme

Fakultat Wirtschaft:

BW — Betriebswirtschaft

Maximal 10 Teilnehmer pro Aktion.
Eine vorherige Anmeldung ist unbedingt erforderlich.
Anmeldeschluss ist der 6. Oktober 2023.

Campus
Feuchtwangen

Mitmachen!

14:30 - 15:00 Uhr

15:30 -16:00 Uhr 15:00 —15:30 Uhr

16:00 — 16:30 Uhr

-

HOCHSCHULE
ANSBACH

Aktion 1

NIW

Nadine Lorler,
Simone Marxt
,Bionik —von der Natur

m

IBT

Prof. Sibylle Gaisser,
Nadja Muschler
,Biotechnologie fur alle

BW

Prof. Dr. Christine Dauth

,Business Brainiacs: Zeige
dein Wissen uber die Welt

Nadine Lorler,

Simone Marxt

,Bionik —von der Natur
abgeschaut®
,Gratzelzelle — Strom aus
Blaukrautsaft®

Prof. Sibylle Gaisser,
Nadja Muschler
,Biotechnologie fur alle
Sinne”®

abgeschaut” Sinne” der Wirtschaft!”
,Gratzelzelle — Strom aus

Blaukrautsaft*

NIW IBT KIK

Patricia Schell,

Martin Wimmer,

Prof. Simon Hufnagel
LEinfihrung in Scratch —
Wie du Snake mit Kl
steuern kannst®

Produkte aus Holz*

NIW WIG KIK

Prof. Michael Walter Robert Herrmann Patricia Schell,

JWir designen nachhaltige | ,Windtrainer® Martin Wimmer,

Produkte aus Holz" Prof. Simon Hufnagel
LEinfihrung in Scratch —
Wie du Snake mit Kl
steuern kannst®

NIW WIG KIK

Prof. Michael Walter Robert Herrmann Patricia Schell,

JWir designen nachhaltige | ,Windtrainer® Martin Wimmer,

Prof. Simon Hufnagel
,Einfihrung in Scratch —
Wie du Snake mit Kl
steuern kannst*




planet-beruf.de -
Mein Start in die

Ausbildung




Freiwilligen
dienst

Informationen zum
Bundesfreiwilligendienst

Lebenserfahrung lasst sich nicht kaufen!
Ein Freiwilligendienst bietet Freiraume
fur die eigene Personlichkeit — nutzt die
vielfdltigen Chancen!

Voraussetzungen

Nach Erfullung der Vollzeitschulpflicht (die
Vollzeitschulpflicht endet nach neun Schul-
jahren BayEUG Art. 37 Abs. 3)

Dauer
In der Regel 12 Monate, mindestens jedoch
6 Monate, hochstens 18 Monate

Leistungen

Freiwilligenausweis (fur Ermafi-
gungen)

Betreuung durch eine Fachkraft
kostenlose Seminare
Taschengeld (max. 438 € mtl.)

evtl. Berufskleidung, Unterkunft
und Verpflegung

Beitrage fur Renten-, Unfall-,
Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung

qualifizierendes Zeugnis
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Einsatzbereiche

Soziales (Kinder- und Jugendhilfe,
Jugendarbeit, Wohlfahrts-, Gesundheits-
und Altenpflege, Behindertenhilfe)

Umwelt- und Naturschutz
Sport

Integration

Kultur- und Denkmalpflege
Bildung

Zivil- und Katastrophenschutz

Einsatzstellensuche

http://www.bundesfreiwilligendienst.de
Der Bundesfreiwilligendienst | Einsatzstellen-
suche

Fragen

Informationshotline des Bundesamtes fur
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA): Tel.: 0221 3673-0; E-Mail: info@
bundesfreiwilligendienst.de

Informationen zum
Auslandsjahr

Oder doch ins Ausland wahrend oder
nach Schule, Studium, Ausbildung?
Welche Méglichkeiten gibt es?

Schiileraustausch

Fur 15- bis 18-Jahrige vor dem Schulab-
schluss, bei Realschiilern auch danach:
Leben in einer Gastfamilie mit Schulbesuch
(Dauer: sechs Monate bis ein Jahr)

Au pair
Kinderbetreuung in einer Gastfamilie fiir ein

Taschengeld (wahrend der Schulzeit oder
danach), meist ab 18 Jahre

Auslandsstudium oder Auslandssemester

Sprachreisen sind in jedem Alter und in ver-
schiedener Dauer und Intensitat machbar

Work & Travel

Der Reisende verdient sich die nétigen finan-
ziellen Mittel mit kurzen oder auch langeren
Gelegenheitsjobs vor Ort (,,Jobhopping®),

in der Regel ab 18 Jahre; Voraussetzung ist
ein spezielles Visum mit einer Gultigkeit von
12 Monaten; geht nur in Landern, die mit
Deutschland ein Abkommen haben.

Freiwilligenarbeit

Das sogenannte ,Volunteering®: Hilfsprojekte
der Freiwilligenarbeit befinden sich haupt-
sachlichin Entwicklungs- und Schwellenlan-
dern. In armen oder wirtschaftlich schwachen
Landern liegt der Schwerpunkt in der Regel
auf sozialen Hilfsprojekten.

link-tipp: http://www.freiwilligenarbeit.de

Jweltwarts® ist der groBte internationale
Freiwilligendienst fiir junge Menschen in
Deutschland. Junge Menschen zwischen
18 und 28 Jahren engagieren sich zwischen
sechs und 24 Monaten in einem Entwick-
lungsprojekt.

link-tipp: http://www.weltwaerts.de

Auslandsaufenthalt in der
handwerklichen Ausbildung

Bietet die Mdglichkeit eines dreiwdchigen
Praktikumaufenthalts und einer entsprechen-
den Vorbereitung auf diese Zeit. Finanziert
werden den Auszubildenden landerab-
hangige Pauschalbetrage fir Reisekosten,
Unterkunft und Verpflegung.

link-tipp: Facebook Let's go! Erasmus+ oder
https://Igh.nrw/index.php/einzelstipendien

Auslands

jahr
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Hochschule Ansbach

ResidenzstraBe 8, 91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Laura Miiller
T 0981 4877-574
studienberatung@hs-ansbach.de
www.hs-ansbach.de

Facebook: www.facebook.com/

Intagran he ansbach
HOCHSCHUL E.:.
ANSBACH

Bachelor-Studiengange
Angewandte Wirtschafts- und
Medienpsychologie
Betriebswirtschaft
Biomedizinische Technik
Datenschutz und IT-Sicherheit
Industrielle Biotechnologie
Interkulturelles Management

Kinstliche Intelligenz und
Kognitive Systeme

Multimedia und Kommunikation

Nachhaltige Ingenieurwissenschaften
mit den Studienrichtungen:

Energie- und Gebaudetechnik
Produktions- und Kunststofftechnik

Ressortjournalismus
Produktionsmanagement Film und TV

Visualisierung und Interaktion in
digitalen Medien

Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen
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@ Master-Studiengange

Angewandte Kunstliche Intelligenz
und Digitale Transformation

Applied Biotechnology

Applied Research in Engineering Sciences
Digital Learning

Digital Marketing

Energiemanagement und Energietechnik
Innovation und Entrepreneurship

Internationales Produkt- und
Servicemanagement

Medienwirkungen und Medienpsychologie
Multimediale Medienproduktion

Public Relations und Unternehmens-
kommunikation

Smart Energy Systems
Sustainable Building Management
Wirtschaftsingenieurwesen

@ Berufsbegleitende Studiengange

Angewandte Kunststofftechnik (B.Eng.)**
Data Governance an Ethics (MBA)
Kreatives Management (MBA)
Leadership (MBA)

Strategisches Management (B.A.)**
Wertschépfungsmanagement (B.A.)
**auch als Modulstudium maoglich

@ Kooperatives Studium

Verbundstudium

Studium mit vertiefter Praxis
Maoglichin allen grundstandigen,
nicht berufsbegleitenden
Bachelor- und Master-
studiengangen

Bezirkskliniken Mittelfranken

P3 Akademie

Feuchtwanger Strafle 38, 91522 Ansbach

Ansprechpartnerin: Jana Zorn, Pflegepadagogin

T 0981 4653-2383
jana.zorn@p3akademie.de
www.p3akademie.de

Ausbildung
Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Raus aus der Schule - rein ins Berufsleben!
Die Bezirkskliniken Mittelfranken sind eines
der grofiten Klinikunternehmen der Region.
Wir behandeln, betreuen, beraten und
begleiten Menschen mit ihren seelischen
und kdrperlichen Leiden.

Die P3 Akademie — die Bildungseinrichtung
der Bezirkskliniken Mittelfranken — bildet
an den Berufsfachschulen in Ansbach und
Erlangen hochqualifiziertes Pflegefach-
personal (m/w/d) aus.

Die dreijahrige Ausbildung zur/zum Pflege-
fachfrau/Pflegefachmann ist praxisnah und
handlungsorientiert aufgebaut. Dabei wech-
seln sich Blockunterricht und Praxisphasen
ab. Abwechslungsreiche Projektarbeiten,

Kurzpraktikum

auf der Orientierungs-

Messe méglich

das Uben im Skills Lab sowie verschiedene
Exkursionen férdern die Kompetenzen jedes
Einzelnen.

Die praktische Ausbildung im Umfang von
mindestens 2500 Stunden bietet Einblick

in viele unterschiedliche Fachbereiche. Wir
bieten auf3erdem einen Einsatzschwerpunkt
in unterschiedlichen psychiatrischen Fach-
gebieten an. Hier werden Sie neben Fach-
personal aus den klinischen Einsatzgebieten
durch unsere hauptamtlichen Praxisanleiter
begleitet.

Gerne kénnen Sie uns im Rahmen eines Prak-
tikums kennen lernen.

Werden Sie Teil unseres Unternehmens und
bewerben Sie sich jetzt! Ausbildungsbeginn
ist der 1. September 2024.
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Sport- und Physioschule Waldenburg

EichenstraBe 11-13, 74638 Waldenburg

Ansprechpartnerin: Stefanie Berger
T 07942 9121-0, F 07942 9121-26
schule@bk-waldenburg.de
www.bk-waldenburg.de

Du suchst eine vielseitige Ausbildung, die

Grundlage fir ein erfolgreiches und erfllltes

Berufsleben ist?

Wir suchen junge Leute, die sich fir Sport
und Bewegung begeistern, Spaf3 an der
Arbeit mit Menschen haben und gerne
helfen, beraten und motivieren.

Vielleicht sind die Berufe Sport- und

Gymnastiklehrer und/oder Physiotherapeut

ja genau das Richtige fur Dich. Ruf uns
doch einfach an. Wir beantworten gerne
Deine Fragen und schicken Dir Info-
materialien zu.

Oder besuch uns online unter:
www.bk-waldenburg.de oder
www.facebook.com/bkwaldenburg

Ausbildung

Staaatlich anerkannter
Sport- und Gymnastiklehrer

Staaatlich anerkannter
Physiotherapeut

Wir informieren Dich:

Samstag, 14.10.2023, 15 Uhr

Freitag, 1711.2023, 10.30 Uhr
Sonntag, 1712.2023, 10.30 Uhr

,,Mit Menschen
zu arbeiten

macht riesig Spaf3.
Und Erfolg auch.”

Achim Schiiler
Ausbildung Sportlehrer
und Physiotherapeut,

Physiotherapeut der Herren-
Volleyball-Nationalmannschaft

Hochschule Ansbach
School of Business
and Technology (SBT)

Richard-Stiicklen Strafe 3

91781 Weif3enburg
Ansprechpartnerin:

Gabriele Walloschke

T 09141 874669-304
gabriele.walloschke@hs-ansbach.de
www.hs-ansbach.de/sma

Berufsbegleitende Studiengange
Angewandte Kunststofftechnik (AKT)
Strategisches Management (SMA)
Wertschépfungsmanagement (WSM)

Z

angewandte kunststofftechnik

:

strategisches management

LSO

wertschopfungsmanagement
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ANregiomed Akademie

Zentrum fiir Pflegeberufe

Crailsheimer Strafle 6b

91550 Dinkelsbiihl
Ansprechpartner:

Sigrun Glocke

Barbara Berner-Ehrmann

T 09851914290
info@akademie-anregiomed.de
www.akademie-anregiomed.de

ANregiomed 2
gakademie (o
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Ausbildung

Pflegefachfrau/-mann

Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss
Dauer: 3 Jahre

Pflegefachhelfer/in fiir
Altenpflege und Krankenpflege

Voraussetzung: Qualifzierender
Hauptschulabschluss

Dauer: 1 Jahr

Weitere Informationen:
Erfolgreicher Abschluss ermdglicht den
Zugang zur 3-jahrigen Ausbildung

Praktikum

Praktika nach Absprache,
Frau Wolf, T 09851 914264

Praxissemester, Bachelor- und
Masterarbeiten

Ausbildung

Chemisch-technische/r
Assistent/in (CTA)

Voraussetzungen:
mindestens Mittlerer Bildungsabschluss,
auch mit Abitur moglich

Dauer:
2 Jahre (vollschulische Berufsausbildung:
Schulart Berufskolleg)

Weitere Informationen:

durch Zusatzunterricht FH-Reife; kein Schulgeld

Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in (PTA)

Voraussetzungen:
mindestens Mittlerer Bildungsabschluss,

auch mit Abitur méglich

Dauer:
2 Jahre (vollschulische Berufsausbildung:

Schulart Berufskolleg), anschlieBend 1/2 Jahr

Apothekenpraktikum
Weitere Informationen:

durch Zusatzunterricht FH-Reife; kein Schulgeld,

Zusatzqualifikation Zytostatika

Umweltschutztechnische/r
Assistent/in (UTA)

Voraussetzungen:
mindestens Mittlerer Bildungsabschluss,

auch mit Abitur méglich

Dauer:
2 Jahre (vollschulische Berufsausbildung:
Schulart Berufskolleg)

Weitere Informationen:

durch Zusatzunterricht FH-Reife; kein Schulgeld

Berufliche Schule
fur Gesundheit, Labor
und Pflege

Berliner StraBe 19, 73479 Ellwangen
Ansprechpartner: Studiendirektor
Markus Schéllhammer

T 07961 872 6500, F 07961 6590
info@glp-ellwangen.de
www.glp-ellwangen.de

Praktikum

Berufsorientierte Praktika
Voraussetzungen:

Berufsorientierte Praktika (Schnupper-
praktika) fir Werkrealschiler, Realschiler
und Gymnasiasten (OIB, BORS, BOGY)

Dauer:

nach Absprache, Praktikumstag,
Praktikumswoche, Anmeldung tber
Homepage
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Staatliches Berufliches

Schulzentrum
Ansbach-Triesdorf

Brauhausstrafle 9b

91522 Ansbach

Schulleiter: Dietmar Gaffron
gaffron@bsz-ansbach.de
Beratungslehrerin: Anja Huber
huber@bsz-ansbach.de

T 0981 488462-0

F 0981 488462-44
verwaltung@bsz-ansbach.de
www.bsz-ansbach.de

BSZ fnseach
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In unseren drei Berufsfachschulen bieten

wir vollschulische Berufsausbildungen,

die in der Regel nach einem erfolgreichen
Abschluss der Mittelschule (zum Teil auch
nach Erfillung der Vollzeitschulpflicht ohne
Abschluss) in zwei bzw. drei Jahren zu einem
Berufsabschluss fuihren. Unsere Fachschule
fir Umweltschutztechnik und regenerative
Energien) setzt eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung voraus.

@ Ausbildung

Staatl. gepriifte/r Assistent/in
fiir Erndhrung und Versorgung

Staatl. gepriifte/r Kinderpfleger/in

Staatl. gepriifte/r Sozialbetreuer/in und
Pflegefachhelfer/in

Landwirt/in
Tierpfleger/in
Weiterbildungen:

Techniker/in fiir Umweltschutztechnik und
regenerative Energien

@ Duales Studium

Landwirt/in (Studium an der Hochschule
in Triesdorf, Berufsschule an unserer Schule
in Triesdorf)

@ Praktikum

Schnuppertage an unseren
drei Berufsfachschulen
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Bundesagentur
fiir Arbeit

Ausbildung/Studium

bei der Agentur fiir Arbeit:

0911 5294702
Nuernberg.IS-Personal-Ausbildung
@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/karriere

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Ansbach - Weienburg

Bring Menschen weiter ...
... mit einer Ausbildung oder einem
Studium bei der Agentur fiir Arbeit.

Wir unterstitzen Arbeithehmer*innen, eine
neue Stelle zu finden, wenn sie arbeits-

los geworden sind. Wir beraten sie, helfen
wenn notig mit Weiterbildungen und sorgen
dafir, dass das Arbeitslosengeld rechtzeitig
ankommt. Zudem beraten und unterstiitzten
wir Unternehmen dabei, passende Mitarbei-
ter*innen zu finden.

Und wir beraten dich: Erste Informationen
bietet der Online-Kompetenztest
www.check-u.de. In Beratungsgesprachen,
die personlich, telefonisch oder per Video-
chat stattfinden, gehen Berufsberater*innen
gezielt deine Fragen ein. Komm mog-

lichst friihzeitig zu uns, wenn du

- eine fur dich passende Ausbildungs-
stelle oder ein passendes Studium
suchst,

- Fragen zum Ausbildungs- oder
Arbeitsmarkt hast,

- einen Berufswahltest machen willst,

- Fragen zur Bewerbung hast, in dei-
nem Wunschberuf keine Stelle fin-
dest und nach Alternativen suchst.
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Dein Weg zu uns:

0800 4 5555 00 (kostenlose Hotline)

0981 182-600 (regionale Hotline)
Ansbach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Auch bei uns kannst du verschiedene Aus-
bildungen oder Studiengange absolvieren.
Abwechslungsreiche Aufgaben mit spannen-
den Eindricken warten auf dich. Ob in der
Arbeitsvermittlung, Ausbildungsberatung
oder IT —wir freuen uns auf dich.

Ausbildung

Fachangestellte*r
fiir Arbeitsmarktdienstleistungen

Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss
Dauer: 3 Jahre im dualen System

Fachinformatiker*in
Fachrichtungen:
Anwendungsentwicklung
Systemintegration

Daten- und Prozessanalyse

Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss
Dauer: 3 Jahre im dualen System

Weitere Informationen:

Alle unsere Ausbildungsberufe bieten
abwechslungsreiche und verantwortungs-
volle Tatigkeiten. Sie eroffnen dir vielfaltige
Karrieremdglichkeiten und gute Ubernahme-
chancen nach der Ausbildung.

IT-Studium

Informatik (B.Sc.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
oder IT-Management -
Verwaltungsinformatik (B.A.)

Voraussetzungen:
einen zum Bachelorstudium berechtigenden

Schulabschluss

Weitere Informationen:

Monatliche Vergtitung von derzeit 880 €,

in den Praxisphasen 2028 € pro Monat.

Fir den Studiengang IT-Managment —
Verwaltungsinformatik wird zum 01.09. des
Jahres eingestellt. Die Studiengangen Infor-
matik und Wirtschaftsinformatik beginnen am
01.09. mit einem Vorpraktikum im IT-System-
haus und zum 01.10. des Jahres wird einge-
stellt.

Studium
Arbeitsmarktmanagement (B. A.)

Voraussetzungen:
(Fach-) Hochschulreife oder vergleich-
barer Bildungsabschluss

Dauer: 3 Jahre

Beratung fiir Bildung, Beruf und
Beschaftigung (B. A.)

Voraussetzungen:
(Fach-) Hochschulreife oder vergleich-

barer Bildungsabschluss
Dauer: 3 Jahre

Fir beide Studiengange qilt:
Auslands- oder Betriebspraktikum,
monatlich 1.670 € Vergutung. Wenn du
das Studium erfolgreich abgeschlos-
sen hast, wirst du in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ibernommen. Im
Anschluss ist der Masterstudiengang
LArbeitsmarktorientierte Beratung®
maoglich.




Amt fiir Landliche
Entwicklung
Mittelfranken

Philipp-Zorn-Strafie 37

91522 Ansbach

Ansprechpartner:

Uwe Pihsarek

T +49 981591140
Uwe.Pihsarek@ale-mfr.bayern.de
www.landentwicklung.bayern.de
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QUERLANDEIN - Viele Wege fiihren
aufs Land

Die Landliche Entwicklung verbindet Tra-
dition mit Moderne, historische Kartografie
mit modernster Messtechnik. Gemeinsam
mit Gemeinden, der Landwirtschaft sowie
Blrgerinnen und Biirgern arbeiten Sie an
der Verbesserung der Lebens-, Wohn- und
Arbeitsbedingungen im landlichen Raum.
Bei uns arbeiten Sie im Biiro und in den

Projekten auch drauf3en an der frischen Luft.

Sie starten in einem motivierten Team in
einen sicheren, vielseitigen Arbeitsplatz mit
Aufstiegsmoglichkeiten.

Ausbildung

Techniker (m/w/d) fiir Landliche
Entwicklung

Duales Studium
Geoinformatik mit vertiefter Praxis

Praktika

Grundsatzlich moglich, aber individuell
anzufragen

@ Ausbildung

Sozialversicherungs-
fachangestellte/r m/w/d

Voraussetzung: Mittlere Reife
Dauer: 3 Jahre, mit Abitur 2 Jahre

Weitere Informationen:
gute Vergutung, offentlicher Dienst mit
38,5 Wochenstunden

Persdnliche Voraussetzungen:
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
offenes und freundliches Auftreten

Duales Studium

Fachrichtung Management in der
Gesundheitswirtschaft (Bachelor of
Science)

Dauer: 8 Semester

Praktika

Berufspraktika nach Vorabstimmung
maoglich

AOK Bayern

Frauentorgraben 49

90443 Niirnberg
Ansprechpartnerin: Petra Schorr
T 0911 218-460

E-Mail: petra.schorr@by.aok.de
www.by.aok.de

AOK &)
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ASEDO GmbH & Co. KG

Bahnhofstrafie 83, 91601 Dombiihl
Ansprechpartner Metallberufe:
Rolf Hanschen, T 09868 985530
rhaenschen@asedo.de
Ansprechpartner Elektroberufe:
Peter Diirr, T 09868 985520
pduerr@asedo.de

www.asedo.de

Die Firma ASEDO GmbH + Co. KG ist ein
innovativer Fertigungspartner fur indivi-
duelle und zukunftssichere Losungen in der
Prozess und Fertigungsindustrie. Unsere
200 qualifizierten Mitarbeiter fertigen An-
lagenteile, montieren von Schaltschrank-
systemen, Baugruppen und Maschinen,

in unterschiedlichen Bauformen nach den
spezifischen Anforderungen und Betriebs-
normen unserer Kunden aus dem Sonder-
maschinenbau.

Ausbildung
Zerspanungsmechaniker/in
Voraussetzungen:
Mittelschule oder Realschule
Dauer: 3,5 Jahre

Aufgabengebiet:
Fertigen von Bauteilen auf CNC gesteuerten

Maschinen

Fachkraft fiir Metalltechnik
Fachrichtung Zerspanungstechnik

Voraussetzung: Mittelschule
Dauer: 2 Jahre

Aufgabengebiet:
Fertigen von Bauteilen auf konventionellen

Maschinen

Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

Voraussetzungen:
Realschule oder Mittelschule M-Zweig

Dauer: 3,5 Jahre

Aufgabengebiet:
Schaltschrankbau und Maschinenmontage

Mechatroniker/in

Voraussetzungen:
Realschule oder Mittelschule M-Zweig

Dauer: 3,5 Jahre

Aufgabengebiet:
Montage von Maschinen und Baugruppen

Praktika

In allen Ausbildungsberufen bieten wir
Praktika an. Die Ausbildung bei ASEDO
erfolgt auf Augenhdhe und Bedarfsge-
recht, wir bieten unseren Azubis im An-
schluss an die Ausbildung einen attrakti-
ven, zukunftssicheren Arbeitsplatz.




Aichele Werkzeuge GmbH

Zur Fliigelau 40

74564 Crailsheim

Ansprechpartnerin: Frau Mira Aichele
T 07951 295521, F 07951 2955-55
mai@aichele.de

www.aichele.de

Aichele @

SPEZIALMASCHINEN

Aichele Werkzeuge GmbH ist ein Familien-
unternehmen mit tber 80 Jahren Erfahrung
als Profi fur Prazisionswerkzeuge, Rotations-
schneidsysteme und hochwertige Schneide-,
Fras- und Bohrwerkzeuge. Unser Unterneh-
men legt grofen Wert auf Nachwuchs und
bietet Dir eine fundierte, abwechslungsreiche
Ausbildung mit Zukunftsperspektiven!

ca. 70 Mitarbeiter im Unternehmen
Firmensitz in Crailsheim

Niederlassung in den USA/Charlotte,
North Carolina

Geschaftstatigkeit: Spezialmaschinenbau

A
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Ausbildung
Feinwerkmechaniker (m/w/d)
Dauer: 3,5 Jahre

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre

Wir bieten:

eine hochwertige Ausbildung

36 Stunden pro Woche

30 Tage Urlaub

Maglichkeit auf ein Azubi-Kraftfahrzeug
Gutschein Heimatkaufen 25 Euro monatlich
Fitness-Zuschuss 25 Euro monatlich
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Praktika

Ein Praktikum in den jeweiligen Berufen
ist moglich.

Bayer GmbH & Co. KG

Industriestraie 14

91637 Wornitz

Ansprechpartner:

Herr Bernd Konsolke

T 09868 9877-16
b.konsolke@bayer-konstruktionsbuero.de
www.bayer-konstruktionsbuero.de

1999 in Wornitz gegrindet, gehort die Bayer
GmbH & Co. KG heute zu den fiihrenden An-
bietern komplexer Engineering-Lésungen. Als
versierter Systemanbieter garantieren wir von
Anfang an individuell abgestimmte Planung,
durchdachte Steuerung sowie maximale Kon-
trolle. Derzeit beschaftigt die Bayer GmbH 40
Mitarbeiter.

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich tber
folgende Themen:
Automotive Rohbau
Sondermaschinenbau
Batteriemontage

Finish Linien

Modell- und Lehrenbau
Prototypen Vorrichtungsbau
Reverse Engineering
Automatisierungslésungen
3D- Laserscanning
Robotersimulation
Technische Dokumentation

Wir wollen, dass unser Berufsstand eine
sichere Zukunft hat. Deshalb investieren
wir in lhre Ausbildung. Wir bieten kontinu-
ierlich Ausbildungsplatze an und bilden
mit System aus.Dass wir Sie spater auch
fest Ubernehmen, sollte fir uns beide auf
der Zielgeraden liegen. In der Region Mit-
telfranken sind wir ein starker Ausbilder.

Ausbildung

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Voraussetzung:
Qualifizierender Mittelschulabschluss

Mittlere Reife
Dauer: 3,5 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage
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Bayerische BauAkademie

Ansbacher Strafie 20

91555 Feuchtwangen
Ansprechpartnerin: Tanja Ra3bach
T 09852 9002950
Ansprechpartner: Ernst Ehrmann
T 09852 9002931
bewerbung@baybauakad.de
www.baybauakad.de

A Bayerische
v BauAkademie

Die Bayerische BauAkademie ist das Fort-
und Weiterbildungszentrum des Bayerischen

Baugewerbes. Wir bilden in zwei Berufen aus:

Koch/Kdchin und Hotelfachfrau/-mann. Da
das Arbeiten bei uns abwechslungsreich ist
und wir auf guten Service fir unsere Gaste
Wert legen, suchen wir engagierte Schul-
abganger mit grof3er Freude an Teamarbeit
und verantwortungsvollen Aufgaben. Uber
Bewerbungen junger und aufgeschlossener
Menschen freuen wir uns sehr.
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In Feuchtwangen werden jedes Jahr tber 250
Kurse zur Weiterqualifikation nach der Aus-
bildung oder zum Einstieqg in die Baubranche
angeboten. Vom Meister bis zum Experten
flr Beton, vom Vorarbeiter bis zum Manager —
das Angebot ist vielseitig und speziell fir das
Arbeiten auf dem Bau entwickelt. Uber 3.500
Teilnehmer besuchen uns im Jahr, um das
hochkaratige Bildungsangebot zu nutzen und
genieBen den Aufenthalt an der Bayerischen
BauAkademie. Unserem ganzen Team ist es
sehr wichtig, dass sich die Teilnehmer unserer
Kurse auch wohl fuihlen.

Ausbildung
Hotelfachmann/-frau

Voraussetzung:
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre
Koch/Kéchin

Voraussetzung:
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Beil GmbH & Co. KG

Chemnitzer Strafie 21

91564 Neuendettelsau
Ansprechpartnerin: Jana Odraskova
T 09874 68060
bewerbung@beil-bau.de
www.beil-bau.de

Ausbildung

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
Maler (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

Stuckateur (m/w/d)

Bauzeichner (m/w/d)

Kauffrau/-mann fiir Biromanagement
(m/w/d)

Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d)

Duales Studium
Bauingenieurwesen
Architektur
Immobilienwirtschaft

Praktika

Berufspraktika nach Vorabstimmung
moglich

Wir sind eine finanzstarke, familiengefihrte
Unternehmensgruppe, bestehend aus
Bautrager, Bauunternehmen, Architektur-
und Ingenieurbiiro sowie Hausverwaltung
mit insgesamt ca. 130 Mitarbeitern. Bereits
in der dritten Generation sind wir als mittel-
standisches Unternehmen erfolgreich
tatig. In unserem Wirkungskreis Stadt und
Landkreis Ansbach sowie dartber hinaus
sind wir flr unser Know-how, unser Enga-
gement und unsere Qualitat bei der Reali-
sierung von Projekten von Wohnhausern
und Mehrfamilienhdusern, Einkaufsmark-
ten bis hin zu Seniorenimmobilien sowie
Buro- und Geschaftshausern bekannt.

Seit vielen Jahren bilden wir erfolgreich

in den verschiedenen Bereichen aus.
Auch fur das kommende Ausbildungsjahr
sind wir auf der Suche nach motivierten
Azubis, die unser Team bereichern und
auch nach der Ausbildung gerne in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis tibernom-
men werden kénnen.
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Berry Dombiihl GmbH

Johannes-Bohme Strafie 1-5, 91601 Dombiihl

Ansprechpartner: Christian Giinther
T +49 (0)9868 9810-1015

Email: dodebewerbungen@berryglobal.com

www.berryglobal.com

Als Tochtergesellschaft eines international ta-
tigen amerikanischen Unternehmens sind wir
ein fihrender Hersteller von Kunststofffolien.
Wir entwickeln, produzieren und vermarkten
technologisch anspruchsvolle Produkte und
Verpackungen fur die Hygieneindustrie.

Das bringst du mit ...

Gute Deutschkenntnisse

Lernbereitschaft, schnelle Auffassungsgabe,
Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
Sorgfalt und hohes Qualitatsbewusstsein
Freundliches Auftreten und gute Umgangs-
formen

Handwerkliches Geschick, technisches
Interesse, Freude am Umgang mit Maschinen
(Verfahrensmechaniker und Medientechno-
loge)

Grundkenntnisse MS-Office (Word, Excel)
(Kaufmann far Biromanagement)
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Wir bieten Dir einen attraktiven Ausbil-
dungsplatz mit direkten Bezug zur Praxis,
ein sehr gutes Betriebsklima und motivierte
Kollegen sowie Urlaubs- und Weihnachts-
geld und 30 Tage Urlaub bereits wahrend
der Ausbildung.

Ausbildung
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

Verfahrensmechaniker Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w/d)

Medientechnologe Druck (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre

Praktika
auf Anfrage

Bezirk Mittelfranken

Organisations- und Personalreferat
Danziger Strafle 5

91522 Ansbach

Ansprechpartnerin:

Frau Sabrina Beck

T 0981 4664-12117
ausbildung@bezirk-mittelfranken.de
www.bezirk-mittelfranken.de

Ausbildung

Verwaltungsfachangestellte
(Fachrichtung Kommunalverwaltung)
Verwaltungswirte

(Beamtenlaufbahn 2. Qualifikations-
ebene)

Fachinformatiker fiir Systemintegration

@

Duales Studium

Diplom-Verwaltungswirte
(Beamtenlaufbahn 3. Qualifikations-
prifung)

Diplom-Verwaltungsinformatik
(Beamtenlaufbahn 3. Qualifikations-
ebene)

Bachelor of Arts (B.A.) Betriebswirt-
schaftslehre mit Schwerpunkt Public
Social-Management

Praktika

Grundsatzlich moglich, aber
individuell anzufragen

Der Bezirk Mittelfranken ist ein verlass-
licher Arbeitgeber von Giber 1.400 Be-
schaftigten. Allein in der Verwaltung mit
Sitzim Ansbacher Bezirksrathaus bietet
er Uber 500 Arbeitsplatze. Weitere 900
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in
den Einrichtungen des Bezirks an ver-
schiedenen Standorten in Mittelfranken
beschaftigt. Wir bieten Euch viele inter-
essante Ausbildungsberufe sowie duale
Studiengange. Wahrend der Ausbildung
und dem dualen Studium in der Bezirks-
verwaltung erwarten Euch attraktive Aus-
bildungsvergitungen bzw. Anwarterbe-
zlge, abwechslungsreiche Tatigkeiten in
unterschiedlichen Bereichen des Bezirks
und sehr gute Ubernahmechancen nach
der Ausbildung. Zusatzlich bietet der
Bezirk weitere attraktive Vorteile (z. B.
Gleitzeit, moderner Arbeitsplatz und vie-
les mehr) fir seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.
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blizz-z Handwerk
Direkt GmbH

blizz-z Handwerk Direkt GmbH
Sommerauer Strafle 14

91555 Feuchtwangen
Ansprechpartnerin: Carmen Schaffer
T 09852 616219-0
bewerbung@blizz-z.de
www.blizz-z.de

Als fihrendes Unternehmen im Direktvertrieb
von Baustoffen mit wegweisender Vertriebs-
und Logistiklésung beliefern wir europaweit
Uber 14.000 Handwerksbetriebe. Per Telefon
und online stehen wir unseren Kunden eben-
so zur Verfligung wie personlich an unserem
Firmensitz in Feuchtwangen.

Ausbildung

Kaufmann fiir Grof3- und
AuBBenhandelsmanagement (m/w/d)

Themenschwerpunkt Verkauf
Voraussetzung: guter mittlerer Bildungs-
abschluss - Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:

Du lernst die Ablaufe in einem Vertriebsunter-
nehmen kennen. Du arbeitest in den Abtei-
lung Einkauf, Verkauf, Logistik, Fakturierung
und Marketing. In der Abteilung Einkauf wirst
du zum Experten im Bereich Warenbeschaf-
fung, Kalkulation, Qualitatswesen und Preis-
verhandlungen mit nationalen und internatio-
nalen Lieferanten. Im Themenschwerpunkt
Verkauf erlernst du den praxisnahen Kunden-
kontakt, die technische Beratung, Ange-
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bots- und Auftragsbearbeitung nationaler
und internationaler Kunden. Wahrend deiner
Ausbildung erhaltst du professionelle Fort-
bildungen, wie z. B. Verkaufstrainings und
Produktschulungen.

Kaufmann/-frau im E-Commerce (m/w/d)
Themenschwerpunkt Verkauf
Voraussetzung: guter mittlerer Bildungs-
abschluss - Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:

Du lernst die Ablaufe unseres Onlineshops
kennen und bist Teil des E-Commerce Teams.
In der Abteilung wirst du eigene, kleine Pro-
jekte betreuen und kannst dich selbst kreativ
einbringen und verwirklichen. Du behaltst
den Markt und unsere Mitbewerber im Blick
und kannst daraus Marketingmafinahmen
ableiten, sowie diverse Analysen und Recher-
chen erstellen.

Fachkraft fiir Lagerlogistik /

Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss
Dauer: 2 Jahre (Fachlagerist), 3 Jahre (Fach-
kraft fir Lagerlogistik)

Weitere Informationen:

Du lernst die Lagerablaufe kennen und bist
Teil des Logistik-Teams. Hier stehen Waren-
ein- und -ausgang, Kommissionierung von
Kundenauftragen, Wareneinlagerung und
Lagerablaufe im Vordergrund. Zu deinen Auf-
gaben zahlen neben der Versandvorbereitung
auch die fachgerechte Lagerung, Qualitats-
kontrollen und die Warenkennzeichnung.
Den Staplerschein kannst du wahrend der
Ausbildung erwerben. Die 2-jahrige Ausbil-
dung kann durch die aufbauende Ausbildung
~Fachkraft fir Lagerlogistik” erganzt werden.

Starten Sie ins Berufsleben:

Willkommen bei Bosch. Im Werk Ansbach ferti-
gen wir Steuergerate fur Brems-und Rickhalte-
systeme und koordinieren die weltweite Produk-
tion. Wir bilden jahrlich 45 neue Auszubildende
und Studenten aus und sind einer der besten
Arbeitgeber in Westmittelfranken. Uberzeugt
euch bei einem Praktikum oder Besuch bei uns
selbst davon!

Ausbildung
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)

fiir Automatisierungstechnik

Voraussetzungen: Qualifizierender
Hauptschulabschluss oder hoher

Dauer: 3,5 Jahre

Weitere Informationen:

Die Ausbildung findet in unserer Ausbildungsab-
teilung sowie vor Ort in unseren Fertigungs- und
Werkstattbereichen statt.

Fachinformatiker
Digitale Vernetzung (m/w/d)

Voraussetzungen: Mittlerer Abschluss
Dauer: 3 Jahre

Robert Bosch GmbH

Robert-Bosch-Straf3e 1, 91522 Ansbach
Ansprechpartner: Stefan Zah

T 0981543317
stefan.zaeh@de.bosch.com
www.bosch-karriere.de/ausbildung

) BOSCH

Technik flrs Leben

S

Studium

Bachelor of Arts (m/w/d)

Studiengang an der Dualen Hochschule:
BWL-Industrie

Bachelor of Engineering (m/w/d)
Studiengange mit vertiefter Praxis:
Elektro- und Informationstechnik
Maschinenbau

Voraussetzungen:

Abitur, Fachhochschulreife mit
Eignungstest an der Dualen Hochschule
Dauer: 3/3,5 Jahre

Weitere Informationen:

Kooperation mit der DHBW-Heidenheim
und der Technischen Hochschule Niirnberg

Praktika

Einwochiges Praktika indem alle
Berufe gezeigt werden. Diese finden
meist in den Ferien statt. Einfach
QR-Code scannen und auswahlen.




CLAAS Main-Donau GmbH & Co. KG

SuidstrafBe 6, 97258 Gollhofen
Ansprechpartner: Keith Piittmann
T 0162 9723945
keith.puettmann@claas-mdo.de
www.claas-main-donau.de

Du liebst Landwirtschaft? Dann komm in
unser Team!

Wir —die CLAAS Main-Donau - tragen taglich
zur Nahrungsversorgung in unserer Heimat
bei. Als regionaler Partner vertreten wir die
Hauptmarke CLAAS sowie weitere fihrende
Hersteller der Landtechnik. Mit tber 180
hochqualifizierten Mitarbeitern bieten wir
unseren Kunden an 10 Standorten ein um-
fassendes Service- und Produktangebot.

In Mittelfranken findest du uns in Gollhofen —
unserem Hauptstandort, Aurach, Heilsbronn
und Wassertrtidingen.

Gute Grlnde fir eine Ausbildung bei uns:

Gute Einarbeitung durch das Team und
Begleitung durch Ausbilder im Betrieb

Sehr gute Ubernahmechancen

Angebote zu Seminaren, E-Learnings und
Prifungsvorbereitungskursen

Buchergeld

Vielfaltige berufliche Perspektiven
nach Deinem Abschluss

CLAAS Main-Donau.

Landtechnik fur Profis.

Noch mehr Griinde, ein Teil von uns zu
werden:

Sicherheit. Zukunfs- und krisensichere
Branche, Gesundheitsmanagement

Finanzielle Leistungen. Attraktive markt-
gerechte Vergitung, 13. Monatsgehalt,
Mitarbeiteraktien, Empfehlungspramie,
Mitarbeiterrabatte, JobRad

Zukunft. Umfassende Weiterbildungspro-
gramme, konzernweite Karriereperspektiven
Work-Life-Balance. 30 Tage Urlaub, Teil-
zeitmoglichkeiten, Kinderbetreuungs-
zuschuss

Arbeitsklima. Flache Hierarchien und
eigenverantwortliches Arbeiten, Image-
und Arbeitskleidung, kostenlose Getranke
(Wasser und Kaffee).

Wir freuen uns auf Dich!

Mehr Information

unter www.claas-main-
donau.de/karriere
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Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/-in (m/w/d)

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und
AuBBenhandelsmanagement (m/w/d)

Meldet euch bei Interesse
gerne bei Keith Pattmann.




DEBEKA Kranken-
versicherungsverein a.G.

Geschaftsstelle Ansbach

Wiirzburger Straf3e 24 - 91522 Ansbach
Ansprechpartner: Thilo von Livonius
T 0981 97117-10, F 0981 97117-20
ansbach@dekeka.de

www.debeka.de

Ausbildung

Kaufleute fiir Versicherungen
und Finanzanlagen (m/w/d)

Voraussetzungen: Guter Schulabschluss
(Mittlere Reife oder Abitur)

Dauer: 3 Jahre
Weitere Informationen:

Eine abwechslungsreiche Ausbildung
Sehr gute Ubernahmechancen
Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

Laufbahnmodelle fur die Entwicklung
zur Spezialistin/zum Spezialisten oder
Flhrungskraft im Vertrieb

Die Moglichkeit, zu einem flexiblen Zeit-

punkt, wahrend oder nach der Ausbildung,

ein Studium zu beginnen an dessen
Kosten die Debeka sich beteiligt.

Praktika
Berufspraktika méglich
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Unser Unternehmen

Wir machen mehr als einen Job. Wir

sichern die Zukunft von mehr als 7 Millionen
Menschen in Deutschland —und sorgen
dafir, dass sie im Notfall schnell wieder ins
normale Leben zuriickfinden. Jeder von uns
ist ein wichtiger Teil einer starken Gemein-
schaft. Vereint leisten wir einen sinnvollen
Beitrag zum Gemeinwohl. Darauf sind wir
stolz. Seit unserer Grindung im Jahr 1905
leben wir das WIR. Unsere Kultur ist gepragt
von personlicher Nahe, Zusammenarbeit
und gegenseitiger Unterstiitzung. Bei uns ist
jeder fur den anderen da. Egal ob eine Aus-
bildung oder ein duales Studium —werden
auch Sie Teil von etwas GroBem! Das Fir-
einander zahlt.

Dr. Carl & Partner mbB

Technologiepark 8

91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Birgit Hofmann
T 0981 97045-18

karriere@d-c-p.de

www.d-c-p.de

Dr. Carl & Partner mbB ist eine mittel-
standische interdisziplinare Partner-
schaftsgesellschaft aus Wirtschaftspri-
fern, Steuerberatern und Rechtsanwalten
mit dem zentralem Sitz in Ansbach sowie
einer Niederlassung in Feuchtwangen.

Ausbildung

Steuerfachangestellter (m/w/d)
Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

Duales Studium
Verbundstudium

Studium

Praxissemester

Bachelor- oder Masterarbeiten
Werkstudenten (m/w/d)

Praktika

Finanz- und Lohnbuchhaltung
Rechtsabteilung
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Dinzl
Ordnungstechnik GmbH

Industriestraf3e 1, 91583 Schillingsfiirst
Ansprechpartnerin: Andrea Dinzl

T 09868 76-41

bewerbungen@dinzl.de

www.dinzl.de
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Unser Unternehmen

Die Dinzl Ordnungstechnik GmbH ist seit
Uber 170 Jahren erfolgreich in der Metall-
verarbeitung tatig.

Wir bieten unseren Kunden neben unserem
Standardlieferprogramm, das hochwertige
Werkstatt- und Betriebseinrichtungen, Werk-
zeug- und Bohrerkassetten, sowie Regalanla-
gen umfasst, die Mdglichkeit gemeinsam mit
uns kundenindividuelle Losungen aus Metall
zu entwickeln.

Daruber hinaus haben wir uns in den letzten
Jahrzehnten einen Namen als zuverlassi-
ger und kompetenter Logistikdienstleister
gemacht und bieten kundenspezifische
Lésungen rund um Lagerlogistikdienstleis-
tungen an.

Wir bieten:
Individuelle Betreuung und Forderung

Ubertragung eigenverantwortlicher
Aufgaben

Urlaubs- und Weihnachtsgeld, sowie
Sonderpramien

Ubernahme de‘r Fahrtkosten in die
Berufsschule (OPNV)

Arbeitskleidung inkl. Wascheservice
fir gewerbliche Azubis

Individuelle Prifungsvorbereitung

Ausbildung

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Abschluss der Mittelschule

Dauer: 3 Jahre

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Abschluss der Mittelschule

Dauer: 2 Jahre

Industriemechaniker (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Abschluss der Mittelschule

Dauer: 3,5 Jahre

Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzungen:
Qualifizierender Abschluss der Mittelschule

Dauer: 2 Jahre

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen:
Qualifizierender Abschluss der Mittelschule

Dauer: 3 Jahre

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Abschluss der Mittelschule

Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung:

Mittlerer Bildungsabschluss
Dauer: 3Jahre

Praktika
in allen Bereichen moglich




Evangelischer Verein
fiir Gemeindediakonie
Feuchtwangene. V.

SpitalstraB3e 9 - 91555 Feuchtwangen
Ansprechpartnerin: Irina Reim

T 09852 6788-12 - F 09852 6788-33
i.reim@diakonie-feuchtwangen.de
www.diakonie-feuchtwangen.de

nnnN

Diakonie &
Feuchtwangen

Gemeindediakonie

Arbeiten in der Pflege

Du mdchtest intensiv mit Menschen arbei-
ten, sie in ihrem Alltag begleiten und bei
moglichen Herausforderungen unterstut-
zen? Du bist neugierig und aufgeschlossen
fir Neues und mdchtest in einem Zukunfts-
beruf arbeiten? Dann komm zu uns in die
Pflege! In der Ausbildung lernst du die ver-
schiedenen Arbeitsbereiche der Pflege erst
einmal kennen, daher heif3t die Ausbildung
~generalistisch®. Danach hast du einen gu-
ten Uberblick, in welchem Bereich du spater
arbeiten mochtest. Seit 2020 gibt es diese
neue Ausbildung, das Berufsbild des Pflege-
fachmanns bzw. der Pflegefachfrau.

Ausbildung
Pflegefachhelfer (m/w/d)
Dauer: 1 Jahr
Pflegefachmann (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:

Fort- und Weiterbildungen wie z. B. zur
Praxisanleitung; In der Ausbildung lernst
du die verschiedenen Arbeitsbereiche der
Pflege erst einmal kennen.
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Was sind deine Aufgaben in der Pflege?
Du unterstitzt Kinder, Jugendliche, Erwach-
sene oder dltere Menschen z. B. bei Medizini-
schen Aspekten, der Kérperpflege, im Alltag
(Anziehen, Essen, Freizeit, Arztbesuch).

Du kiimmerst dich u.a. um

die Organisation der Pflege, die Verwaltung,
die Dokumentation

Du fiihrst Gesprache u. a. mit

den Pflegenden, deren Familien, Zu- und An-
gehérigen, Arzt*innen, Einrichtungsleitungen
Kernkompetenzen

Bei uns arbeitest du in einem Job mit Zukunft.
Deine Ausbildung schafft eine gute Grundla-
ge fir deinen Job in der Pflege.

Was muss ich kénnen?

Komm zu uns in die Pflege, wenn du Kontakt-
freudig, offen, engagiert bist.

Wir suchen Menschen, die verantwortungs-
bewusste Teamplayer*innen sind. Du kannst
eher ruhig oder voller Energie, kreativ oder
bodenstandig sein — wir freuen uns auf dich!
Komm zu uns,

denn wir unterstitzen hilfsbedirftige Men-
schen, dass sie trotz Alter, Krankheit oder
Behinderung ein mdglichst selbstbestimmtes,
Leben im gewohnten Lebensumfeld, fiihren
kdnnen.

Zu unseren Geschaftsbereichen gehéren
die ambulante Pflege, die Tagespflege,
Senioren- und Demenzbetreuung,
Service-Wohnen, Hauswirtschaft,
Beratung, Schulung

Ausbildung
Horakustiker (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife oder
héherer Abschluss

Dauer: 3 Jahre (Verkirzung bei Eignung
maoglich)

Weitere Informationen:
Das erwartet dich bei uns:

- Individuelle Betreuung durch unser
Ausbilder-Team

- Herausragende Work-Life-Balance
- Hohe Eigenverantwortlichkeit
- Ubernahmegarantie bei guten Leistungen

Wir freuen uns auf deine aussagekraftige
Bewerbung.

@

Duales Studium

Sprich uns gerne an!

Praktika

Du mdchtest unser Unternehmen unverbind-
lich kennenlernen? Bei einem Schulerprakti-
kum in einem unserer Fachgeschafte kannst
duin unseren Alltag reinschnuppern und so
fUr dich herausfinden, ob der Ausbildungs-
beruf Horakustiker/in zu dir passt.

Hier online
bewerben!

Horgerate Eisen
GmbH & Co. KG

Maximilianstr. 14, 91522 Ansbach
Ansprechpartnerin:

Andrea Eisen-Kemmerling

T 098118884621
ae@hoergeraete-eisen.de
www.hoergeraete-eisen.de

horgerdte eisen

13 x in West-Mittelfranken

Unser Unternehmen

Dein Kumpel spielt gerne Schlagzeug,
hort aber seit kurzem ein nerviges Surren
im Ohr? Deine Oma hat dir schon wieder
das falsche Geburtstagsgeschenk
gekauft, weil sie dich nicht verstanden
hat? Deine Mutter ist genervt von den
Schnarch-Gerauschen deines Vaters?
Hier kommen wir von Horgerate Eisen
ins Spiel oder vielleicht auch bald du.
Seit Uber 42 Jahren kimmern wir uns an
13 Standorten um das Gehor unserer
Kunden in Mittelfranken. Wenn du gerne
mit Menschen arbeitest, Uber handwerk-
liches Geschick verfligst und dich auch
technische Arbeiten nicht aus der Ruhe
bringen, dann melde dich und werde ein
Teil unseres Teams. Wir freuen uns von dir
zu horen.

Weitere spannende Einblicke in unseren
Beruf und unser Unternehmen erhaltst

du hier: ﬁ
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Geis Eurocargo GmbH

Dieselstraf3e 31, 74589 Satteldorf
Ansprechpartnerin: Saskia Weger
T 079512962130
saskia.weger@geis-group.de
www.geis-group.eu

Global Logistics

Ausbildung in Spedition und Logistik:

Die Branche mit Zukunft — deine Chance.
Guter rund um die Welt schicken. Mit dem
Schiff, dem Flugzeug oder per Lkw. Bessere
Routen austfteln, disponieren oder Lager
perfekt bewirtschaften. Genauso spannend
wie die Spedition- und Logistikwelt ist die
Ausbildung. Geis macht dich zum Experten.

Eine strukturierte und qualifizierte Ausbildung

erwartet dich.
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Ausbildung

Kaufmann fiir Spedition- und
Logistikdienstleistung (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife, Abitur
Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:

sehr gute Ubernahmechancen
und Zukunftsperspektiven,
Maglichkeit Duales Studium

Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzungen: guter Qualifizierender
Hauptschulabschluss

Dauer: 2 Jahre

Weitere Informationen:

bei gutem Abschluss Verlangerung der
Ausbildung um 1 Jahr zur Fachkraft fir
Lagerlogistik méglich; sehr gute Ubernah-
mechanchen und Zukunftsperspektiven

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen: guter Qualifizierender
Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:
sehr gute Ubernahmechanchen und
Zukunftsperspektiven

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Voraussetzungen:
Qualifizierender Hauptschulabschluss,

Mittlere Reife
Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:
sehr gute Zukunftsperspektiven

Praktika

Ausbildung in Spedition und Logistik:
Die Branche mit Zukunft — deine Chance.
Garantierte Ubernahme + Kosteniber-
nahme Fihrerschein B+ C + CE.

groninger & co. gmbh

HofackerstraBe 9, 74564 Crailsheim
Ansprechpartnerinnen:

Daniela Drzajic & Nicole Paziner

T 07951 495-0
bewerbung@groninger.de
www.groninger-begeistert.de

Mit knapp 1.370 Mitarbeitern an den Stand-
orten Crailsheim, Schnelldorf und Charlotte
(USA) entwickeln und fertigen wir Maschi-
nen und Anlagen fir die Pharma-, Kosme-
tik- und Consumer Healthcare Industrie. Wir
bieten dir eine praxisnahe Ausbildung, in der
nicht nur Wissen, sondern auch Teamgeist,
Zukunfts- und Erfolgsorientierung grof3 ge-
schrieben werden.

@ Ausbildung

Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife
Dauer: 3,5 Jahre

Fachinformatiker (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife/Abitur
Dauer: 3 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife/Abitur
Dauer: 3 Jahre

Industriekaufmann mit
Zusatzqualifikation (m/w/d)
Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife
Dauer: 2,5 Jahre

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzung: Guter Hauptschulab-
schluss/Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Industriemechaniker (m/w/d)

Voraussetzung:
Hauptschulabschluss/Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Mechatroniker (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife
Dauer: 3,5 Jahre

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife /Abitur
Dauer: 3,5 Jahre

@ Studium

DHBW Elektrotechnik (m/w/d)

DHBW Mechatronik (m/w/d)

DHBW Maschinenbau (m/w/d)
DHBW Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
DHBW Wirtschaftsingenieurwesen
(m/w/d)

Kooperatives Studium (m/w/d)

Praktika

fUr alle Ausbildungsberufe und Dualen
Studiengange maéglich
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GEKA GmbH

Waizendorf 3 - 91572 Bechhofen
Ansprechpartner:

Carina Engelhardt
carina.engelhardt@geka-world.com
T 09822 87487

Ellen Meyer
ellen.meyer@geka-world.com

T 09822 87 423
www.geka-world.com

Bewirb dich jetzt mit deinen aussage-
kraftigen Unterlagen direkt Gber unser
Portal auf der Website.
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Unser Unternehmen

GEKA ist mit rund 900 Mitarbeitern an Stand-

orten auf vier Kontinenten einer der weltweit
fihrenden Anbieter hochpraziser Applika-

tionsldsungen fur den Kosmetikmarkt. Unsere

Starke ist unser Knowhow sowie die Kreativi-
tat in Entwicklung und Produktion fir innova-
tive Applikationssysteme nach individuellem
Kundenwunsch. In unserem Fokus steht die
enge Partnerschaft mit Kunden, ausgeprag-
ter Teamgeist —gemeinsam machen wir den
Unterschied —und die Passion, dem Endan-
wender das richtige Produkt in die Hand zu
geben. Seit 2021 gehort GEKA zu medmix,
einem international tatigen Schweizer Unter-
nehmen.

Ausbildung

Fachinformatiker (m/w/d)
Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Industriemechaniker fiir Maschinen-
und Anlagenbau (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Verfahrensmechaniker fiir Kautschuk
und Kunststofftechnik (m/w/d)

Praktika

Praktika auf Anfrage —in jedem Bereich
maoglich

Ausbildung

Straflenbauer (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
Maurer (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre
Vermessungstechniker (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife
Dauer: 3 Jahre

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3,5 Jahre

Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife
Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife
Dauer: 3 Jahre

)

Duales Studium

Bachelor Bauingenieurwesen (m/w/d)

Praktika

fir alle Ausbildungsberufe und Dualen
Studiengange moglich

Ernst Hahnlein
Bau-GmbH

Daimlerstrafie 3

91555 Feuchtwangen
bewerbung@ehf-bau.de
www.ehf-bau.de

Die Ernst Hahnlein Bau GmbH ...

ist ein seit 1930 in Feuchtwangen ansassi-
ges, mittelstandisches Familienunterneh-
men, das heute in der dritten Generation
geflhrt wird. Derzeit beschaftigen wir
zusammen mit unserer Tochterfirma HBG
Pflasterbau GmbH Uber 200 Mitarbeiter
aus der Region und sind hauptsachlich im
Umkreis von bis zu 100 km um das Auto-
bahnkreuz Feuchtwangen/Crailsheim A6/
A7 tatig. Wir erstellen fir unsere Auftrag-
geber und Kunden aus dem 6ffentlichen,
gewerblichen und privaten Bereich Bau-
leistungen im Tief-, StrafBen- und AuRenan-
lagenbau sowie im Hoch-, Ingenieur- und
Schlusselfertigbau.
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Heibi-Metall
Birmann GmbH

Friedrich-Ebert Strafle 62

91626 Schopfloch
Ansprechpartnerin: Anna Konsolke
T 09857 709-38
ausbildung@heibi-metall.de
www.heibi-metall.de
www.heibi-living.de
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HEIBI ist ein Familienunternehmen in der
dritten Generation, das aus zwei Geschafts-
bereichen besteht. Einerseits sind wir flr
Unternehmen verschiedener Branchen der
Ansprechpartner fir umfassende Leistun-
gen in der Metallverarbeitung. Andererseits
stellen wir unsere eigenen, sogenannten
HEIBI-Produkte rund um Haus und Garten her.
Derzeit arbeiten ca. 110 Mitarbeiter*innen auf
einem Areal von knapp 20.000 gm an unseren
vielseitigen Produkten.

Ausbildung

Metallbauer/in, Fachrichtung
Konstruktionstechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in (m/w/d)
Technischer Produktdesigner/in (m/w/d)
Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Kaufmann/-frau
fur Biromanagement (m/w/d)

Praktika

auf Anfrage in allen Bereichen mdglich

HBC radiomatic

Haller Straf3e 45-53, 74564 Crailsheim
Ansprechpartner: Tobias Schérg

T 07951 393-0, F 07951 393-50
rschoerg@radiomatic.com
www.hbc-radiomatic.com

HBC-radiomatic entwickelt und produziert seit
uber 75 Jahren hochwertige Funksteuerungen
flr Krane und Maschinen. Als Welt-
marktfihrer sind wir stolz auf unsere

enorme Fertigungstiefe und unsere
Innovationskraft.

Ausbildung

Elektroniker
fur Gerate und Systeme (m/w/d)

Industrieelektriker
fiir Gerate und Systeme (m/w/d)

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Fachinformatiker
fiir Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

)

Kooperatives Studium

Kooperatives Modell Elektrotechnik
Elektroniker (m/w/d) fiir Gerate & Systeme und
Studium Elektrotechnik

Kooperatives Modell
Wirtschaftsingenieurwesen
Elektroniker (m/w/d) fir Gerate & Systeme
und Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Kooperatives Modell

Electrical Systems Engineering
Elektroniker (m/w/d) fir Gerate & Systeme
und Studium Electrical Systems Engineering

Praktika

Herbstpraktikum:
Technisch: 30. und 31. Oktober 2023
Kaufmannisch: 2. und 3. November 2023




Herz

Transporte-Erdbau GmbH

Esbacher Weg 16, 91555 Feuchtwangen
Ansprechpartnerin: Anna-Lena Behlert

T 09852 6789-42
bewerbung@herz-feuchtwangen.de
www.herz-feuchtwangen.de

Unser Unternehmen
Herz ist seit vielen Jahren ein anerkann-
ter Ausbildungsbetrieb fir mehrere

gewerbliche und kaufmannische Berufe.

In Feuchtwangen und der Region
Ansbach ist Herz ein gewichtiger
Wirtschaftsfaktor und schon immer ein
geschatzter Arbeitgeber. Wir bieten
eine sichere und solide Ausbildung mit
vielversprechenden Perspektiven. Auch
nach Deiner Ausbildung unterstitzen
wir Dich bei Deiner beruflichen Fortbil-
dung. Bei Interesse bieten wir Dir auch
gerne die Moglichkeit fir ein duales
Studium. Wenn Du mehr tiber uns und
Deinen gewilinschten Ausbildungs-
beruf erfahren mochtest, ermoglichen
wir dies gerne im Rahmen eines
Praktikums.
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Bewirb
dich jetzt!

Ausbildung

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Voraussetzung:

Qualifizierender/erweiterter Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzung:
Hauptschulabschluss oder

Mittlerer Schulabschluss
Dauer: 3,5 Jahre

Mechatroniker fiir Nutzfahrzeuge (m/w/d)

Voraussetzung: mindestens Mittlerer
Schulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Umwelttechnologe fiir Kreislauf-
und Abfallwirtschaft (m/w/d)

Voraussetzung:
Hauptschulabschluss oder

Mittlerer Schulabschluss
Dauer: 3,5 Jahre

Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss,
Realschule, Wirtschaftsschule, M-Zweig/
Fachabitur

Dauer: 3 Jahre

Duales Studium
istmoglich

Praktika
fur alle Ausbildungsberufe und
Dualen Studiengange mdoglich

Jeremias Abgastechnik GmbH

Opfenrieder Straf3e 12,

91717 Wassertriidingen
Ansprechpartnerin: Ramona Hiemeyer
T 09832 6868-736
ausbildung@jeremias.de
www.jeremias.de

Wir sind ...

ein 1970 gegrundetes und international agie-
rendes Familienunternehmen und gehoéren

zu den weltweit fihrenden Herstellern von
Schornstein- und Abgassystemen fiir den
Einsatz in Industrie und Wohnungsbau. Uber
1.800 Mitarbeiter sichern die hohen Qualitats-
ansprlche unserer renommierten Kunden.
Unser starkes Wachstum verdanken wir zu
einem grof3en Teil unseren selbst ausgebilde-
ten Nachwuchskraften, die heute Fach- und
Flhrungskrafte sind.

Dich erwartet:

ein Familienunternehmen mit
flachen Strukturen

ein junges Team sowie ein angenehmes
Arbeitsklima

gute Weiterbildungs- und Aufstiegschancen

regelmafige Feedbackgesprache und Aus-
bildungstreffen

Ausbildung

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

Kaufmann fur Marketingkommunikation
(m/w/d)

Praktika

Praktika in allen Ausbildungsberufen maglich
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Dein Berufserkundungsbogen
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1. Schritt: Was will ich und was kann ich? 5. Schritt: Messerundgang
- Finde heraus, wo deine Interessen und Starken liegen. - Schaue dich intensiv auf dem Messegelande um, lass dich inspirieren
- Nutze planet-beruf.de und Check-U von www.arbeitsagentur.de. und sammle Impulse fir deine Berufsorientierung.
. fe ai ” - Finde deine 3 Aussteller. Gehe auf die Menschen offen und freundlich zu

2. Schritt: Welche Berufe gibt es? und zeige Interesse an dem Angebot. Formuliere im Gesprach Fragen und
- Finde heraus, welche Ausbildungsberufe fir dich in Frage kommen und welche auf der notiere evtl. im Anschluss Antworten und wichtige Informationen.

Messe vorgestellt werden.
- Nutze die Infobroschire sowie die Homepage zur Messe und auch planet-beruf.de und

Check-U von www.arbeitsagentur.de.

3. Schritt: Welche Betriebe bilden aus? 6. Schritt: Auswertung und Reflexion
- Finde heraus, welche Betriebe und Institutionen fir deine gewahlten Berufe Ausbildungs- - Stelle deine gewonnenen Erkenntnisse in der Klasse vor. Profitiere so
platze anbieten. auch von den Erkenntnissen und Erfahrungen deiner Mitschiler.

- Nutze die Infobroschire sowie die Homepage zur Messe, frage deine Berufswahlbegleiterin
und schaue nach auf www.arbeitsagentur.de.

4. Schritt: Welche Betriebe will ich auf der Messe besuchen?

- Drei Aussteller sollst du besonders intensiv besuchen. Suche dir 2 aus, die deinen Vor-
stellungen und Winschen gut entsprechen. Suche dir zusatzlich einen Aussteller aus, den
du gar nicht auf dem Schirm hast. Informiere dich also auch Gber

und blicke so Uber den eigenen Tellerrand!

- Nutze die Infobroschire und das Internet, um schon vor dem Besuch der Messe einige
Informationen zu finden und trage sie in die Tabelle ein.

Aussteller, Sitz, Adresse des Unter- Welche Produkte/ Voraussetzungen fir die Ausbildung: Wie lauft eine Ausbildung In welchen weiteren Berufen
Ausbildungsberuf nehmens und evtl. weitere Dienstleistungen bietet Welche Interessen, Starken, schulische Leistungen in diesem Beruf ab und wieviel bildet das Unternehmen aus?
Standorte? das Unternehmen an? sollte ich mitbringen? verdient man?
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Jack Link‘s Ansbach

LSI- Germany GmbH, Werk Ansbach
Eyber Strafle 81, 91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Stefanie Funda
T 09811801-452
bewerbung.ansbach@jacklinks.com
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Jack Link's ...

Die LSI-Germany GmbH gehdrt zu Jack Link’s —
einem international tatigen Hersteller von
Fleischsnacks und Marktfihrer in den USA.
Jack Link’s ist ein in den USA gegriindetes
Familienunternehmen und beschaftigt ca.
4.500 Mitarbeiter weltweit. Das Werk Ans-
bach produziert als Standort von Jack Link’s
herzhafte Snacks fiir die Marken BiFi und
Peperami.

Der Erfolg von Jack Link’s wird taglich durch
das Engagement unserer Mitarbeiter/-innen
bestimmt. Um Au3ergewdhnliches zu schaf-
fen, brauchen wir Menschen mit Herz und
Verstand.

Die Vorteile einer Ausbildung bei uns:
Training vor Ort:

Einfihrungstag und Vorbereitung auf das
Arbeitsleben

intensive Trainings in den Arbeitsfeldern

Schulung in modernen Produktionsmanage-
ment-Methoden

Sicherheitsseminar bei der Berufsgenossen-
schaft

Projektmanagement und Prasentations-
techniken

Was bieten wir noch?

zusatzliche leistungsbezogene Bezahlung
Zuschuss zum Kantinenessen

ermaBigter Einkauf in unserem Fabrikverkauf

verschiedene Sport- und Gesundheits-
angebote

kostenlose Massagen

Tablet nach erfolgreich bestandener
Abschlussprifung

Betriebliche Altervorsorge (DAV)

Ausbildung

Elektroniker
fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Voraussetzungen:
guter Hauptschul-, Realschul- oder Wirt-

schaftsschulabschluss, gute mathematische
und naturwissenschaftliche Grundkenntnisse

Dauer: 3,5 Jahre

Mechatroniker
fiir Kaltetechnik (m/w/d)

Voraussetzungen:
guter Hauptschul-, Realschul- oder Wirt-

schaftsschulabschluss, gute mathematische
und naturwissenschaftliche Grundkenntnisse

Dauer: 3,5 Jahre

Industriemechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenbau

Voraussetzungen:
guter Realschul- oder Wirtschaftsschul-

abschluss, gute mathematische und natur-
wissenschaftliche Grundkenntnisse

Dauer: 3,5 Jahre
Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen:
guter Realschul- oder Wirtschaftsschul-

abschluss, idealerweise erste betriebswirt-
schaftliche Grundkenntnisse

Dauer: 3 Jahre
Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

Voraussetzung:
Mittlere Reife mit guten naturwissenschaft-

lichen Kenntnissen
Dauer: 3 Jahre
Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Voraussetzungen:
guter Hauptschul-, Realschul- oder Wirt-

schaftsschulabschluss
Dauer: 3 Jahre

Praktika

auf Anfrage, je nach Verfligbarkeit
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KE Elektronik GmbH

Im Klingenfeld 21

74594 Kressberg-Marktlustenau
Ansprechpartnerin: Julia Laukenmann
T 07957 9886-0
personal@ke-elektronik.de
www.ke-elektronik.de
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Strong Connections - Gemeinsam
schaffen wir starke Verbindungen

KE Elektronik ist der leistungsstarke Partner
fur Kabelkonfektion und Spritzgusstechnik.
Als international tatiges Unternehmen mit
Uber 3.500 Mitarbeitern entwickeln und reali-
sieren wir kundenspezifische Produkte fir die
Automotive- und Luftfahrtindustrie.

Wir bieten:

- Azubiausflige und viele betriebliche
Aktivitaten

- Mitarbeit an realen Projekten und abwechs-
lungsreiche Aufgaben mit viel Lernpotenzial

- Personliche und fachliche Betreuung sowie
Unterstitzung wahrend der gesamten Aus-
bildungs- und Studienzeit

- Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto

* Kantine, kostenlose Getranke, Mitarbeiter-
rabatte im Online-Shopping und vieles mehr

- Flache Hierarchien und ein angenehmes
Betriebsklima

- Gute Ubernahmechancen in einem inter-
nationalen und hoch technologischen
Unternehmen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung,
vorzugsweise Uber unsere Webseite.

Mehr Informationen
findest Du unter

www.ke-elektronik.de

Ausbildung

Verfahrensmechaniker Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierter Hauptschulabschluss,

Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre
Mechatroniker (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Technischer Produktdesigner
fur Maschinen- und
Anlagenkostruktion (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufleute (m/w/d)
Voraussetzungen: Mittlere Reife, Abitur
Dauer: 3 Jahre

Fachinformatiker
Fachrichtung Systemintegration/
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Voraussetzungen: Mittlere Reife, Abitur
Dauer: 3 Jahre
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierter Hauptschulabschluss,

Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Studium

Studium mit vertiefter Praxis -
Studiengang Elektrotechnik (B.Sc.)
Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife
Dauer: 3,5 Jahre

Partner: Reinhold-Wirth-Hochschule
Heilbronn, Campus Kiinzelsau

Kooperatives Studium

Ausbildung Mechatroniker (m/w/d) plus
Studium Elektrotechnik (B.Sc.) oder
Studium Automatisierungstechnik und
Elektromaschinenbau (B.Sc.)
Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife
Dauer: 5 Jahre

Partner: Gewerbliche Schule Crailsheim und
Reinhold-Wirth-Hochschule Heilbronn,
Campus Kiinzelsau

Duales Studium

Elektrotechnik,

Schwerpunkt Nachrichten- und
Kommunikationstechnik (B.Eng.)
Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife
Dauer: 3 Jahre

Partner: Duale Hochschule Friedrichshafen

BWL-Industrie Schwerpunkt Logistik (B.A.)
BWL-Digital Business Management (B.A.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife
mit bestandenem Studierfahigkeitstest
Dauer: 3 Jahre

Partner: DHBW Heidenheim

Praktika

In allen Bereichen moglich.

Daneben bieten wir: Abschlussarbeiten,
Praxissemester, Werkstudententatigkeiten
und Ferienjobs
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Lebenshilfe Ansbache. V.

HardtstraBe 1, 91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Morena Maurer

T 0981 9525-531
bewerbungen@lebenshilfe-ansbach.de
www.lebenshilfe-ansbach.de

@\ Lebenshilfe

Ansbach

Die Lebenshilfe Ansbach und die Westmittel-

frankische Lebenshilfe Werkstatten GmbH

sind Trager verschiedener Einrichtungen und

Dienste in den Bereichen Beratung, Forde-
rung, Bildung, Betreuung, Rehabilitation,
Therapie, Arbeit, Wohnen, Freizeit, Inklusion,
Assistenz und Entlastung. Derzeit bieten wir
Uber 650 Menschen einen sicheren Arbeits-

platz in Uber 20 verschiedenen Einrichtungen,

verteilt in ganz Westmittelfranken. Bei der

Lebenshilfe Ansbach und der Westmittelfran-

kischen Lebenshilfe Werkstatten GmbH gibt
es auch eine Reihe von Ausbildungsmaog-
lichkeiten in den verschiedenen Bereichen.
Werdet Teil unseres Teams.

Ausbildung
Heilerziehungspfleger/Heilerziehungs-
pflegehelfer/Sozialbetreuer (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife / Mittelschul-
Abschluss, Blockunterricht im wdchentlichen
Wechsel mit Praktikum

Praktikum: Einsatz in den Einrichtungen der
Lebenshilfe Ansbach und den Westmittelfranki-
schen Lebenshilfe Werkstatten

Ausbildungsgehalt nach TVA-L BBiG

Duales Studium
Soziale Arbeit
Dauer: 3 Jahre

Voraussetzung: Abitur, Fachhochschulreife
Studium bei IU Duales Studium Nirnberg

Praktika

Praktikumsplatze in den verschiedenen Ein-
richtungen. Termine und Einsatze individuell
vereinbar auf Anfrage.

Praxisstelle fiir Logopadie

Voraussetzung: Mittlere Reife
Einsatz in den Interdisziplinaren Frihforderstel-
len und Heilpadagogischen Tagesstatten

Bundesfreiwilligendienst (BFD) /
Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)
Voraussetzung FSJ: Alter von 16 bis 26 Jahren

Voraussetzung BED: ab 27 Jahren auch in
Teilzeit

Einsatz in Einrichtungen der Lebenshilfe
Ansbach und den Westmittelfrankischen
Lebenshilfe Werkstatten

Sozialpdadagogisches Einfiihrungsjahr (SEJ)
Berufspraktikum, Praxissemester

Berufsbild: Staatlich anerkannter Erzieher
(m/w/d) oder Kindheitspadagoge (B.A.) (m/w/d)
Voraussetzungen: Mittlerer Bildungsabschluss/
Abitur

Einsatz in Kindertageseinrichtung, Krippe,
Heilpadagogischen Tagesstatten

Wir sind ein traditionsreiches Familienunterneh-
men und befassen uns seit Uber 90 Jahren mit
der Entwicklung, Herstellung und dem Vertrieb
von Tlren. An 6 Produktionsstandorten (DE und
AT) produzieren wir flr den Fach-, den Bau-
elemente- und Baustoffhandel sowie in groBem
Umfang fur den Objekteur hochwertige Turen

in den Bereichen Innentiren, Objekttiren und
Haustiren.

Ausbildungsberufe

Schreiner/Tischler (m/w/d)
Holzmechaniker (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)

Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)
Mediengestalter (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

Duales Studium
BWL-Industrie
Holztechnik

Praktika

in allen Bereichen moglich

Kohnlein Tiiren GmbH

Heribert-Unfried-Str. 8-10

74597 Stimpfach
Ansprechpartner: Dieter Helwig

T 07967 154-118
bewerbung@koehnlein-tueren.de
www.koehnlein-tueren.de

Kohnlein

Turen

Qualitat nach Mass

STARTE DEINE AUSBILDUNG
ODER EIN DUALES STUDIUM
IM KOHNLEIN TEAM!

NICHT WARTEN,
JETZT BEWERBEN!
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Landratsamt Ansbach

CrailsheimstraBBe 1, 91522 Ansbach
SG 12 - Personalverwaltung

T 0981 468-1200
personal@landratsamt-ansbach.de

Auf der Homepage
www.landkreis-ansbach.de

finden Sie unter ,Aktuelles/Ausschreibungen®

aktuelle Ausbildungs- und Stellenangebote
sowie das Online-Bewerberportal.

=TV
LANDKREIS %
ANSBACH
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Das Landratsamt Ansbach ...

ist ein moderner Dienstleister mit Doppel-
funktion. Sowohl als Staats- als auch als
Landkreisbehorde erfillt es eine grof3e Viel-
falt von Aufgaben. Die Bandbreite reicht da-
bei von der Gestaltung von 27 Schulen tber
den Krankenhausverbund ANregiomed,
zwei Senioren- und Pflegeheime sowie den
Bau und Erhalt von rund 600 km Kreisstra-
3en, bis hin zur Abfallwirtschaft, Sozial- und
Jugendhilfe, Kraftfahrzeugzulassung und
Bauaufsicht.

Als serviceorientierter und effektiver Dienst-
leister steht das Landratsamt im Internet
unter www.landkreis-ansbach.de rund um
die Uhr zur Verfligung.

Eine Ausbildung im Landratsamt
bedeutet (persénliche Aussagen):

Llch kann wahrend meiner Ausbildung viele
Abteilungen kennenlernen und habe spater
die Moglichkeit in allen Bereichen der Ver-
waltung zu arbeiten!”

,Die Ausbildung im Landratsamt bedeutet
flr mich eine abwechslungsreiche Tatigkeit
mit guten Zukunftsperspektiven!®

Llch finde es toll, in meiner Ausbildung
selbststandig Losungen und Projekte zu
erarbeiten und die Bandbreite der Verwal-
tungsablaufe kennenzulernen!”

Ausbildung
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Gewduinschte Schulbildung:
mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Pflegefachkraft (m/w/d)

Gewduinschte Schulbildung:

mittlerer Bildungsabschluss oder Mittelschul-
abschluss und eine mindestens zweijahrige
abgeschlossene Berufsausbildung oder
einjahrige, fachbezogene Assistenz- oder
Helferausbildung in der Pflege.

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Fachinformatiker Fachrichtung
Systemintegration (m/w/d)

Gewduinschte Schulbildung:
mindestens mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Bauzeichner (m/w/d)

Gewdinschte Schulbildung:
mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

StraBBenwarter (m/w/d)

Gewdnschte Schulausbildung:
mindestens qualifizierender Mittel-
schulabschluss

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Beamter (m/w/d) fiir den Einstieg
in der zweiten Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung

und Finanzen

Einstellungsvoraussetzungen:
erfolgreiche Auswahlpriifung,

die deutsche oder die Staats-
angehorigkeit eines EU-Landes,
mindestens qualifizierender Haupt-
schulabschluss, Mittlere Reife vorteilhaft

Dauer der Ausbildung: 2 Jahre

Duales Studium

Beamter (m/w/d) fiir den Einstieg
in der dritten Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung

und Finanzen

Einstellungsvoraussetzungen:
erfolgreiche Auswahlprufung, die
deutsche oder die Staatsangehdérigkeit
eines EU-Landes, Hochschulreife,
Fachhochschulreife oder gleichwertiger
Bildungsabschluss

Dauer: 3 Jahre im dualen Studium
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meyerhuber
rechtsanwalte
partnerschaft
mbb

Ansprechpartnerin:

Rechtsanwaltin Dr. Sylvia Meyerhuber
Feuerbachhaus, Feuerbachstraflie 20 a
91522 Ansbach

T 0981 972123-30, F 0981 972123-39
bewerbung@meyerhuber.de
www.meyerhuber.de

Ansbach Gunzenhausen Dinkelsbuihl
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Unsere Kanzlei

Wir sind eine renommierte und mehrfach aus-
gezeichnete Kanzlei mit mehr als 20 Berufs-
tragern und Uber 70 Mitarbeitern. Aktuell
umfasst unsere Kanzlei 22 Rechtsanwalte

mit 23 Fachanwaltstiteln.

Wir arbeiten an sechs Standorten in Mittelfran-
ken: Gunzenhausen, Ansbach, Dinkelsbunhl,
Weif3enburg, Feuchtwangen und Nurnberg.

Derzeit erlernen in unserer Kanzlei insgesamt
11 Auszubildende die Tatigkeiten und Auf-
gabenbereiche einer/s Rechtsanwaltsfachan-
gestellten.

Ausbildung
Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

Voraussetzungen:
mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre, Verkirzung auf 2 Jahre
maoglich

Zusatzangebot: betriebsibergreifende
Azubi-Akademie der Stadt und des Land-
kreises Ansbach

Weiterbildungsmoglichkeit:

Rechtsfachwirt (m/w/d)

Als Rechtsanwaltsfachangestellte/r ist

man helfende Hand von Rechtsanwalten in
verschiedensten Fachgebieten. Organisa-
tionstalent, gute Umgangsformen und ein
vertrauenswirdiges Auftreten sowie Recht-
schreibsicherheit und Ausdrucksvermégen
sind Voraussetzungen fur das Berufsbild.
Alles in allem sind Rechtsanwaltsfachange-
stellte echte Allroundkrafte in einer Kanzlei
und durfen sich auf einen spannenden
Alltag mit unterschiedlichen Aufgabenberei-
chen freuen.

@ Praktika

Praktika sind méglich. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung.

WeiBenburg Feuchtwangen Nirnberg

Mesko-Pinsel GmbH

Sport- und Gewerbestrafie 1, 91632 Wieseth

Ansprechpartner: Jens Gartner
T 09822 8285-311
personal@mesko.eu
www.mesko.eu

Die Firma wurde bereits 1913 als
Familienbetrieb von dem Wiesether
Friedrich Messerer gegriindet.

Die Mesko-Pinsel GmbH (Mesko =
Messerer & Ko.) ist heute ein moder-
nes, mittelstandisches Unternehmen
mit 130 Mitarbeitern. Es befindet sich
heute nach wie vor in Familienbesitz
(Eigentimer ist seit 1988 die dster-
reichische Familie Schuller).

Seit nunmehr iber 100 Jahren
produziert die Mesko-Pinsel GmbH
Qualitatswerkzeuge fiir den Hand-
werker und entwickelt diese mit der
Lack- und Farbenindustrie stetig
weiter, um stets die hohen Ansprtiche
des Profi-Handwerkers zu erflllen.

In 2020 wurden alle friiheren Stand-
orte in einem Neubau in Wieseth
vereint.

Ausbildung

Pinselmacher Grobhaar (m/w/d)
Pinselmacher Feinhaar (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)




OECHSLER AG @

Ausbildung

Matthias-Oechsler-StraBe 9, 91522 Ansbach
atthias-Hecnsier-strabe 9, nsbac Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Ansprechpartnerin: Franziska Dietrich

T 0981 1807-6364 Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
www.oechsler.com/karriere/ausbildung/ ‘. OECHSLER Fachinformatiker fiir
Bewirb dich jetzt online! Systemintegration (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Kaufmann-/frau fiir Biromanagement (m/w/d)

Praktika

Praktika kdnnenin allen
Ausbildungsberufen
absolviert werden.

Ideen schaffen Perspektiven -
mach deine Ausbildung bei uns!

OECHSLER ist vor Uber 150 Jahren als
Handwerksbetrieb gestartet. Heute sind

wir Global Player in der Kunststoffindustrie.
Mit rund 1.400 Mitarbeiterlnnen in Deutsch-
land und insgesamt 3.000 an acht weltwei-
ten Standorten treiben wir den Fortschritt
aktiv voran und erschlief3en flir uns wichtige
Zukunftsmarkte. Fir unsere Kunden aus
der Automobil-, Kommunikations- und
Sportartikelindustrie sowie aus weiteren
verschiedenen Branchen sind wir innovati-
ver Partner und Impulsgeber.
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Pilipp Vertriebsgesellschatft fiir
Sperrholz und Bauelemente mbH

Robert-Bosch-Straf3e 10

91522 Ansbach

Ansprechpartnerin: Simone Herzog
T 09819501-134
s.herzog@pilipp-holzwerkstoffe.de
www.pilipp-holzwerkstoffe.de

Geschichte:

PiLiPP Holzwerkstoffe GmbH ist seit tiber 70
Jahren ein fihrendes Unternehmen in der
Holzwerkstoffbranche fiir die professionelle
Anwendung. Unseren Kunden bieten wir
Sortimentsvielfalt (Boden, Tiren, Platten- und
Holzbauprodukte), Giberzeugende Beratungs-
kompetenz und starke Serviceleistungen mit
grof3er Leidenschaft. PiLiPP Holzwerkstoffe
ist Teil der familiengefiihrten Pilipp-Firmen-
gruppe. Diese beschaftigt mittlerweile knapp
650 Mitarbeiter. Als einer der grofiten Arbeit-
geberin der Region bieten wir ein breites
Ausbildungs- und Betatigungsspektrum mit
vielfaltigen Weiterbildungsmaoglichkeiten.

78

Wir bieten:

Mitarbeit an kleineren und grof3eren Projekten
wie z. B. Wettbewerbs- und Konkurrenzana-
lysen oder auch im Controlling

Persdnliche und fachliche Betreuung sowie
Unterstitzung wahrend der gesamten Aus-
bildungszeit

Flache Hierarchien und ein angenehmes
Betriebsklima

Bikeleasing, Mitarbeiterrabatte und
zahlreiche Incentives

Hohe Ubernahmechancen nach der
Ausbildung

Werte des Familienunternehmens — gegensei-
tiges Vertrauen, Berechenbarkeit, Ehrlichkeit
und Geradlinigkeit

Vielfaltige Aufgabenbereiche und Einblicke in
verschiedene Abteilungen

Unterstlitzung nach der Ausbildung:

Wir bieten Ihnen zahlreiche Moglichkeiten
an, Sie weiterzubilden und begleiten Sie auf
Ihrem Weg

Ausbildung

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzung: Qualifizierter Hauptschulab-
schluss, Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Kaufmann/-frau fiir Grof3- und
AuBBenhandelsmanagement (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss
Dauer: 3 Jahre; Moglichkeit auf Verkiirzung
auf 2 bzw. 2,5 Jahre

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Voraussetzung: Qualifizierter
Hauptschulabschluss

Mindestalter: 17 Jahre
Flhrerschein: Klasse B

Dauer: 3 Jahre

@

Duales Studium

BWL-Handel, Schwerpunkt Holz-
wirtschaft (m/w/d)

Voraussetzung: Allgemeine Hoch-
schulreife, Fachgebundene Hoch-
schulreife, Fachhochschulreife

Dauer: 3 Jahre (6 Semester)

Ablauf: dreimonatiger Wechsel
zwischen Hochschule und PiLiPP

Praktika

In allen Bereichen moglich,
Termine nach Ricksprache
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PAN-PLAST Kunststoff-
verarbeitung GmbH

Vehlberger Str. 25, 91589 Aurach-Weinberg
Ansprechpartner: Wilfried Kretschmer

T 09804 9190-0
w.kretschmer@panplast.de
karriere@panplast.de

www.panplast.de

Seit tber 30 Jahren fertigen wir hochwertige
und technisch anspruchsvolle Kunststoff-
Formteile flr unterschiedlichste Branchen wie
beispielsweise Automobil-, Elektro-, Lebens-
mittel- und Verpackungsindustrie. Wir bieten
Komplettldsungen im Bereich Kunststoffver-
arbeitung mit unserer langjahrigen Erfahrung
und unserem fundierten Know-How von der
Konstruktion und Entwicklung der Werkzeuge
bis hin zur Serienproduktion des Bauteils.
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Ausbildung

Kunststoff- und
Kautschuktechnologe/-technologin
Fachrichtung Formteile (m/w/d)

Voraussetzungen:
Qualifizierender Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre (bei guten Noten 2,5 Jahre)

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Metall-/Kunststofftechnik (m/w/d)

Voraussetzungen:
Qualifizierender Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife

Dauer: 2 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen:
Qualifizierender Hauptschulabschluss,

Mittlere Reife
Dauer: 3 Jahre

Praktika

In allen Bereichen moglich. Daneben bieten
wir Abschlussarbeiten, Praxissemester und
Ferienjobs.

Ausbildung
Mechatroniker (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Fachinformatiker Systemintegration
(m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Praktika

Wenn Sie einen ersten Einblick in eines
der Ausbildungsberufsbilder unseres
Unternehmens gewinnen mochten,
bieten wir selbstverstandlich auch
individuelle Praktikas an.

Werner & Pfleiderer
Bakery Technologies GmbH

von-Raumer-Strafie 8-18

91550 Dinkelsbiihl
Ansprechpartnerin: Christina Weeger
Personalabteilung@wp-l.de
www.wp-l.de

CWJ Werner & Pfleiderer

Bakery Technologies

Als Teil der WP BAKERYGROUP, dem weltweit
groBten Hersteller von Backereimaschinen,
stehen wir fiir Zeitgeist und Innovation im
Bereich von Kleingebackanlagen, Ofen-
technik, Automatisierung und Vakuumkon-
ditionierung. Handwerkliche Backereien als
auch semi-industrielle und industrielle Back-
betriebe vertrauen seit mehr als 100 Jahren
auf unsere Qualiat, Innovationsstarke, unsere
kreative Losungen und auf umfassenden
Service.




REHAU Automotive
SE & Co. KG

IndustriestraBe 2

91555 Feuchtwangen

Ansprechpartnerin: Sabine Beyer

T 09852 905-3340
sabine.beyer@rehau.com
www.rehau-automotive.de/feuchtwangen

REHAU Automotive in Feuchtwangen ist
der Spezialist fur lackierte Stof3fanger-
systeme und beliefert alle namhaften
Automobilhersteller. Wir stellen design-
pragende und funktionale Produkte her
mit dem Fokus auf Nachhaltigkeit und
Klimaneutralitat.
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Ausbildung

Kunststoff- und Kautschuktechnologe,
Fachrichtung Formteile (m/w/d)

Voraussetzung: Qualifizierender
Mittelschulabschluss
Dauer: 3 Jahre

Mechatroniker (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife
Dauer: 3,5 Jahre

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Voraussetzung: Qualifizierender
Mittelschulabschluss

Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife
Dauer: 3 Jahre

Faszination

Automotive -
jetzt einsteigen!

Werde Teil unseres Teams.

Informationen und Bewerbung unter
www.rehau-automotive.de/feuchtwangen

N
(4 n E I'I H “ Automotive

@

Duales Studium

Angebote am Standort Rehau,
www.rehau.de/ausbildung

Praktika

Praktika sind in den technischen Berufen
maoglich. Anfragen nehmen unsere
Ansprechpartner in der Ausbildungs-
werkstatt entgegen (Werk 15, Industriestr. 2,
91555 Feuchtwangen)

Weitere Informationen:

Ansprechpartner
Robert Nachtrab, T 09852 905-5780
Marion Baumann, T 09852 905-5790




R. WEISS GROUP

Zur Fliigelau 28-30, 74564 Crailsheim
Ansprechpartner: Dominik Riedler

T: 07951 9192-0

riedler.d@r-weiss.de

www.r-weiss.de

Vielseitig, zuverldassig und innovativ:
Das ist R. Weiss und darauf vertrauen
unsere Kunden. Als Hersteller von
Maschinen und Anlagen fir die Verpa-
ckungs- und Automatisierungstechnik
arbeiten wir taglich hoch motiviert dar-
an, beste Qualitat und vorausschauende
Losungen in die kundenspezifischen
Anlagen zu integrieren. Eine Schlissel-
rolle spielen unsere Mitarbeiter, mit
deren Hilfe bei R. Weiss kontinuierlich
innovative Entwicklungen geschaffen
werden.

Ausbildung

Mechatroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker fiir Automatisierungstechnik
(m/w/d)

Fachinformatiker fiir Systemintegration
(m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Duales Studium

Bachelor of Engineering Maschinenbau -
Konstruktion und Entwicklung (m/w/d)

Bachelor of Engineering Maschinenbau -
Virtual Engineering (m/w/d)

Bachelor of Engineering Wirtschafts-
ingenieurwesen - Intern. Technisches
Vertriebsmanagement (m/w/d)

Bachelor of Engineering Wirtschafts-
ingenieurwesen - Intern. Technisches
Projektmanagement (m/w/d)

Praktika
in allen Ausbildungsberufen

rettenmeier®

WIR SUCHEN AU

Du stehst vor deinem Schulabschluss

und fragst dich, wie es fiir dich weitergehen soll?
Perfekt - Wir suchen standig nach jungen Setzlingen,
die motiviert sind mit uns zu wachsen. Wir fordern
junge Talente, die vom Holz genauso begeistert sind wie
wir. So schaffen wir die Basis fiir viele gemeinsame,

erfolgreiche Jahre bei rettenmeier®.

BEWERBUNG AN:
karriere.wilburgstetten@rettenmeier.com

PREMIUM OF WOOD

© D-91634 Wilburgstetten

SZUBILDENDE IM BEREICH:

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
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rocket-media
GmbH & Co KG

Wassertriidinger Str. 14

91550 Dinkelsbiihl
Ansprechpartner: Stefan Gillert

T 09851589728-0, F 09851 589728-39
info@rocket-media.de
www.rocket-media.de

rocket-media
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Abwechslungsreich, im Team und auf
Augenhoéhe: Software entwickeln bei
rocket-media

Seit Uber 20 Jahren entwickeln wir erfolg-
reiche Software-Losungen fiir unsere
Kundinnen und Kunden: ob Unternehmens-
Website, Intranet, Shop-System, mobile An-
wendung oder individuelle Losung. Wir be-
treuen national und international agierende
Unternehmen aus Mittelstand und Industrie.
Neben Beratung, technischer Entwicklung
und Betrieb von Anwendungen betreuen wir
diese auch in den Bereichen Online-Marke-
ting und Usability/User Experience.

Ausbildung

Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker Systemintegration
(m/w/d)

Mediengestalter Digital/Print (m/w/d)

Praktika

Praktikant*innen sind bei uns willkommen,
um sich einen ersten Eindruck Uiber das
Arbeits- und Berufsfeld zu verschaffen.

Ausbildung

Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Anwendungs-
entwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Systemintegration
(m/w/d)

)

Duales Studium
Mechatronik

Praktika
In allen Ausbildungsberufen
Dauer: ca. 1 Woche

Zeitraum: nach Abstimmung

Als einer der weltweit fihrenden Hersteller
modernster Verkaufsautomaten sowie Ruick-
nahmesysteme bieten wir die Moglichkeit
einer kompetenten und abwechslungsrei-
chen Berufsausbildung als qualifizierte Ein-
stieg in das Berufsleben. Werdet Teil unseres
50-kopfigen Azubi-Teams. Es erwarten euch
sehr engagierte Ausbilder (m/w/d), abwechs-
lungsreiche Einsatzgebiete, eine intensive
Prifungsvorbereitung sowie Azubi-Projekte
und -Veranstaltungen.

Als technologischer Schrittmacher treiben wir
die Entwicklung, Produktion und den Vertrieb
modernster Verkaufsautomaten sowie Leer-
gutriicknahmesysteme voran. Umfangreiche
Serviceaktivitaten runden unser Portfolio ab.
Wer unsere Automaten kennt, weif3, wie viel
Leidenschaft fir Technik, Design und Funktio-
nalitat in unserer Arbeit steckt. Mit hochsten
Anspriichen an Qualitat, Zuverlassigkeit und
Kundenorientierung bieten wir individuelle
Ldsungen, umfassende Serviceleistungen
und kompetente Beratung — seit tiber 130
Jahren.

Sielaff GmbH & Co. KG
Automatenbau Herrieden

Miinchener Str. 20, 91567 Herrieden
Ansprechpartnerin:

Kaufmanische Ausbildung

Frau Kiihnlein, T 09825 311410
Ansprechpartner:
Gew./technische Ausbildung

Herr Lederer, T 09825 312302
info@sielaff.de

www.sielaff.de
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Ausbildung

Kaufleute fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (w/m/d)

Voraussetzung:

Schnelldorfer
Maschinenbau GmbH

Kappelweg 6, 91625 Schnelldorf
Ansprechpartnerin: Birgit Kurz

T 07950 9889-0
info@schnelldorfer-Maschinebau.de
www.schnelldorfer-maschinenbau.de

Realschulabschluss oder Abitur
Dauer: 3 Jahre

Fachlageristen (w/m/d)

Voraussetzung:
Haupt- oder Realschulabschluss

Dauer: 2 Jahre

Fachkrafte fiir Lagerlogistik (w/m/d)

Voraussetzung:
Haupt- oder Realschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Schenker
Deutschland AG

Berufskraftfahrer/innen (w/m/d)

Voraussetzung: Haupt- oder Realschul-
abschluss, Mindestalter: 175 Jahre

Ludwig-Erhard-Str. 100, 74564 Crailsheim Gewiinscht: Fiihrerschein Klasse B @

Wir sind ein technologieorientiertes
mittelstandisches Unternehmen, dessen
Komplettldsungen im schweifitechnischen
Sondermaschinenbau qualitative Maf-

Ansprechpartnerin: Dagmar Gartner ] 5 ]
T 07951 306-125 Dauer: 3 Jahre Ausbildung stabe setzen
dagmar.gaertner@dbschenker.com . .
www.dbschenker.com @ Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Praktika

Wir bieten Praktika in all unseren
Ausbildungsberufen an. Melde dich
gerne direkt bei uns.

Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

DB Schenker ist mit Gber 70.000 Mitarbeiten-
den weltweit ein globaler Player der Logistik-
branche. Jahrlich suchen wir ca. 400 Azubis,
die mit uns die Zukunft der Logistik formen. Anlagen- und Automatisierungs-
Dir ist wichtig, eine Ausbildung zu finden, in technik (m/w/d)
der du personlich betreut wirst? Deine Aus- Voraussetzung:
bilder:innen, Kolleg:innen und die Azubis der mittlerer Bildungsabschluss
hoheren Lehrjahre unterstitzen dich dabei,

. . : Dauer: 3,5 Jahre
deine Ausbildung zu meistern.

Praktika
In allen genannten Berufsfeldern

Industriekaufmann (m/w/d)
Technischer Produktdesigner fiir

88




Schiiller Mobelwerk KG

Rother Straf3e 1, 91567 Herrieden
Ansprechpartnerinnen:

Simone Nefzger, Elisa Mayer

T 09825 83-5029
ausbildung@schueller.de
www.schueller.de

Die Schller Mdbelwerk KG ist ein modernes
Industrieunternehmen und einer der fiih-
renden Kuchenhersteller Deutschlands. Am
Firmenstandort im frankischen Herrieden
fertigen durchschnittlich 2.209 Mitarbeiter —
davon 125 Auszubildende —jahrlich rund
170.000 Kichen, die in Deutschland so-

wie auf internationalen Markten vertrieben
werden. Die Erfolgsgeschichte des Familien-
unternehmens beginnt im Jahr 1966. Durch
innovative Entscheidungen und kontinuierli-
che Investitionen in Standort, Mitarbeiter und
Produkte hat sich die ehemalige Schreinerei
zu einem international tatigen Unternehmen
entwickelt, das heute auch einer der grofiten
Arbeitgeber der Region ist.

Typisch zu sein heif3t flr Schiller, mehr als nur
Klchen zu bauen. Vielmehr ist es die Liebe
zum Produkt sowie die Haltung, sich selbst
und auch der Heimat treu zu bleiben. Made

in Germany bedeutet damit viel mehr als nur
Qualitat — es ist ein Bekenntnis zum Standort
Herrieden, der Lage im landlichen Bayern und
der Treue zu den Zulieferern. Doch besonders
typisch fur Schdller ist, dass Glaubwrdigkeit
und Engagement im taglichen Miteinander
gelebt werden.
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kichen firs leben

Du suchst die richtige Perspektive fir deine
Zukunft und einen interessanten und sicheren
Job, in dem du deine Talente voll einbringen
und dich weiterentwickeln kannst? Dann ist
Schiller genau der richtige Arbeitgeber flr
dich! Werde Teil der Erfolgsgeschichte und
finde deinen passenden Ausbildungsberuf
aus den Bereichen Technik, Holz, Verwaltung
und IT oder Logistik und Fernverkehr. Die Aus-
bilder aus den unterschiedlichen Bereichen
vereinen jahrelange Erfahrung mit gro3em
Einsatz. Mit ihnen an deiner Seite kannst

du sicher sein, dass dich eine spannende
und lehrreiche Ausbildungszeit erwartet. Ein
grof3es Ziel ist es, alle Auszubildenden nach
ihrer Ausbildung in feste Arbeitsverhaltnisse
zu Ubernehmen.

Ausbildung

Schreiner (m/w/d)

Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder héher - Dauer: 3 Jahre
Holzmechaniker (m/w/d)

Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder hoher - Dauer: 3 Jahre

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss
oder héher - Dauer: 3,5 Jahre

Verfahrensmechaniker fiir
Beschichtungstechnik (m/w/d)

Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder hoher - Dauer: 3 Jahre
Mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss
oder hoher - Dauer: 3,6 Jahre

Elektroniker fiir
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss
oder hoher - Dauer: 3,6 Jahre

Elektroniker fiir Energie- und
Gebaudetechnik (m/w/d)

Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder hoher - Dauer: 3,5 Jahre

Industriemechaniker (m/w/d)

Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder hoher - Dauer: 3,5 Jahre

Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzung: guter Mittelschulabschluss
oder héher - Dauer: 2 Jahre

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder héher - Dauer: 3 Jahre
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder hoher - Dauer: 3 Jahre
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzung: sehr guter Mittelschulab-
schluss oder hoher - Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufleute (m/w/d)

Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss
oder héher - Dauer: 3 Jahre

Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss
oder héher - Dauer: 3 Jahre

Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss
oder hoher - Dauer: 3 Jahre

)

Duales Studium

Wirtschaftsingenieurwesen

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife - Dauer: 4,5
Jahre

Betriebswirtschaft

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife - Dauer: 4,5
Jahre

Wirtschaftsinformatik

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife - Dauer: 4,5
Jahre

Holztechnik

Voraussetzung: Fachhochschulreife oder
allgemeine Hochschulreife - Dauer: 3 Jahre

Was bieten wir sonst noch?

Informationsveranstaltungen zur Aus-
bildung: Azubi-Elternabend, Tag der
Ausbildung, Girls-Day, Betriebsbesich-
tigungen fur Schulen - Events wahrend
der Ausbildung: Azubi-Teambildung,
Azubi-Weihnachtsfeier, Azubi-Aktionen flr
den guten Zweck, Azubi-Abschlussfeier -
Benefits: Mitarbeiterausstattung, Mitarbei-
terkleidung, kostenloses Parkhaus vor Ort
- Schuller Wertkarte, saisonale und andere
Sonderaktionen, Schiller Mitarbeiterange-
bote - Soziale Absicherung: Betriebliche
Altersvorsorge (bAV), Berufsunfahig-
keitsversicherung, Pflegeversicherung -
Betriebliche Gesundheitsforderung:
Vorsorge(-kurse) im Haus, betriebliche
Gesundheitsférderung, Fahrrad-Leasing
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Senioren-

und Pflegeheim
Feuchtwangen/
Wassertriidingen

Wilhelm-Schaudig Strafle 3

91555 Feuchtwangen
Ansprechpartnerin:

Verena Grosshauser
verena.grosshauser@seniorenheim-
wassertruedingen.de
www.seniorenwohnheim-
feuchtwangen.de
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In unseren grof3en und frisch renovierten
Hausern bieten wir Ihnen ein attraktives
Arbeitsumfeld mit Gestaltungsraumen sowie
Fort- und Weiterbildung zur persénlichen
Weiterentwicklung und zur Starkung lhrer
Fachkompetenzen. Als verantwortungsbe-
wusster Arbeitgeber legen wir Wert auf ein
angenehmes Betriebsklima und einen herz-
lichen Umgang mit unseren Bewohner.

Ausbildung

Pflegefachmann/ Pflegfachfrau (m/w/d)
Pflegefachhelfer (m/w/d)

Fachkraft Kiiche (m/w/d)

Praktika

Schul-Praktikas, FOS-Praktikas,
Fachhelfer/in-Praktikas

Syntegon
Technology GmbH

Blaufelder Strafie 45
74564 Crailsheim
www.syntegon.com/karriere/

Wir sind bereit Neues zu wagen. -
Bist du es auch?

Syntegon Technology ist ein weltweit fihrender
Anbieter von Prozess- und Verpackungstech-
nik. Rund 5.800 Kolleginnen und Kollegen in
mehr als 15 Landern arbeiten fir die Synte-
gon-Gruppe an intelligenten und nachhaltigen
Technologien fir die Pharma- und Nahrungs-
mittelindustrie.

Am Standort Crailsheim entwickeln und fer-
tigen wir Anlagen fur die Abfullung flissiger
Pharmazeutika. Diese finden beispielsweise
Anwendung in der Schmerztherapie, Tier- und
Schonheitsmedizin sowie der Behandlung von
Diabetes- und Krebserkrankungen. Der Stand-
ort beschaftigt ca. 1.100 Mitarbeitende und

50 Auszubildende.

Nutze Deine Leidenschaft und Dein Engage-
ment, um zu einer besseren Lebensqualitat
auf der ganzen Welt beizutragen und unsere
Zukunft aktiv zu gestalten. Gehe den entschei-
denden Schritt — bewirb Dich jetzt!

Ausbildung

Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Voraussetzung:
mittlerer Bildungsabschluss

Dauer: 3,5 Jahre

Duales Studium

Bachelor of Engineering (B.Eng.)
Maschinenbau und Elektrotechnik
in Kooperation mit

der DHBW Mosbach

Voraussetzung: Abitur
Dauer: 3 Jahre

Praktikum
Schnupperpraktika auf Anfrage




Sparkasse Ansbach

Sparkassenplatz 1, 91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Irina Vélkner

T 0981 189-5453
irina.voelkner@sparkasse-ansbach.de
www.sparkasse-ansbach.de
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Infos zum Unternehmen

Wir méchten dich nicht ,nurgut ausbilden,
sondern dir anschlieBend auch eine passen-
de Arbeitsstelle in unserem Haus anbieten.
Wahrend deiner Ausbildungszeit steht dir
ein kompetentes Team zur Seite. Au3erdem
bieten wir dir einen attraktiven Arbeitsplatz
mit vielseitigen, berufsbegleitenden Weiter-
bildungsmaoglichkeiten bis zum Bachelor
und Master, leistungsgerechter Vergitung
und umfangreichen Sozialleistungen.

Als einer der grofiten Arbeitgeber in der
Region wissen wir, dass der Grundstein flr
gutes Personal in der Ausbildung gelegt
wird. Deshalb werden unsere Auszubilden-
den sowohl fachlich wie auch persénlich
Uber das normale Maf3 hinaus vielseitig
gefordert (z. B. durch innerbetrieblichen
Unterricht, ein 3-tagiges erlebnisorientiertes
Seminar, ein 3-tagiger Karriere-Workshop,
Projektarbeiten und vieles mehr).

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung
unter www.sparkasse-ansbach.de/karriere.

Ausbildung
Bankkaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen:
Mittlere Reife, Fachabitur oder Abitur

Dauer: 2,5 Jahre (Verkiirzung maglich)

Perspektiven: Weiterbildung zum Sparkassen-
fachwirt (m/w/d), Sparkassenbetriebswirt
(m/w/d), Studium zum Diplom-Sparkassen-
betriebswirt (m/w/d)

Servicefachkraft fiir

Dialogmarketing (m/w/d) Bewirb

dich online!
Voraussetzungen:

M-Zug, Mittlere Reife, Fachabitur oder Abitur
Dauer: 2 Jahre

Perspektiven: Langfristige Perspektive nach
der Ausbildung; spannende Tatigkeit in
unserem KundenserviceCenter

)

Duales Studium

Betriebswirtschaft B. A.
in Verbindung mit einer Ausbildung
zum Bankkaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen: Fachabitur oder Abitur
Dauer: 4,5 Jahre

Praktika

Voraussetzungen:
fir Real-/Wirtschaftsschulen, Fachober-

schulen und Gymnasien

Dauer: mindestens eine Woche

Weitere Informationen:
Termine und Platze gibt's auf Anfrage

Ansprechpartnerin:
Irina Volkner




Siid-Fensterwerk GmbH & Co. KG

Rothenburger Strae 39, 91625 Schnelldorf
Ansprechpartnerin: Michaela Miicke-Kolb
T 07950 81-0
michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de
www.kneer-suedfenster.de

KNEER - SUD
FENSTER

https://jobs.kneer-suedfenster.de/ausbildung

Firmenprofil

Herstellung und Vertrieb von Fenstern und
Turen aus Holz, Kunststoff, Aluminium,
Holz-Aluminium, Kunststoff-Aluminium.
Insgesamt werden jahrlich 330.000 Fenster
und 7000 Hausturen produziert. Bereits seit
Jahrzehnten gehdrt Kneer-Sudfenster zu den
groBten und renommiertesten Herstellern von
Fenstern und Hausturen in Deutschland. Das
mittelfrankische Schnelldorf (Siid-Fenster-
werk GmbH & Co. Betriebs-KG), direkt an der
A6 gelegen, ist die Hochburg aller Holzfenster
und -Haustlren aus vielen wunderschénen
Holzarten.
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Fenster und Haustliren umgeben dich
tagtaglich. Sie bringen Licht ins Haus und
schitzen dich vor ungebetenen Gasten —
kurz gesagt: sie sind in der heutigen Zeit
nicht mehr wegzudenken. KNEER-SUD-
FENSTER ist einer der grofiten Hersteller
von Fenstern und Hausturen in Europa und
unsere Produkte sind weltweit gefragt. Um
an diesen Erfolg auch in Zukunft weiter
anknlpfen zu kdnnen, suchen wir begeiste-
rungsfahige und lernwillige Auszubildende
wie Dich!

Was wir wahrend der Ausbildung bieten:

In den fur Deinen Ausbildungsberuf rele-
vanten Abteilungen unseres Unternehmens
erhaltst Du das nétige Ristzeug zur Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Uberwachung und
Steuerung industrieller Arbeitsvorgange,
unter Einsatz aktueller EDV- und Kommu-
nikationssysteme sowie eines modernen
Maschinenparks.

Im Rahmen der innerbetrieblichen Schulung
wird dir die wochentliche Aufarbeitung von
Ausbildungsschwerpunkten ermdglicht. Fur
uns selbstverstandlich ist die intensive Unter-
stltzung bei der Prifungsvorbereitung.

Zusatzlich bieten wir:

Umfangreiche Sozialleistungen wie z.B. ver-
mogenswirksame Leistungen und andere
freiwillige Sonderzahlungen

Ausflige wahrend der Ausbildung
Mitwirkung auf Messen

Arbeitskleidung (T-Shirt, Sweatshirt, Hose,
Sicherheitsschuhe)

Ausbildung

Industriekaufleute (m/w/d)

Voraussetzungen: Mittlerer Bildungsab-
schluss mit Vorbildung in Rechnungswe-
sen/Buchfiihrung

Dauer: 3 Jahre
Holzmechaniker (m/w/d)

Voraussetzung: im 1. Jahr Berufsgrund-
schuljahr Fachrichtung Bauelemente,
Holzpackmittel und Rahmen; mindestens
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre
Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlerer Bildungsab-
schluss

Dauer: 3 Jahre
Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 2 Jahre
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Voraussetzung:
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 2 Jahre

Praktika

in allen genannten Ausbildungsberufen
maoglich
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bisping & bisping
GmbH & Co. KG

Oskar-Sembach-Ring 10
91207 Lauf an der Pegnitz
Ansprechpartner: Stefan Schieder
T 09123 9740-720
bewerbung@bisping.de
karriere.bisping.de

bisping &bisping

Gestalte die Zukunft bei uns aktiv mit!

Als eines der fiihrenden Unternehmen im
bayerischen Breitbandausbau sind wir mit
unseren Glasfasernetzen, als Netzbetreiber
und Telekommunikationsanbieter in der Re-
gion Westmittelfranken sehr aktiv. Hinter der
Netzgesellschaft breitBAND Glasfasernetze
SW GmbH stehen wir als Kooperationspart-
ner zusammen mit den Stadtwerken Feucht-
wangen. Wir wollen den flachendeckenden
Breitbandaus-

bau innovativ

voranbringen

und entwickeln

uns mit einem

neuen Standort

in Feuchtwangen

auch als Arbeit-

geber und Aus-

bildungsbetrieb

vor Ort weiter.

Wir arbeiten an

einer zukunfts-

weisenden

Gegenwart und wichtigen Grundlagen der
Digitalisierung. Unser Kern ist es, verlassli-
che, belastbare und leistungsstarke Verbin-
dungen auf- und auszubauen und zu halten.

breitBAND—

Glasfaser ins Haus.
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Ausbildung

Ausbildungsberufe an den Standorten
Lauf und Feuchtwangen:

Kaufleute fiir Biromanagement (m/w/d)

Kaufleute fir IT-Systemmanagement
(m/w/d)

Ausbildungsberufe am Standort Lauf:

IT-Systemelektroniker (m/w/d)
Fachinformatiker Fachrichtung
Systemintegration (m/w/d)

Praktika

Moglich, individuell anzufragen.
Mehr Infos findest Du hier:
karriere.bisping.de

Ausbildung

Elektroniker Energie- und
Gebaudetechnik (m/w/d)

Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
bzw. Anlagenmechaniker fiir Anlagenbau,
Instandhaltung und Rohrsystemtechnik
(m/w/d)

Industriekaufleute bzw. Kaufleute
fiir Biromanagement (m/w/d)

Praktika
Maoglich, individuell Mehr Infos
anzufragen. findest Du hier:

stadtwerke-feuchtwangen.de/
stellenangebote.htmli

nahKRART  breitBAND-

Glasfaser ins Haus.

Energie von hier.

Stadtwerke
Feuchtwangen

Ansbacher Straf3e 29

91555 Feuchtwangen
Ansprechpartner: Thomas Stéhr

T 09852 904-360
info@stadtwerke-feuchtwangen.de
www.stadtwerke-feuchtwangen.de

stadtWERK

Feuchtwangen Energie.

Die lokale Energie nimmt Fahrt auf

Die Versorgung mit lokaler Energie und Was-
serist unsere zentrale Aufgabe. Dabei agieren
wir wettbewerbsfahig, kundenorientiert und
durch die ortliche Nahe sehr schnell und
personlich.

Mit der nahKRAFT GmbH & Co. KG als Toch-
terunternehmen der Stadtwerke agieren wir
als Vorbild und zentraler Impulsgeber fir die
Entwicklung von nachhaltigen Konzepten zur
Dekarbonisierung der fossilen Energietrager.

Als Kooperationspartner in der Netzgesell-
schaft breitBAND Glasfasernetze SW GmbH
mit der bisping & bisping GmbH & Co. KG
verfolgen wir die Versorgung mit schnellem
Internet fur Feuchtwangen weiter. Von der
Leerrohrverlegung zum aktiven Internetan-
schluss.




TE Connectivity
Germany GmbH

AmpérestrafBe 14, 73499 Wort
Ansprechpartner: Rainer Heppeler
T 09851 903-7820
rheppeler@te.com

Bewerbung an: careers.te.com
www.te.com

Du bist offen, talentiert und blickst gerne Giber
den Tellerrand? Grof3artig, dann bist du bei
uns genau richtig! Wenn du dich fiir einen
Ausbildungsberuf oder das Duale Studium
bei TE Connectivity entschieden hast, ist
der nachste Schritt die Bewerbung bei uns.
Dazu bendtigen wir deine Bewerbung, die du
uns bitte Uber das Onlineportal hochladst. Fir
einen Ausbildungsberuf an unseren Standort
Wort und Dinkelsbuhl solltest du ein gutes
technisches Verstandnis mitbringen. Fur
deine Bewerbung um ein Duales Bachelor-
studium bendtigst du die allgemeine oder
fachgebunde Fachhochschulreife, du solltest
ein grofies Interesse an naturwissenschaft-
lichen Fachern haben und dartiber hinaus
SpaB an Fremdsprachen mitbringen.

Ausbildung

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d)

Dauer: 3,5 Jahre

Kunststoff- und Kautschuktechnologe
(m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Oberflachenbeschichter (m/w/d)
Dauer: 3 Jahre

Voraussetzungen:
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

Weitere Informationen:

breit gefacherte Ausbildung mit sehr guten
Ubernahmechancen und zahlreichen Ent-
wicklungsmoglichkeiten

Duales Studium

Kunststofftechnik (m/w/d)
Elektrotechnik (m/w/d)
Maschinenbau (m/w/d)
Mechatronik (m/w/d)
Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)
BWL Industrie (m/w/d)
Werkstofftechnik (m/w/d)

Voraussetzungen: allgemeine oder fach-
gebundene Hochschulreife, Fachhochschul-
reife

Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:
abwechslungsreiches duales Studium mit
sehr guten Ubernahmechancen und zahlrei-
chen Entwicklungsmdglichkeiten

Praktika

Praktika in allen Ausbildungsberufen und
Studiengangen moglich. Bachelor- oder
Masterarbeiten moglich.
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Tradebyte
Software GmbH

Bahnhofsplatz 8, 91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Hue Tran
jobs@tradebyte.com
www.tradebyte.com

X TRADEBYTE

We are one of the leading enablers for the
fashion and lifestyle industry in Europe,
connecting 80+ marketplaces with 1000+
brands and 30+ partners to make them
successful platform players. Our headquarter
is located in Ansbach, close to Nurnberg.
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Ausbildung

Kaufleute fiir
IT-Systemmanagement (m/w/d)

Fachinformtiker fiir
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Kaufleute fiir
Marketingkommunikation (m/w/d)

Duales Studium

Wirtschaftsinformatik: Schwerpunkt
Software Engineering (m/w/d)

Digital Commerce Management (m/w/d)

Transnova Ruf entwickelt und baut mit rund
280 Mitarbeitern Anlagen fiir Transportver-
packungen. Bei uns kdnnen Sie erleben, wie
auBerordentlich spannend die Welt der Ver-
packungstechnik ist. So vielseitig wie die ver-
schiedenen Produkte bzw. Verpackungen, so
unterschiedlich sind auch die Projekte, die wir
flr unsere Kunden umsetzen. Seien es Fuf3-
ballschuhe, Elektrozahnbursten, Kiichenher-
de, Shampoo-Flaschen oder Gummibarchen.
Fir diese und viele andere Produkte haben
wir individuell auf die jeweiligen Anforde-
rungen zugeschnittene Losungen realisiert.
Dabei setzen wir auf absolute Hightech. Ob
Roboter oder mordernste Sensorik wie bspw.
Bildverarbeitungssysteme — wir arbeiten per-
manent mit dem neuesten Stand der Technik.
Hierflr bendtigen wir Top-Fachleute!

Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben
und hervorragende Perspektiven.

Ausbildung

Elektroniker (m/w/d)
fiir Automatisierungstechnik

Fachinformatiker/in (m/w/d)
fiir digitale Vernetzung

Fachinformatiker/in (m/w/d)
fur Systemintegration

transnova RUF GmbH

Rudolf-Diesel Straf3e 12, 91522 Ansbach
Ansprechpartner: Werner Bertleff

T 0981969840
bewerbung@transnova-ruf.de
www.transnova-ruf.de
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TVU Textilveredlungsunion GmbH

Rammersdorfer Stra3e 8, 91578 Leutershausen

Ansprechpartnerin: Dorothea Riegel
T 09823 955-123,
personalabteilung@tvu.de
www.tvu.de

Mitarbeiter: 150

Die Geschaftstatigkeit der TVU

Internationaler Handel und Farbung/Vered-
lung von Garnen fur industrielle Strickereien
und Webereien aus diversen Branchen wie
Mode, Heimtextilien sowie medizinische und
technische Textilien.

Interessante Informationen
zum Unternehmen

Die TVU ist ein familiengefuhrtes, mittelstan-
disches Unternehmen, mit 150 Mitarbeitern,
dessen Uber 100-jahrige Wurzeln bis in das
heute tschechische Asch zurilickreichen.

Fir den Einkauf und Verkauf unserer Garne
aus Baumwolle, Polyester, Acryl und vielen
anderen Materialien haben wir ein weltwei-
tes AuBBennetz. In bestimmten Garnquali-
taten sind wir bereits Marktfiihrer in Europa.
Die TVU-Gruppe konnte im vergangenen
Geschaftsjahr einen Umsatz von 52 Millionen
EUR erzielen. Es wurden 4.000 Tonnen Garn
gefarbt und veredelt, dariiber hinaus wurde
noch mit weiteren 6.000 Tonnen Rohgarn
gehandelt.

/il

Dank unserer Innovationskraft, der Fokus-
sierung auf moderne Tatigkeitsbereiche, der
internationalen Ausrichtung und Erfahrung
sind wir gut fur die Zukunft aufgestelit.
Unsere Garne findest du nicht nur in Pflas-
tern, Autositzen, Schnirsenkeln, Kerzen-
dochten, sondern auch in unseren selbst
hergestellten, biologisch abbaubaren Obst-
und Gemusenetzen im Supermarkt.

Die TVU hat eine junge Mitarbeiterstruktur,
allein die Ausbildungsquote liegt nach heu-
tigem Stand bei Uber 10 %. Wir freuen uns
Uber neue Mitarbeiter, die gerne abteilungs-
Ubergreifend, selbstandig und verantwor-
tungsvoll arbeiten wollen. Die Gberdurch-
schnittlichen Prifungsleistungen unserer
Azubis und sogar der Titel ,Deutschlands
bester Auszubildender (m/w/d)“ in verschie-
denen Berufen, bestatigt den Ausbildungs-
ablauf, der die bestmdgliche Verzahnung
von Theorie und Praxis zum Ziel hat.

Davon profitierst du:

Kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierar-
chien und familiarer Unternehmenskultur

Intensive Begleitung durch die Ausbilder
und Hilfe bei der Prifungsvorbereitung

Attraktive Vergitung mit 13. Monatsgehalt,
Urlaubsgeld und Notenpramie sowie
30 Tage Urlaub

Weitere freiwillige Leistungen (Fahrtgeld,
Mietzuschuss)

Lehrzeitverkirzung bei guten Leistungen

Azubi-Veranstaltungen (Ausbildungsfahr-
ten, Teamevents, Betriebsfihrungen fur die
Familie, Azubi-Frihstlick, Sport- und Freizeit-
aktivitaten)

Sicherer und zukunftsfahiger Arbeitsplatz
nach der Ausbildung

Entwicklungsmaoglichkeiten mit Anschluss-
perspektive (Fachwirt, Meister, Anschluss-
Studium)

@ Ausbildung

Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen:
Mittlere Reife bzw. Fachabitur/Abitur

Dauer: 3 Jahre
Textillaborant (m/w/d)

Voraussetzungen:
Mittlere Reife bzw. Fachabitur/Abitur

Dauer: 3,5 Jahre
Produktveredler (m/w/d)

Voraussetzungen:
Mittelschulabschluss bzw. Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Maschinen- und Anlagenfiihrer
Textilveredlung (m/w/d)

Voraussetzungen:
Mittelschulabschluss bzw. Mittlere Reife

Dauer: 2 Jahre
Mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzungen:
Mittlere Reife bzw. Fachabitur/Abitur

Dauer: 3,5 Jahre
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen:
Mittelschulabschluss bzw. Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre
Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzungen:
Mittelschulabschluss / Mittlere Reife

Dauer: 2 Jahre

@ Duales Studium

BWL - International Business (B. A.)
(m/w/d)

Voraussetzungen: Fachabitur/Abitur

Dauer: 3 Jahre

Praktika

In allen Ausbildungsberufen auf Anfrage
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Vereinigte
Papierwarenfabriken
GmbH

Industriestrafle 6

91555 Feuchtwangen
Ansprechpartner:

Matthias Lindenmeyer

T 09852 901-244
matthias.lindenmeyer@vp-group.de
www.vp-group.de

; I GROUP
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Ausbildung bei der VP Group
Werde Teil unserer klimaneutralen
Unternehmensfamilie!

Sichere dir deine Zukunft in einer modernen
und internationalen Unternehmensgruppe,
die zudem ein absoluter Vorreiter in Sachen
Klimaschutz ist. Komm zur VP Group, einem
fihrenden europaischen Unternehmen fir Ver-
packung und Druck.

Ausbildung
Packmitteltechnologe (m/w/d)
Fertigungsmechaniker (m/w/d)
Medientechnologe Druck (m/w/d)
Energieelektroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Systemintegration
(m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

Praktika

Fur alle gewerblichen Berufe

nach telefonischer Riicksprache,

fUr Industriekaufleute und Fachinformatiker
in den Oster-/Pfingstferien moglich.

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige
Bewerbung per E-Mail:
personalabteilung@vp-group.de

Ausbildung

Baugeratefiihrer (m/w/d)
Berufskraftfahrer (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Fachinformatiker, Fachrichtung
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker, Fachrichtung
Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Gleisbauer (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

Kaufmann fiir Spedition und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Metallbauer, Fachrichtung
Konstruktionstechnik (m/w/d)

StraBBenbauer (m/w/d)
Steinmetz/Steinbildhauer (m/w/d)
Vermessungstechniker (m/w/d)

Praktika

in allen Ausbildungsberufen
maoglich

Leonhard Weiss
GmbH & Co. KG

Leonhard-Weiss-Strafle 2 -3

74589 Satteldorf
Ansprechpartnerin: Kerstin Pilz

T 07951 33-2319

job-portal: jobs.leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de

LT

LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG

Firmenprofil

LEONHARD WEISS, gegriindet 1900, ist
eines der leistungsstarksten und erfolg-
reichsten Bauunternehmen Deutsch-
lands. Mit drei operativen Geschafts-
bereichen, dem Stra3en- und Netzbau,
dem Gleisinfrastrukturbau und dem
Ingenieur- und Schllisselfertighau be-
dienen wir regionale und Uberregionale
Kunden. Seit Uber 45 Jahren bietet unser
Unternehmen in Uberdurchschnitt-
lichem MafB Jugendlichen mit einer
soliden Ausbildung in einer Vielzahl von
Berufsbildern einen optimalen Start in
das Berufsleben. Diese soziale Aufgabe
ist fur uns keine Pflicht, sondern eine
Selbstverstandlichkeit.
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Verband Garten-,
Landschafts- und
Sportplatzbau
Bayerne. V.

LeharstraBBe 1, 82166 Grafelfing
Ansprechpartnerin: Daniela Grau
T 01711742007
grau@galabau-bayern.de
www.galabau-bayern.de

Terassenbeldge Rasen/Pflanzung
Natursteinmauern Teiche
Treppenanlagen Pflasterarbeiten

uvm.

Der Garten- und Landschaftsbau gehért zu
den vielseitigsten Berufen Uberhaupt und ist
gefragter denn je. Wir stecken unser Wissen
und unsere Energie mit Leidenschaft in den
Beruf, weil wir ein grofBes Ziel haben: Wir
maochten Traume wahr werden lassen. Denn
die Aufgabe von Landschaftsgartnern

ist es, Stadte und Gemeinden griiner zu
gestalten. Von der kleinen griinen Oase fir
Privatkunden tGber komplexe Sportplatze bis

zur Neugestaltung grof3er Parkflachen ist alles

dabei.

Ausbildung

Gartner (m/w/d)
Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

Landschaftsgartner (m/w/d)

Studium

Bachelor Landschaftsbau
und -management dual
(mit Landschaftsgartner-Abschluss)

Praktika

Gartner (m/w/d)
Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

Landschaftsgartner (m/w/d)
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VR Bank im siidlichen Franken eG

Luitpoldstrafie 13, 91781 Weiflenburg
Ansprechpartner: Johannes Kressel
T 098316760-201
johannes.kressel@vr-sf.de
www.vr-sf.de

Die VR Bank

im siidlichen Franken eG

Du willst auf eigenen Beinen stehen und
einen interessanten, zukunftsorientierten
Ausbildungsberuf ausiiben? Dann lerne uns
als Genossenschaftsbank in deiner Region
kennen. Wir bieten dir eine vielseitige Aus-
bildung, in der deine Talente und Ideen gefor-
dert werden, und eine starke Gemeinschaft,
in der du dich erfolgreich entwickeln kannst.
Denn bei uns steht der Mensch im Mittel-
punkt. Dies gilt flr unsere Kunden genauso
wie fUr unsere Mitarbeiter. Unseren Auszubil-
denden bieten wir von Anfang an den Raum
um mitzugestalten und ihre individuellen
Starken zu entfalten. Entsprechend interes-
sant gestalten sich deine Aufgaben, in die du
hineinwachst. Wir unterstitzen dich auf dem
Weg und erschlieen gemeinsam mit dir viel-
faltige Perspektiven. Wir haben dein Interesse
geweckt? Dann bewirb dich jetzt bei uns.
Gerne kannst du auch vorab ein Praktikum
bei uns absolvieren.

VR Bank
== == iM sldlichen Franken eG

Ausbildung
Bankkaufmann (m/w/d)

Kaufmann fiir Dialogmarketing
(m/w/d)

Fachinformatiker
fur Systemintegration (m/w/d)

Immobilienkaufmann (m/w/d)

Kaufmann fiir Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)

Voraussetzungen: Mittlere Reife oder
(Fach-) Abitur

Praktika

Wir bieten in allen Ausbildungsberufen
Praktika an.

Ausbildung
Medientechnologe Druck (m/w/d)

Medientechnologe Druck-
verarbeitung (m/w/d)

Mediengestalter
Digital und Print (m/w/d)

Wenng Druck GmbH

Breslauer Strae 7, 91550 Dinkelsbiihl
Ansprechpartnerin: Sylvia Buchstab
T 09851577954
bewerbung@wenng.de
www.wenng.de

Wenng Druck - Leidenschaftlich. Uber-
zeugend. Anders. Unser Slogan vermittelt
genau das, was wir unter einer modernen
Druckerei verstehen —namlich nicht nur
den reinen Druckauftrag auszufihren,
sondern unseren Kunden alle Leistungen
anzubieten, die dazu beitragen, dass Ziele
schnell, effektiv und wirtschaftlich erreicht
werden. Und das in einer Qualitat, die

sich wirklich sehen lassen kann. Mit aller
Beratungs- und Servicekompetenz! Als
traditionsreiches Familienunternehmen
pflegen und schatzen wir den persdnlichen
und unkomplizierten Kontakt zu Menschen:
zu unseren dber 60 Mitarbeitern, unseren
Lieferanten und nattrlich insbesondere
auch zu unseren Kunden. Mochtest auch
du zu unserem leistungsstarken Team
gehodren und in die Welt der Druckbranche
eintauchen? Dann schau dir doch gerne
unsere Ausbildungsberufe an. Hast du
noch Fragen oder bist dir noch nicht ganz
sicher, ob einer dieser Berufe zu dir passt?
Dann melde dich einfach bei uns und wir
unterstitzen dich gerne unverbindlich bei
deiner Entscheidung.
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Zentraler Diakonieverein
in den Evang.-Luth.
Dekanatsbezirken
Rothenburgo.d.T. und
Leutershausene. V.

Emil-Helmschmidt-Str. 2

91583 Schillingsfiirst
Ansprechpartner: Bernhard Haager
T 09868 9884-20 - F 09868 9884-84
bewerbung@diakonie-zdv.de
www.diakonie-zdv.de
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Die Pflege - ein Beruf mit Zukunft!

Dabei steht der Mensch bei uns im Mittel-
punkt. Als Mitarbeiter/-in der Pflege bin

ich nah am Menschen. In unseren Teams
ist uns das gute Miteinander besonders
wichtig. Wir bieten Ausbildungsplatze

fUr die Bereiche Pflegefachmann/-frau

und Pflegefachhelfer/-in an. Zur beruf-
lichen Orientierung besteht auBerdem die
Maoglichkeit ein Freiwilliges Soziales Jahrin
unseren Einrichtungen zu absolvieren. Wir
sind Kooperationspartner im ,,Ausbildungs-
verbund Westmittelfranken zur Ausbildung
von Pflegefachfrauen und -ménnern® und
arbeiten hier mit mehreren Berufsfach-
schulen zusammen.

Beschaftigte: 225 Personen

Standorte:

Schillingsfirst, Rothenburg 0.d.T., Neu-
sitz, Hartershofen, Wornitz, Wettringen und
Oberdachstetten

Geschiftstatigkeit:

Ambulante Pflege

Tagespflege

Senioren-und Demenzbetreuung
Hauswirtschaft

Beratung

Schulung

Wir unterstitzen hilfebeddrftige Menschen,
dass sie trotz Alter, Krankheit oder Behin-
derung ein selbstbestimmtes Leben in der

eigenen Wohnung flhren kénnen. ,,Fiir ein
Leben zu Hause.”

Ausbildung
Pflegefachmann/-frau (m/w/d)
Pflegefachhelfer/-in (m/w/d)
Freiwilliges Soziales Jahr

Praktika
Pflege ambulant und teilstationar
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Gelande der Bayerischen BauAkademie
Ansbacher StraBe 20, 91555 Feuchtwangen
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Gelande der Bayerischen BauAkademie

Hallen

plane

Amtfiir landliche Entwicklung ANregiomed

Amt fii Digitalisierun, Akademie Zentrum
Breitband und Vermessung fiir Pflegeberufe

Amt fiir Erndhrung,

Finanzamt Ansbach Landwirtschaftund Forsten

Bezirk Bezirkskliniken |  DEBEKA PR
Mittelfranken Senioren-und Mittelfranken | Krankenvers.- Horgerate
Pflegeheim P3 Akademie Verein Isen
Feuchtwangen

meyerhuber
rechtsanwalte
partnerschaft
Agentur
fiir
Arbeit
Lebenshilfe BARMER
Ansbach Ansbach

Dr.Carl & Partner

Polizeiinspektion Ansbach

Fachakademie
Maria Stern Bundespolizei-
akademie

Hochschule
Ansbach

Ansbacher Straf3e 20, 91555 Feuchtwangen

Evang.
Verein fiir

Gemeinde-

diakonie
Feucht-
wangen

Zentraler
Diakonie:
verein
Rothenb.-
Leutersh.

Haupt-
zollamt
Niirnberg

Sparkasse

Ansbach

Landratsamt CaSino I Foyer

Ansbach

Eingang
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Maschinenbau- .
schule Ansbach Schubert Jeremias

Abgastechnik

Halle 16

TE
Connectivity

REHAU Automotive &

REHAU Industries

Germany transnovaRUF | Bundeswehr Karriere-
center Miinchen Eingang

Schenker
Deutschland

Stein Johann

OECHSLER Staat.

Berufsschulel § R.WEISS Group
Anshach

Sielaff Syntegon

Sport-und GLP Berufliche
Physioschule Schule fiir

Waldenburg B gesundheit, Labor
undPflege

Halle 18

Berufliches kreipl &
Retten- | Schulzentrum mannert
Mesko meier Anshach-

Pinsel Holding Tesoort Lt
Wehringer JACKLINK's

Anshach
LSI-Germany

Staatl.
Berufsschulzentrum
Rothenburg-Dinkelsbiihl

Heibi-Metall
Birmann

Landesleistungswetthewerh 2023 im Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-Handwerk

Ernst Hahnlein
Bau

J.M.Voith Verband Garten-,

i i Landschafts-u.
Dinzl Ordnungstechnik Turbo Spmmmba: Ha"e 17

groninger

Schnelldorfer blizz-z
Maschinen- Handwerk
bau Direkt

Hochschule
Augsburg,

Herz Transporte-
Erdbau

Aichele . o stadtWERKE
Werkzeuge Sl HG nahKRAFT breitBAND
bisping & bisping

Leonhard | Sigma Aldrich ZEIt 1

Automatenbau Technology HZ Donau-Ries Weiss Chemie

rocket- Siid- Handwerks- | fradebyte T‘éll”m”'_
media Fensterwerk [wittelfranken| ~ Software | Verediungsunion

CLAAS
Main-Donau

Autohaus Oppel

Kfz-Innung
Mittelfranken

Hochschule Ansbach
Campus WeiBenburg

VRBank
imsiidlichen Robert Bosch
Franken

Vereinigte

HBC: KE Elektronik Papierwarenfabriken

radiomatic

N-ERGIE Werner & Pfleiderer

A Geis
Bakery Technologies

Eurocargo

Lelt2

PiLiPP
Vertr.ges. fiir
Pan-Plast Kunststoff- Sperrholzund
verarbeitung Bauelemente
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Halle/Stand Aussteller A|S | P | Seite
Casino/6  ANregiomed Akademie Zentrum fiir Pflegeberufe e e 24

Casino/15  Bezirkskliniken Mittelfranken P3 Akademie e 2
Casino/27  Fachakademie fiir Sozialpadagogik Maria Stern ]

Halle 18/32  GLP Berufliche Schule fiir Gesundheit, Laborund Plege = =~ o 25
Casino/40  Hochschule Ansbach -u- 20
Zelt2/41 Hochschule Ansbach — Campus Weienburg e 23

Zelt1/42 Hochschule Augsburg, Hochschulzentrum Donau-Ries -
Halle16/62 Maschinenbauschule Ansbach

Halle 18/68 Sport- und Physioschule Waldenburg

Zelt1/74 Staatl. Berufliches Schulzentrum Ansbach

Halle 18/75  Staatl. Berufsschulzentrum Rothenburg-Dinkelsbihl

Halle 18/76  Staatl. Berufliches Schulzentrum Ansbach-Triesdorf

A = Ausbildung S = Studium/Duales Studium P = Praktikum
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Halle/Stand Aussteller A | S | P |Seite Halle/Stand Aussteller A | S | P |Seite
Zelt1/2 Aichele Werkzeuge GmbH ° e 36 Zelt 2/55 N-ERGIE
Casino/3 Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Zelt1/56 OECHSLER AG ° e 76-77
Casino/5 Amt firr Digitalisierung, Breitband und Vermessung Zelt 2/58 Pan-Plast Kunststoffverarbeitung GmbH o e 80
Casino/4 Amt fiir Landliche Entwicklung Mittelfranken e o o 32 Zelt 2/59 PiLiPP Vertrges. fir Sperrholz und Bauelemente GmbH e e 78-79
Casino/7 AOK Bayern e o o 33 Casino/60 Polizeiinspektion Ansbach
Halle 17/8 ASEDO GmbH & Co. KG ° e 34-35 Halle16/61 = REHAU Automotive SE & Co. KG ° e 82-83
Zelt 2/57 Autohaus Oppel GmbH Halle18/62  Rettenmeier Holding AG ° 85
Casino/9 BARMER Ansbach Zelt1/63 rocket-media GmbH & Co KG ° 86
Halle17/10  Bayer GmbH & Co. KG ° o 37 Halle17/23  Schenker Deutschland AG ° 88
Halle 17/ Bayerische BauAkademie ° 38 Zelt1/71 Schnelldorfer Maschinenbau GmbH ° 89
Zelt2/12 Beil GmbH & Co. KG e o o 39 Halle16/72  Schubert GmbH
Casino/13 Berry Dombiihl GmbH ° e 40 Zelt1/73 Schiiller Mébelwerk KG o o 90-91
Casino/14 Bezirk Mittelfranken e o o | 4] Casino/64 Senioren- und Pflegeheim Feuchtwangen/Wassertr. ° e 92
Zelt1/77 bisping & bisping GmbH & Co. KG ° e 098 Zelt1/65 Sielaff GmbH & Co. KG Automatenbau Herrieden e o o g7
Zelt1/16 blizz-z Handwerk Direkt GmbH ° 42 Zelt1/66 Sigma-Aldrich Chemie GmbH — Merck
Zelt1/17 Robert Bosch GmbH ° o 43 Casino/67 Sparkasse Ansbach e o o 94-95
Casino/1 Bundesagentur fiir Arbeit ° 30-31 Zelt1/69 Sid-Fensterwerk GmbH & Co. KG ° e 96-97
Casino/18 Bundespolizeiakademie Zelt1/70 Syntegon Technology GmbH e o o 093
Halle16/19  Bundeswehr Miinchen Karrierecenter Zelt1/77 stadtWERKE Feuchtwangen ° e 99
Zelt2/22 CLAAS Main-Donau GmbH & Co. KG ° e 44-45 Halle 17/78 Stein Johann GmbH
Casino/20 Dr. Carl & Partner mbB o o o 47 Halle16/79  TE Connectivity Germany GmbH e o o 100-101
Casino/21 CEMO GmbH Zelt1/80 Tradebyte Software GmbH o o 102
Casino/24 DEBEKA Krankenversicherungsverein AG ° e 46 Halle16/81  transnova RUF GmbH ° 103
Halle 17/25 Dinzl Ordnungstechnik GmbH e o o 48-49 Zelt1/82 TVU Textilveredlungsunion GmbH e e o 104-105
Casino/26 Evang. Verein f. Gemeindediakonie Feuchtwangene.V. | e 50 Halle17/83  J. M. Voith Turbo SE + Co. KG
Casino/28 Finanzamt Ansbach Halle17/29  Verband Garten-, Landschafts- u. SportplatzbauBayern e e | e | 108-109
Zelt2/30 Geis Eurocargo GmbH ° o B2 Zelt1/84 Vereinigte Papierwarenfabriken GmbH ° e 106
Halle 17/31 GEKA GmbH ° e bB4 Zelt 1/85 VR Bank im siidlichen Franken e G. ° e 110
Halle17/33  groninger & co. gmbh e o o 53 Halle 18/86  Maler Wehringer
Halle17/35  Ernst Hahnlein Bau-GmbH e o o 55 Casino/87 Wenng Druck GmbH ° 111
Zelt1/34 Handwerkskammer fiir Mittelfranken Zelt1/88 R.WEISS Group e o o 84
Casino/36 Hauptzollamt Niirnberg Zelt 2/89 Werner & Pfleiderer Bakery Technologies GmbH ° 81
Zelt1/37 HBC radiomatic GmbH e o o 5/ Casino/90 Zentr. Diakonieverein Rothenburg-Leutershausen e. V. ° 112-113
Halle18/38  Heibi-Metall Birmann GmbH ° e 56
Halle 17/39 Herz Transporte-Erdbau GmbH ° e 53
Casino/43 Horgerate Eisen GmbH & Co. KG o e 51
Halle 18/44  JACK LINK's Ansbach, LSI-Germany GmbH ° e 66-67
Halle16/45  Jeremias Abgastechnik GmbH ° e K9
Zelt 1/46 KE Elektronik GmbH e o o 6(8-69 u S S e e r
Zelt 2/47 Kfz-Innung Mittelfranken

Koéhnlein Turen GmbH e o o 71
Halle 18/48  kreipl & mannert
Casino/49 Landratsamt Ansbach ° 72-73
Casino/50 Lebenshilfe Ansbache. V. ° 70
Zelt1/51 Leonhard Weiss GmbH & Co. KG ° 107
Halle18/63  Mesko-Pinsel GmbH ° 75
Casino/54 meyerhuber rechtsanwalte partnerschaft mbb ° o 74 A =Ausbildung S =Studium/Duales Studium P = Praktikum
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Partner der OrientierungsMesse 2023:

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Ansbach - WeiBenburg

A Bayerische
v BauAkademie
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