
96 1

FrankenInter

starte
durch

ich

Raum für neue Perspektiven.

OrientierungsMesse 
Ausbildung & Beruf 

13. Oktober 2022 

Diebach
Dombühl
Feuchtwangen
Schillingsfürst
Schnelldorf
Schopfloch
Wettringen
Wörnitz

Partner und Förderer 
der OrientierungsMesse 2022:

Agentur für Arbeit
Ansbach – Weißenburg 

FrankenInter

Herausgeber:
Zweckverband 
Industrie-/Gewerbepark InterFranken
Feuchtwanger Straße 16 
D-91583 Schillingsfürst  
Telefon 09868 9597-589  
Fax 09868 9597- 590  
info@interfranken.de  
www.interfranken.de

Redaktion:
Gerda Weinberger, Hedwig Schlund
Gestaltung und Realisierung:
CORBEAU werbeagentur, 91555 Feuchtwangen
Druck: SOMMER media, 91555 Feuchtwangen
Titelfoto und weitere Fotos: 
SchülerInnen der Mittelschule Feuchtwangen-Land
Fotografie: Thomas Hierl

Gedruckt klimaneutral 
und ressourcenschonend 
auf 100 % Recyclingpapier



02

Inhalt

Die Region InterFranken	 04

Vorwort	 06

Kurzpraktikum	 08

Planet Beruf	 10

Freiwilligendienst	 12

Auslandsjahr	 13

Hochschulen und 
berufsbildende Schulen	 14

Unternehmen	 24

Berufserkundungsbogen	 44

Hallenpläne	 86

Ausstellerübersicht Schulen	 92

Ausstellerübersicht Unternehmen	 94

OrientierungsMesse
Ausbildung & Beruf

auf dem Gelände der Bayerischen BauAkademie
Ansbacher Straße 20, 91555 Feuchtwangen
Donnerstag, 13. Oktober 2022
8 – 13 und 14 – 18 Uhr

Während des Messetages von 08:30 bis 17 Uhr

„Campus live“ am Forschungsgebäude 
des Campus Feuchtwangen (Hochschule Ansbach)
Informieren – ausprobieren – experimentieren
Infrarot-Fotobox ... Drohne fliegen ... How to Energiewende ... 
Studieren am Campus Feuchtwangen

Am 2019 errichteten Campus Feuchtwangen dreht sich alles um nachhaltiges Bauen. 
Der effiziente Einsatz von Ressourcen als primäres Ziel der Forschung und Lehre zu Themen 
der Energiewende, die im Gebäude zusammengeführt werden, sprechen für ein zukunfts-
gewandtes Studium. Hier ist auch die Bayerische Drohnenakademie angesiedelt.

Hinweis: Es besteht ein direkter Zugang vom Gelände der BauAkademie 
zum Campus Feuchtwangen.

Von 15:30 bis 16:30 Uhr	  

Bewerbungsinformationen 
Auslandsjahr weltwärts-Programm
Markus Romeis, Kinderhilfswerk CMD, Burk
Info-Tisch im Verwaltungsgebäude (Casino/Foyer)

Das weltwärts-Programm des BMZ gibt jungen Menschen zwischen 18 und 28 Jahren die 
Möglichkeit, sich für 6 bis 24 Monate in einem Projekt im Ausland zu engagieren.

FrankenInter
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Endlich – nach zwei Jahren in digitalem 
Format können wir in diesem Jahr – hoffent-
lich – wieder eine Präsenzmesse in Feucht-
wangen anbieten. Wir vom Vorbereitungs-
team sind überzeugt, dass das persönliche 
Kennenlernen durch nichts zu ersetzen ist 
und dazu bietet unsere OrientierungsMesse 
ausreichend Gelegenheit. Die Ausbilderinnen 
und Ausbilder und die Azubis an den Ständen 
warten nur darauf, von Dir angesprochen und 
ausgefragt zu werden! Nutze unsere Orientie-
rungsMesse und vereinbare ein oder mehrere 
Praktika.

Eine Ausbildung dauert in der Regel zwei bis 
drei Jahre. Das kann eine unendlich lange Zeit 

Das Vorbereitungsteam der OrientierungsMesse Ausbildung & Beruf 2022 in der Region InterFranken:
Industrie-/Gewerbepark InterFranken: Hedwig Schlund, Geschäftsführerin; Gerda Weinberger, Organisation der 
OrientierungsMesse; Herbert Lindörfer, 3. Bürgermeister der Stadt Feuchtwangen; Bayerische BauAkademie: Gab-
riela Gottwald, Geschäftsführerin; Tanja Raßbach, Serviceleitung; Arbeitsagentur Ansbach-Weißenburg: Wolfgang 
Langer, Katharina Mikusch; Wirtschaftsförderung des Landkreises Ansbach: Thomas Merkel; Vertreter Schulen: Frank 
Reißlein, Schulleiter Luitpoldschule Ansbach und SchuleWirtschaft-Experte im Landkreis Ansbach; Andreas von Berg, 
Gymnasium Feuchtwangen; Vertreter aus Unternehmen: Martin Gruner, OECHSLER AG Ansbach; Sabine Beyer, Miriam 
Barthelmeß-Schenk, REHAU AG + Co Feuchtwangen; Matthias Lindenmeyer, Vereinigte Papierwarenfabriken GmbH 
Feuchtwangen; Robert Schmidtner, Handwerkskammer Ansbach; Hochschule Ansbach, Campus Feuchtwangen:
Dr. Gerd Hofmann, Jennifer Herud 

Ich starte durch ...

sein, wenn die Ausbildung nicht den persön-
lichen Vorstellungen entspricht. Aber wie triffst 
Du die richtige Wahl bei über 350 anerkannten 
Ausbildungsberufen? Etliche verlassen sich auf 
die Tipps von Eltern, Lehrkräften, Kumpels oder 
Nachbarn. Manche informieren sich über die 
sozialen Medien, lesen unzählige Beiträge im 
Internet und lassen sich leicht durch negative 
Bewertungen verunsichern. Andere haben 
sich schon auf einen Traumberuf festgelegt. 
Aber entspricht Dein „Traumberuf“ überhaupt 
Deinen Interessen, Deinen Fähigkeiten, Deinen 
Begabungen?

Wir vom Vorbereitungsteam der Orientierungs-
Messe „Ausbildung & Beruf“ des Zweckver-
bandes Industrie-/Gewerbepark InterFranken 
unterstützen Dich gerne dabei, herauszufinden, 
was in Dir steckt. An vielen Ständen kannst Du 
Begreifen, Mitmachen, Probieren und selbst 
Hand anlegen. Zusätzlich kannst Du dich – und 
das ist ganz neu – für ein „Orientierungsmesse-
Kurzpraktikum“ anmelden. 

Am Nachmittag haben Deine Eltern dann die 
Gelegenheit, mit Dir zusammen die Orientie-

rungsMesse zu besuchen, so dass ihr euch 
gemeinsam über das vielfältige Ausbildungs-
angebot in der Region informieren und die 
Möglichkeiten und Perspektiven entdecken 
könnt, die sich Dir in Deiner Heimat bieten. 
Wenn Du aber lieber weiter in die Schule 
gehen, ein Studium beginnen oder gleich-
zeitig eine Ausbildung mit einem Studium 
kombinieren willst oder am Überlegen bist, 
vielleicht ein Soziales Jahr zu absolvieren oder 
gleich ins Ausland zu gehen: Auf der Orientie-
rungsMesse gibt es zahlreiche und wertvolle 
Informationen und Ansprechpartner, die Dir 
weiterhelfen können. 

Zusätzlich bietet die Hochschule Ansbach auf 
dem Campus Feuchtwangen, direkt nebenan, 
coole Führungen und Informationen an! 

Die vorliegende Ausbildungsbroschüre als 
Nachschlagwerk wird wie jedes Jahr an den 

Schulen verteilt. Sie ist die Grundlage für 
das OrientierungsPortal digital. Hier finden 
sich auch einige authentische und sehens-
werte Video-Clips mit Auszubildenden aus 
verschiedenen Berufszweigen in Firmen 
unserer Region. 

Im Namen des Vorbereitungsteams wün-
sche ich allen viel Spaß beim Besuch unse-
rer OrientierungsMesse in Feuchtwangen 
und viel Erfolg beim Durchstarten … 

Hedwig Schlund
Geschäftsführerin

Vielfältige
       Chancen
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       Kurz         
  praktikum

Neu auf der 
OrientierungsMesse:
Reinschnuppern bei 
einem Kurzpraktikum!
16 Ausbildungsbetriebe bieten interessierten Schülerinnen 
und Schülern am Messenachmittag die Teilnahme an einer 
„Messe-Projektarbeit“ an. Jedes Kurzprakti-
kum dauert maximal 45 Minuten. Eine vorhe-
rige Anmeldung ist zwingend erforderlich. 
Anmeldeschluss ist der 10. Oktober 2022.

Pflegealltag 
ANregiomed Akademie 
Zentrum für Pflegeberufe  
Casino, Stand 1 · 14 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www. orientierungsmesse.de

Hauswirtschaft – kreativ & nachhaltig 
Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten
Casino, Stand 2 · 14:30 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www.orientierungsmesse.de

Abgesteckt 
Amt für ländliche Entwicklung Mittelfranken
Casino, Stand 3 · 15 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www. orientierungsmesse.de

Punktgenau 
Amt für Digitalisierung, 
Breitband und Vermessung
Casino, Stand 4 · 14 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www.orientierungsmesse.de

Gesundheit & Versicherung – 
Ein Blick hinter die Kulissen 
AOK Bayern
Casino, Stand 5 · 14 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: daniela.frey@by.aok.de

Dein Blutdruck im Blick 
Bezirkskliniken Mittelfranken P3 Akademie
Casino, Stand 14 · 15 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www.orientierungsmesse.de

Mechanik & Elektronik 
Robert Bosch GmbH
Zelt, Stand 16 · 15 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www. orientierungsmesse.de

Schule & Steuern (Workshop Steuererklärung)
Finanzamt Ansbach
Casino, Stand 27 · 14 und 15 Uhr
max. 8 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www. orientierungsmesse.de

Erzieher*in ein Sozialberuf mit Zukunft 
Fachakademie für Sozialpädagogik
Maria Stern 
Casino, Stand 26 · 14 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: sekretariat@faksnoe.de

Herstellung eines Metallwürfels 
Heibi-Metall Birmann GmbH
Zelt, Stand 35 · 14 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www.orientierungsmesse.de

REHAU Future Talent 
REHAU Industries SE & Co. KG
Halle 16, Stand 57 · 14:30 und 15:30 Uhr
max. 6 Teilnehmer*innen
Anmeldung: sabine.beyer@rehau.com

Programmieren 
rocket-media GmbH & Co. KG
Zelt, Stand 59 · 14 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: jan.vinzens@rocket-media.de

Handyhalter aus Holz selbst gestalten 
Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betr. KG
Zelt, Stand 63 · 15 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: michaela.muecke-kolb@
kneer-sued.de

Bau einer Taschenlampe 
Schüller Möbelwerk 
Zelt, Stand 66 · 14:30 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www.orientierungsmesse.de

Handwerkliches Geschick 
TE Connectivity Germany GmbH
Halle 16, Stand 73 · 15 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www. orientierungsmesse.de

Produktveredlung (Chemieversuche)
Mechatronik 
TVU Textilveredlungsunion GmbH & Co. KG
Zelt, Stand 75 · 15 Uhr
max. 10 Teilnehmer*innen
Anmeldung: www. orientierungsmesse.de
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Mein Start in die               
				    Ausbildung

Das Online-Portal von planet-beruf.de 
versorgt dich in jeder Stufe deines 
Berufswahlprozesses mit den richtigen 
Informationen umfassend rund um die 
Themen Berufswahl und Ausbildung. 

Auch Lehrkräfte und BO-Coaches sowie 
Eltern und Erziehungsberechtigte finden 
hier eigene Portalbereiche mit wichtigen 
und hilfreichen Informationen. Das online-
Portal bietet viele neue Angebote. Auf 
deinem Weg zur passenden Ausbildung 
ist planet-beruf.de immer mit dabei. Die 
Infobeiträge, Videos, Podcasts, Fotostorys, 
Checklisten und vieles mehr kannst du dir 
optimal auch am Smartphone anzeigen las-
sen. So kannst du schnell und übersicht-
lich auf die zu deinem jeweiligen Anliegen 
passenden Inhalte zugreifen.

„Was will ich? Was kann ich?“ 
Auf dieser Seite kannst du deine Interessen 
und Stärken herausfinden, berufliche Vor-
lieben entdecken, dein Stärkenprofil erstellen 
und die passenden Berufe dazu ermitteln. 
Außerdem findest du hier einen Berufs-
wahlfahrplan, um rechtzeitig an dein Ziel zu 
kommen.

„Welche Ausbildungen gibt es?“
Informiere dich hier über alle Ausbildungs-
wege, verschaffe dir einen Überblick über alle 
Berufsfelder und finde heraus, ob eine Ausbil-
dung in einem bestimmten Beruf zu dir passt.

planet-beruf.de –  

„Wie bewerbe ich mich?“
Beispiele für Anschreiben oder Lebenslauf 
sowie wichtige Checklisten zum Thema 
Bewerbung findest du hier genauso wie 
Tipps für Vorstellungsgespräche, Auswahl-
tests und vieles mehr.  

„Was kommt nach der Schule?“
Hole einen Schulabschluss nach, finde Unter-
stützung für die Ausbildung, mache einen 
Freiwilligendienst oder gehe ins Ausland. 
Erfahre, welche Karrieremöglichkeiten du 
nach deiner Ausbildung hast. 

„Berufe finden“ und noch viele, viele weitere 
Verlinkungen verschaffen dir einen Überblick 
über alles Wissenswerte rund um das Thema 
Berufswahl, Ausbildung, etc.

Das Erkundungstool CHECK-U ist Dreh- 
und Angelpunkt des Portals www.planet-
beruf.de. Wenn du noch keine konkreten 
Vorstellungen von einem Beruf hast, wird hier 
die Berufswahl einfacher. Denn mit CHECK-U 
heißt es: „Check deine Talente!“. Auf der 
Suche nach einer passenden Ausbildung 
oder einem passenden Studium bist du hier 
genau richtig! Durch vier psychologisch fun-
dierte Tests ermittelt das Tool passende Aus-
bildungen und Studienfelder für dich, die du 
dir unbedingt mal genauer ansehen solltest. 
Abgefragt werden bei den Tests Fähigkeiten, 
soziale Kompetenzen, fachliche Interessen 
und berufliche Vorlieben. Nimm dir Zeit für 
diesen Test – deine Ergebnisse kannst du an-
schließend gerne auch bei einem Beratungs-
termin in der Berufsberatung besprechen.

Agentur für Arbeit
Ansbach – Weißenburg 
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Freiwilligen         
        dienst

Lebenserfahrung lässt sich nicht kaufen! 
Ein Freiwilligendienst bietet Freiräume 
für die eigene Persönlichkeit – nutzt die 
vielfältigen Chancen!

Voraussetzungen
Nach Erfüllung der Vollzeitschulpflicht (die 
Vollzeitschulpflicht endet nach neun Schul-
jahren BayEUG Art. 37 Abs. 3)

Dauer
In der Regel 12 Monate; mindestens jedoch 
6 Monate, höchstens 18 Monate

Leistungen
Freiwilligenausweis (für Ermäßi-
gungen)
Betreuung durch eine Fachkraft
kostenlose Seminare
Taschengeld (max. 423 € mtl.)
evtl. Berufskleidung, Unterkunft 
und Verpflegung
Beiträge für Renten-, Unfall-, 
Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung 
qualifizierendes Zeugnis

Oder doch ins Ausland während oder 
nach Schule, Studium, Ausbildung?
Welche Möglichkeiten gibt es?

Schüleraustausch 
Für 15- bis 18-Jährige vor dem Schulab-
schluss, bei Realschülern auch danach: 
Leben in einer Gastfamilie mit Schulbesuch 
(Dauer: sechs Monate bis ein Jahr)

Au pair
Kinderbetreuung in einer Gastfamilie für ein 
Taschengeld (während der Schulzeit oder 
danach), meist ab 18 Jahre

Auslandsstudium oder Auslandssemester 

Sprachreisen sind in jedem Alter und in ver-
schiedener Dauer und Intensität machbar

Work & Travel 
Der Reisende verdient sich die nötigen finan-
ziellen Mittel mit kurzen oder auch längeren 
Gelegenheitsjobs vor Ort („Jobhopping“), 
in der Regel ab 18 Jahre; Voraussetzung ist 
ein spezielles Visum mit einer Gültigkeit von 
12 Monaten; geht nur in Ländern, die mit 
Deutschland ein Abkommen haben.

Informationen zum  
Bundesfreiwilligendienst

Informationen zum  
Auslandsjahr

Einsatzbereiche 
Soziales (Kinder- und Jugendhilfe,          		
Jugendarbeit, Wohlfahrts-, Gesundheits- 
und Altenpflege, Behindertenhilfe)
Umwelt- und Naturschutz
Sport 
Integration 
Kultur- und Denkmalpflege
Bildung
Zivil- und Katastrophenschutz

Einsatzstellensuche
http://www.bundesfreiwilligendienst.de 
Der Bundesfreiwilligendienst | Einsatzstellen-
suche

Fragen
Informationshotline des Bundesamtes für 
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben 
(BAFzA):  Tel.: 0221 3673-0; E-Mail: info@
bundesfreiwilligendienst.de

Freiwilligenarbeit 
Das sogenannte „Volunteering“; Hilfsprojekte 
der Freiwilligenarbeit befinden sich haupt-
sächlich in Entwicklungs- und Schwellenlän-
dern; in armen oder wirtschaftlich schwachen 
Ländern liegt der Schwerpunkt in der Regel 
auf sozialen Hilfsprojekten. 
link-tipp: http://www.freiwilligenarbeit.de

„weltwärts“ ist der größte internationale 
Freiwilligendienst für junge Menschen in 
Deutschland. Junge Menschen zwischen 
18 und 28 Jahren engagieren sich zwischen 
sechs und 24 Monate in einem Entwicklungs-
projekt. 
link-tipp: http://www.weltwaerts.de

Auslandsaufenthalt in der 
handwerklichen Ausbildung
Bietet die Möglichkeit eines dreiwöchigen 
Praktikumaufenthalts und einer entsprechen-
den Vorbereitung auf diese Zeit. Finanziert 
werden den Auszubildenden länderab-
hängige Pauschalbeträge für Reisekosten, 
Unterkunft und Verpflegung. 
link-tipp: Facebook Let‘s go! Erasmus+ oder 
https://lgh.nrw/index.php/einzelstipendien

Auslands            
          jahr
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Bachelor-Studiengänge
Angewandte Wirtschafts- und 
Medienpsychologie	
Betriebswirtschaft
Biomedizinische Technik
Datenschutz und IT-Sicherheit
Industrielle Biotechnologie
Interkulturelles Management 
Künstliche Intelligenz und
Kognitive Systeme
Multimedia und Kommunikation
Nachhaltige Ingenieurwissenschaften
mit den Studienrichtungen:
Energie- und Gebäudetechnik
Produktions- und Kunststofftechnik
Ressortjournalismus
Visualisierung und Interaktion in 
digitalen Medien
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Hochschule Ansbach

Residenzstraße 8, 91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Laura Müller
T 0981 4877-574
studienberatung@hs-ansbach.de
www.hs-ansbach.de
Facebook: www.facebook.com/
studieren.in.franken
Instagram: hs.ansbach

Hochschule Augsburg
Hochschulzentrum Donau-Ries

Emil-Eigner-Straße 1, 86720 Nördlingen
Ansprechpartner: Lars Schöne
T 0821 5586-3680
lars.schoene@hs-augsburg.de
www.digital-und-regional.de
www.systems-engineering.net

Studienmodell Digital und Regional, Studien-
gang Systems Engineering der Hochschulen 
Augsburg, Kempten und Neu-Ulm in Nördlin-
gen und Memmingen. Starke Vernetzung zur 
Praxis und Industrieunternehmen der Region. 
Flexible Gestaltung des Studiengangs zwi-
schen 6 und 11 Semester möglich.

Studium

Bachelor of Engineering
Systems Engineering

Vernetzt Kompetenzen aus Mechanik, Infor-
matik, Elektrotechnik, Robotik und Projekt-
management; Studium in Kombination mit 
Ausbildung ist möglich.

Studienvarianten

Duales Studium: im Verbund parallel mit einer 
IHK-Ausbildung, 9 Semester

Teilzeitstudium (Studium mit vertiefter Praxis): 
9 – 11 Semester, 3 Tage Beruf / 2 Tage Studium

Vollzeitstudium: 7 Semester, Kennenlernen 
von Firmen im Praktikum

Wechsel der Studienvariante ist möglich.

Praktikum

Praktikas sind möglich über die Industrie – 
Kooperationspartner der Hochschulen

Master-Studiengänge
Angewandte Künstliche Intelligenz 
und Digitale Transformation
Applied Biotechnology
Applied Research in Engineering Sciences
Digital Learning
Digital Marketing
Energiemanagement und Energietechnik
Innovation und Entrepreneurship
Internationales Produkt- und 
Servicemanagement
Medienwirkungen und Medienpsychologie
Medizintechnik
Multimediales Didaktisches Design
Multimediale Information und Kommunikation
Public Relations und Unternehmens-
kommunikation
Smart Energy Systems
Wirtschaftsingenieurwesen

Berufsbegleitende Studiengänge

Angewandte Kunststofftechnik (B.Eng.)**

Kreatives Management (MBA)

Leadership (MBA)

Strategisches Management (B.A.)**

Wertschöpfungsmanagement (B.A.)

** auch als Modulstudium möglich

Duale Studienmöglichkeiten
Verbundstudium
Studium mit vertiefter Praxis
Möglich in allen grundständigen, 
nicht berufsbegleitenden 
Bachelor- und Master-
studiengängen
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Sport- und Physioschule Waldenburg

Eichenstraße 11 – 13, 74638 Waldenburg
Ansprechpartner: Jörg Palmer
T 07942 9121-0, F 07942 9121-26
schule@bk-waldenburg.de
www.bk-waldenburg.de

Bezirkskliniken Mittelfranken
P3 Akademie

Feuchtwanger Straße 38, 91522 Ansbach  
Ansprechpartnerin: Jana Zorn, Pflegepädagogin   
T 0981 4653-2383
jana.zorn@p3akademie.de
www.p3akademie.de

Ausbildung

Pflegefachmann/Pflegefachfrau 

Raus aus der Schule – rein ins Berufsleben!
Die Bezirkskliniken Mittelfranken sind eines 
der größten Klinikunternehmen der Region. 
Wir behandeln, betreuen, beraten und 
begleiten Menschen mit ihren seelischen und 
körperlichen Leiden.

Die P3 Akademie – die Bildungseinrichtung 
der Bezirkskliniken Mittelfranken – bildet an 
den Berufsfachschulen für Krankenpflege 
in Ansbach und Erlangen hochqualifiziertes 
Pflegefachpersonal (m/w/d) aus.

Die dreijährige Ausbildung zur/zum Pflege-
fachfrau/Pflegefachmann ist praxisnah und 
handlungsorientiert aufgebaut. Dabei wech-
seln sich Blockunterricht und Praxisphasen 
ab. Abwechslungsreiche Projektarbeiten, das 

Üben im Demonstrationsraum sowie ver-
schiedene Exkursionen fördern die Kompe-
tenzen jedes Einzelnen.

Die praktische Ausbildung im Umfang von 
mindestens 2500 Stunden bietet Einblick 
in viele unterschiedliche Fachbereiche. Wir 
bieten außerdem einen Einsatzschwerpunkt 
in unterschiedlichen psychiatrischen Fach-
gebieten an. Hier werden Sie neben Fach-
personal aus den klinischen Einsatzgebieten 
durch unsere hauptamtlichen Praxisanleiter 
begleitet.

Gerne können Sie uns im Rahmen eines Prak-
tikums kennen lernen.

Werden Sie Teil unseres Unternehmens und 
bewerben Sie sich jetzt! Ausbildungsbeginn 
ist der 1. September 2023.

Kurzpraktikum
auf der Orientierungs-

Messe möglich

Du suchst eine vielseitige Ausbildung, die
Grundlage für ein erfolgreiches und erfülltes 
Berufsleben ist? 

Wir suchen junge Leute, die sich für Sport 
und Bewegung begeistern, Spaß an der 
Arbeit mit Menschen haben und gerne 
helfen, beraten und motivieren. 

Vielleicht sind die Berufe Sport- und 
Gymnastiklehrer und/oder Physiotherapeut 
ja genau das Richtige für Dich. Ruf uns 
doch einfach an. Wir beantworten gerne 
Deine Fragen und schicken Dir Info-
materialien zu. 

Oder besuch uns online unter: 
www.bk-waldenburg.de oder
www.facebook.com/bkwaldenburg

„Mit Menschen 
zu arbeiten
macht riesig Spaß.
Und Erfolg auch.“

Ausbildung

Staaatlich anerkannter 
Sport- und Gymnastiklehrer

Staaatlich anerkannter  
Physiotherapeut

Wir informieren Dich:
Sonntag, 16.10.2022

Freitag, 18.11.2022
Sonntag, 11.12.2022

Jeweils von 10.30 – 12.00 Uhr

Achim Schüler
Ausbildung Sportlehrer 
und Physiotherapeut,
Physiotherapeut der Herren-
Volleyball-Nationalmannschaft
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ANregiomed Akademie
Zentrum für Pflegeberufe

Crailsheimer Straße 6b
91550 Dinkelsbühl
Ansprechpartner: 
Sigrun Glocke
Barbara Berner-Ehrmann
T 09851 914290
info@akademie-anregiomed.de
www.akademie-anregiomed.de

Ausbildung

Pflegefachfrau/-mann

Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer: 3 Jahre

Pflegefachhelfer/in für  
Altenpflege und Krankenpflege

Voraussetzung: Hauptschulabschluss

Dauer: 1 Jahr

Weitere Informationen:
Erfolgreicher Abschluss ermöglicht den 
Zugang zur 3-jährigen Ausbildung

Praktikum

Praxissemester, Bachelor- und 
Masterarbeiten

Fachakademie 
für Sozialpädagogik
Fachschule für 
Grundschulkindbetreuung
Maria Stern Nördlingen
des Schulwerks der 
Diözese Augsburg

Hüttengasse 2
86720 Nördlingen
T 0821 455816400
sekretariat@faksnoe.de
www.faksnoe.de

Ausbildung

Staatlich anerkannte:r Erzieher:in

Voraussetzungen: 
Mittlerer Schulabschluss oder Abitur

Ausbildungsverlauf: 
1 Jahr SEJ – Sozialpädagogisches Einführungs-
jahr oder abgeschlossene Berufsausbildung;
2 Jahre theoretische Ausbildung an der Fachaka-
demie; 1 Jahr Berufspraktikum

Sie können bei uns die Fachhochschulreife er-
werben und nach der Erzieher:innenausbildung 
ggf. verkürzt studieren.

Pädagogische Fachkraft 
für Grundschulkindbetreuung

Voraussetzungen:
Mittlerer Schulabschluss und abgeschlossene 
Berufsausbildung

Ausbildungsverlauf:
1 Jahr theoretische Ausbildung
1 Jahr Berufspraktikum

Duale Ausbildung

OptiPrax für Abiturient:Innen
Staatlich anerkannte:r Erzieher:in

Voraussetzungen:
Abitur oder Fachhochschulreife

Ausbildungsverlauf:
3 Jahre dualorientierte Ausbildung

Die Fachakademie für Sozialpädagogik 
Maria Stern Nördlingen bildet seit 1906 
ErzieherInnen aus. Wenn Sie einen verant-
wortungsvollen Beruf mit Zukunft suchen 
und junge Menschen begleiten, erziehen, 
bilden, beraten, unterstützen, fördern und 
motivieren möchten, finden Sie bei uns 
die richtige Ausbildung. Wir bieten Ihnen 
eine interessante und abwechslungs-
reiche Ausbildung mit Praxiserfahrung im 
In- und Ausland.
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Staatliches Berufliches 
Schulzentrum 
Ansbach-Triesdorf

Berufsfachschule 
für Informatik

Brauhausstraße 9 b
91522 Ansbach
Schulleiter: Dietmar Gaffron
gaffron@bsz-ansbach.de
Beratungslehrerin: Anja Huber
huber@bsz-ansbach.de
T 0981 488462-0
F 0981 488462-44
verwaltung@bsz-ansbach.de
www.bsz-ansbach.de

Staatliche 
Berufsschule I Ansbach
Beckenweiherallee 21
91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Magdalena Mate
T 0981 97223490
kontakt@bs-an.de
www.bs-an.de

In unseren drei Berufsfachschulen bieten wir 
vollschulische Berufsausbildungen, die in der 
Regel nach einem erfolgreichen Abschluss 
der Mittelschule (zum Teil auch nach Erfüllung 
der Vollzeitschulpflicht ohne Abschluss) in 
zwei bzw. drei Jahren zu einem Berufsab-
schluss führen. Unsere beiden Fachschulen 
(Familienpflege sowie Umweltschutztechnik 
und regenerative Energien) setzen eine ab-
geschlossene Berufsausbildung voraus. 

Ausbildung

Staatl. geprüfte/r Assistent/in          	
für Ernährung und Versorgung

Staatl. geprüfte/r Kinderpfleger/in 

Staatl. geprüfte/r Sozialbetreuer/in und 
Pflegefachhelfer/in

Landwirt/in

Tierpfleger/in

Weiterbildungen:

Staatl. anerkannte/r Familienpfleger/in

Techniker/in für Umweltschutztechnik und 
regenerative Energien

Duales Studium

Landwirt/in (Studium an der Hochschule 
in Triesdorf, Berufsschule an unserer Schule 
in Triesdorf)

Praktikum

Schnuppertage an unseren 
drei Berufsfachschulen

Ausbildung

Technische/r Assistent/in 
für Informatik

Voraussetzung:
Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer: 2 Jahre 

Ausbildungsbeginn:
im September jeden Jahres
Kurzbeschreibung des Berufs:
Technische Assistenten/innen für Informatik 
sind Fachleute auf dem Gebiet der Datenverar-
beitung. Ihre Qualifikation ermöglicht eine breite 
Palette von Tätigkeiten im Bereich der Informa-
tik. Ein Einsatz in der Anwendungsentwicklung 
oder Systemintegration ist möglich.

Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, 
letztes Zeugnis

Ausbildungsverlauf:
Die komplette Berufsausbildung wird im Voll-
zeitunterricht mit ca. 36 Wochenstunden an der 
Berufsfachschule durchgeführt. Zwei Prakti-
kumswochen pro Schuljahr sind Pflicht. Die 
Berufsausbildung endet mit dem Ablegen einer 
schriftlichen Prüfung zum/r staatlich geprüften 
Technischen Assistenten/in für Informatik.

Finanzielles:
Es fallen Kosten für Bücher, Kopiergeld und 
eine Unfallversicherung für die Praktika an. 
Eine finanzielle staatl. Unterstützung ist unter 
bestimmten Voraussetzungen möglich (BAföG, 
Fahrtkostenzuschuss).
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Unter       
    nehmen

Agentur für Arbeit
Ansbach – Weißenburg 

> Ausbildung 
> Erfolg
> PErsPEktivE

industrielles geschäftsfeld:
Als Hersteller von innovativen und umwelt-
freundlichen Massivholzprodukten sind 
wir eines der führenden Unternehmen der 
deutschen Säge- und Holzindustrie.

Mitarbeiter/innen im unternehmen:
1.200 Personen an insgesamt fünf 
Produktionsstandorten.

team der Auszubildenden:
60 junge/motivierte Menschen an unseren 
Standorten in unterschiedlichen kaufmän-
nischen und handwerklich/gewerblichen 
Berufen.

standort: 
Wilburgstetten / Bayern

Ausbildung 
kaufmännisch

• Industriekauffrau/-mann
• Fachinformatiker (m/w)

gewünschte schulbildung:
• mind. mittlerer 
 Bildungsabschluss

dauer der Ausbildung:
• 3 Jahre

Ausbildung 
gewerblich

• Holzbearbeitungs-
 mechaniker (m/w)
• Feinwerkmechaniker (m/w)
• Industriemechaniker (m/w)
• Elektroniker (m/w)
• Land- und Baumaschinen- 
 mechatroniker (m/w)
• Berufskraftfahrer (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
• Fachlagerist (m/w)
 (Ausbildungsdauer: 2 Jahre)

gewünschte schulbildung:
• guter Haupt- oder Realschul-  
 abschluss

dauer der Ausbildung:
• 3 bis max. 3,5 Jahre 

das unternehmen rettenmeier®:
Die Firma Rettenmeier produziert, veredelt 
und vertreibt an drei nationalen und zwei 
internationalen Standorten, als Hersteller 
von Massivholzprodukten zum ökologischen 
Bauen und Wohnen, ein umfangreiches 
Portfolio um den Roh-, Bau- und Werkstoff 
Holz.

dabei setzen wir in allen betrieblichen  
Arbeitsbereichen auf:
• gut ausgebildete und motivierte  
 Mitarbeiter
• moderne Maschinen und Anlagen
• zukunftsweisende Investitionen und  
 Innovationen
• optimierte Fertigungs- und Arbeits-
 prozesse

Um für die Zukunft gewappnet zu sein,  
suchen wir ständig junge Menschen,  
welche talentiert und motiviert unser 
vielseitiges Team bereichern und stärken! 

Weitere Infos zum Unternehmen findest  

Du unter: www.rettenmeier.com 

rettenmeier Holding Ag 
Personalwesen
Industriestraße 1
91634 Wilburgstetten
lindenmeier.ilse@rettenmeier.com 

Pack‘s an!

Zieh in die Zukunft  

mit rettenmeier!

www.rettenmeier.com

W o h n e n   m i t   W e i t b l i c kW o h n e n   m i t   W e i t b l i c k

GROUP 
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Berufsberatung der Agentur 
für Arbeit Ansbach-Weißenburg 
Die Entscheidung für den Berufseinstieg ist 
eine der wichtigsten im Leben. Deshalb lohnt 
es sich, dafür Zeit zu investieren und sie nicht 
dem Zufall zu überlassen. 

Was kann ich?

Was will ich?

Wie und wo erfahre ich etwas über Berufe?

Woher bekomme ich zusätzliche Informatio-
nen über mich und Berufe?

Die Bundesagentur für Arbeit hilft Ihnen 
gerne, einen passenden Ausbildungsplatz 
zu finden. In Beratungsgesprächen gehen 
Berufsberatende ganz gezielt auf persönliche 
Fragen ein.

Bundesagentur für Arbeit

Schalkhäuser Straße 40
91522 Ansbach
Kostenlose Hotline: 0800 4555500
Regionale Hotline: 0981 182-600
Ansbach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit
Ansbach – Weißenburg 

Kommen Sie möglichst  
frühzeitig zu uns, wenn Sie ...

	· einen für Sie passenden Beruf oder ein  
passendes Studium suchen,

	· Fragen zu Ausbildungs- oder Studien- 
inhalten haben,

	· eine Ausbildungsstelle suchen,

	· noch nicht wissen, was Sie nach der Schule oder 
dem Studium machen sollen,

	· Fragen zum Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt 
haben,

	· einen Berufswahltest machen wollen,

	· Fragen zur Bewerbung haben,

	· in Ihrem Wunschberuf keine Stelle finden und 
nach Alternativen suchen,

	· gesundheitliche oder schulische Schwierigkeiten 
haben und deshalb besonderen Rat und Hilfe 
benötigen.

Weitere Informationen  
finden Sie unter 

www.arbeitsagentur.de  
oder im Berufsinformationszentrum (BiZ). 
Oder vereinbaren Sie einen Termin unter E-Mail: 
Ansbach.Berufsberatung@arbeitsagentur.de 
oder telefonisch gebührenfrei unter 0800 4555500.

Wir sind Förderer  
der Ausbildungs- 

Messe!

Ausbildung

Fachangestellte/r für 
Arbeitsmarktdienstleistungen 

Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss                     

Dauer: 3 Jahre im dualen System               

Weitere Informationen: 

	· abwechslungsreiche und verantwortungsvolle 
Tätigkeiten,

	· vielfältige Karrierechancen,

	· gute Übernahmechancen nach der Ausbil-
dung.

Fachinformatiker/in in der 
BA-Informationstechnik, 
Fachrichtungen:
	· Anwendungsentwicklung
	· Systemintegration
	· Daten- und Prozessanalyse

Voraussetzung: Mittlerer Bildungsabschluss

Dauer: 3 Jahre im dualen System

Weitere Informationen:

	· abwechslungsreiche und verantwortungs- 
volle Tätigkeiten,

	· vielfältige Karrierechancen,

	· gute Übernahmechancen nach der                  
Ausbildung.

 

Studium

Arbeitsmarktmanagement 
(Bachelor of Arts)

Voraussetzungen: 
(Fach-) Hochschulreife oder vergleichbarer 
Bildungsabschluss

Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:
Ihr Studium ist der Einstieg in die Bundesagentur 
für Arbeit (BA): Nach erfolgreich abgeschlosse-
nem Studium haben Sie hervorragende Chancen 
durch die BA übernommen zu werden.

Beschäftigungsorientierte Beratung 
und Fallmanagement (Bachelor of Arts)                        

Voraussetzungen:                                           
(Fach-) Hochschulreife oder vergleich- 
barer Bildungsabschluss

Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:
Ihr Studium ist der Einstieg in die Bundes-
agentur für Arbeit (BA): Nach erfolgreich 
abgeschlossenem Studium haben Sie 
hervorragende Chancen durch die BA 
übernommen zu werden. 

IT-Studium                                                                   

Informatik (Bachelor of Science)
Wirtschaftsinformatik (Bachelor of 
Science)

IT-Management – Verwaltungs- 
informatik (Bachelor of Arts) 

Voraussetzungen: 
Bachelorstudium berechtigender  
Schulabschluss

Weitere Informationen:
Bitte beachten Sie die Zugangs- 
voraussetzungen und Anmeldetermine  
der TH Nürnberg. 

27
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Ausbildung

Zerspanungsmechaniker/in

Voraussetzungen: 
Mittelschule oder Realschule

Dauer: 3,5 Jahre

Weitere Informationen:
Gute Zukunftsperspektiven, es wird bedarfs-
gerecht an verschiedenen Anlagen ausge- 
bildet.                                                         

Fachkraft für Metalltechnik 
Fachrichtung Zerspanungstechnik                                                  

Voraussetzung: Mittelschule 

Dauer: 2 Jahre

Weitere Informationen:
Wie bei Zerspanungsmechaniker.  
Der 2-jährige Beruf kann auf den 3,5-jährigen 
Zerspanungsmechaniker erweitert werden.

Elektroniker/in für Betriebstechnik

Voraussetzungen: 
Realschule oder Mittelschule M-Zweig

Dauer: 3,5 Jahre

Weitere Informationen:
gute Zukunftsperspektiven 

Mechatroniker/in

Voraussetzungen: 
Realschule oder Mittelschule M-Zweig

Dauer: 3,5 Jahre

Weitere Informationen:
gute Zukunftsperspektiven 

Praktika

Wir bieten eine fachlich umfassende Aus-
bildung,  wo der Auszubildende im Mittel-
punkt steht, sehr gute Übernahmechan-
cen runden die Ausbildung ab. Es werden 
in allen Ausbildungsberufen einwöchige 
Praktika angeboten.

Die Firma ASEDO GmbH & Co. KG ist ein 
innovativer Fertigungspartner für individu-
elle und zukunftssichere Lösungen in der 
Prozess- und Fertigungsindustrie. Unsere 
200 qualifizierten Mitarbeiter fertigen An-
lagenteile und Schaltschranksysteme in 
unterschiedlichen Bauformen nach den 
spezifischen Anforderungen und Betriebs-
normen unserer Kunden aus dem Spezial-
Maschinenbau.

ASEDO GmbH & Co. KG

Bahnhofstraße 83, 91601 Dombühl
Ansprechpartner Metallberufe:  
Rolf Hänschen, T 09868 985530 
rhaenschen@asedo.de
Ansprechpartner Elektroberufe:  
Peter Dürr, T 09868 985520 
pduerr@asedo.de
www.asedo.de

29



30 Bewirb dich jetzt fur die Ausbildung bei 
der AOK Bayern. Zeig uns, wer du bist!

"

QUERLANDEIN – Viele Wege führen  
aufs Land

Die Ländliche Entwicklung verbindet Tra-
dition mit Moderne, historische Kartografie 
mit modernster Messtechnik. Gemeinsam 
mit Gemeinden, der Landwirtschaft sowie 
Bürgerinnen und Bürgern arbeiten Sie an 
der Verbesserung der Lebens-, Wohn- und 
Arbeitsbedingungen im ländlichen Raum. 
Bei uns arbeiten Sie im Büro und in den 
Projekten auch draußen an der frischen Luft. 
Sie starten in einem motivierten Team in 
einen sicheren, vielseitigen Arbeitsplatz mit 
Aufstiegsmöglichkeiten.

Ausbildung

Techniker (m/w/d) für Ländliche  
Entwicklung

Duales Studium
Geoinformatik mit vertiefter Praxis

Praktika
Grundsätzlich möglich, aber individuell  
anzufragen

Amt für Ländliche  
Entwicklung  
Mittelfranken

Philipp-Zorn-Straße 37 
91522 Ansbach
Ansprechpartner:  
Uwe Pihsarek
T +49 981 591140
Uwe.Pihsarek@ale-mfr.bayern.de
www.landentwicklung.bayern.de

Ausbildung

Sozialversicherungs- 
fachangestellter m/w/d

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:
gute Vergütung, öffentlicher Dienst mit 
38,5 Wochenstunden

Persönliche Voraussetzungen:
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 
offenes und freundliches Auftreten

Duales Studium
Fachrichtung Management in der 
Gesundheitswirtschaft (Bachelor of 
Science)
Dauer: 8 Semester

Praktika
Berufspraktika nach Vorabstimmung 
möglich

AOK Bayern

Frauentorgraben 49 
90443 Nürnberg
Ansprechpartnerin: Petra Schorr
T 0911 218-460
E-Mail: petra.schorr@by.aok.de
www.by.aok.de

31
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Wir wollen, dass unser Berufsstand eine 
sichere Zukunft hat. Deshalb investieren 
wir in Ihre Ausbildung. Wir bieten kontinu-
ierlich Ausbildungsplätze an und bilden 
mit System aus.Dass wir Sie später auch 
fest übernehmen, sollte für uns beide auf 
der Zielgeraden liegen. In der Region Mit-
telfranken sind wir ein starker Ausbilder.

Ausbildung

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Voraussetzung: 
Qualifizierender Mittelschulabschluss
Mittlerer Reife
Dauer: 3,5 Jahre

Praktika
Termine auf Anfrage

Die Bayerische BauAkademie ist das Fort- 
und Weiterbildungszentrum des Bayerischen 
Baugewerbes. Wir bilden in zwei Berufen aus: 
Koch/Köchin und Hotelfachfrau/-mann. Da 
das Arbeiten bei uns abwechslungsreich ist 
und wir auf guten Service für unsere Gäste 
Wert legen, suchen wir engagierte Schul-
abgänger mit großer Freude an Teamarbeit 
und verantwortungsvollen Aufgaben. Über 
Bewerbungen junger und aufgeschlossener 
Menschen freuen wir uns sehr.

Bayerische BauAkademie 

Ansbacher Straße 20 
91555 Feuchtwangen
Ansprechpartnerin: Tanja Raßbach
T 09852 9002950
Ansprechpartner: Ernst Ehrmann
T 09852 9002931
bewerbung@baybauakad.de
www.baybauakad.de

In Feuchtwangen werden jedes Jahr über 250 
Kurse zur Weiterqualifikation nach der Aus-
bildung oder zum Einstieg in die Baubranche 
angeboten. Vom Meister bis zum Experten 
für Beton, vom Vorarbeiter bis zum Manager – 
das Angebot ist vielseitig und speziell für das 
Arbeiten auf dem Bau entwickelt. Über 3.500 
Teilnehmer besuchen uns im Jahr, um das 
hochkarätige Bildungsangebot zu nutzen und 
genießen den Aufenthalt an der Bayerischen 
BauAkademie. Unserem ganzen Team ist es 
sehr wichtig, dass sich die Teilnehmer unserer 
Kurse auch wohl fühlen.

Ausbildung

Hotelfachmann/-frau
Voraussetzung: 
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Koch/Köchin

Voraussetzung: 
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

1999 in Wörnitz gegründet, gehört die Bayer 
GmbH & Co. KG heute zu den führenden An-
bietern komplexer Engineering-Lösungen. Als 
versierter Systemanbieter garantieren wir von 
Anfang an individuell abgestimmte Planung, 
durchdachte Steuerung sowie maximale Kon-
trolle. Derzeit beschäftigt die Bayer GmbH 40 
Mitarbeiter.

Unser Leistungsspektrum erstreckt sich über 
folgende Themen:
Automotive Rohbau
Sondermaschinenbau
Batteriemontage
Finish Linien
Modell- und Lehrenbau
Prototypen Vorrichtungsbau
Reverse Engineering
Automatisierungslösungen
3D- Laserscanning
Robotersimulation
Technische Dokumentation

Bayer GmbH & Co. KG 

Industriestraße 14
91637 Wörnitz
Ansprechpartner:  
Herr Bernd Konsolke
T 09868 9877–16
b.konsolke@bayer-konstruktionsbuero.de
www.bayer-konstruktionsbuero.de
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Wir bieten Dir einen attraktiven Ausbil-
dungsplatz mit direkten Bezug zur Praxis, 
ein sehr gutes Betriebsklima und motivierte 
Kollegen sowie Urlaubs- und Weihnachts-
geld und 30 Tage Urlaubbereits während der 
Ausbildung. 

Ausbildung

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Verfahrensmechaniker Kunststoff- und 
Kautschuktechnik (m/w/d)

Medientechnologe Druck (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre

Praktika

auf Anfrage

Als Tochtergesellschaft eines international tä-
tigen amerikanischen Unternehmens sind wir 
ein führender Hersteller von Kunststofffolien. 
Wir entwickeln, produzieren und vermarkten 
technologisch anspruchsvolle Produkte und 
Verpackungen für die Hygieneindustrie.

Das bringst du mit ... 
Gute Deutschkenntnisse
Lernbereitschaft, schnelle Auffassungsgabe, 
Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein
Sorgfalt und hohes Qualitätsbewusstsein
Freundliches Auftreten und gute Umgangs-
formen
Handwerkliches Geschick, technisches 
Interesse, Freude am Umgang mit Maschinen 
(Verfahrensmechaniker und Medientechno-
loge)
Grundkenntnisse MS-Office (Word, Excel) 
(Kaufmann für Büromanagement)

Berry Dombühl GmbH 

Johannes-Böhme Straße 1 – 5, 91601 Dombühl
Ansprechpartner: Christian Günther
T +49 (0)9868 9810-1015
Email: dodebewerbungen@berryglobal.com
www.berryglobal.com

Der Bezirk Mittelfranken ist ein verläss-
licher Arbeitgeber von über 1.400 Be-
schäftigten. Allein in der Verwaltung mit 
Sitz im Ansbacher Bezirksrathaus bietet 
er über 500 Arbeitsplätze. Weitere 900 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in 
den Einrichtungen des Bezirks an ver-
schiedenen Standorten in Mittelfranken 
beschäftigt. Wir bieten Euch viele inter-
essante Ausbildungsberufe sowie duale 
Studiengänge. Während der Ausbildung 
und dem dualen Studium in der Bezirks-
verwaltung erwarten Euch attraktive Aus-
bildungsvergütungen bzw. Anwärterbe-
züge, abwechslungsreiche Tätigkeiten in 
unterschiedlichen Bereichen des Bezirks 
und sehr gute Übernahmechancen nach 
der Ausbildung. Zusätzlich bietet der 
Bezirk weitere attraktive Vorteile (z. B. 
Gleitzeit, moderner Arbeitsplatz und vie-
les mehr) für seine Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

Bezirk Mittelfranken 

Organisations- und Personalreferat
Danziger Straße 5
91522 Ansbach
Ansprechpartnerin:  
Frau Sabrina Beck
T 0981 4664-12117
ausbildung@bezirk-mittelfranken.de
www.bezirk-mittelfranken.de

Ausbildung

Verwaltungsfachangestellte 
(Fachrichtung Kommunalverwaltung)

Verwaltungswirte 
(Beamtenlaufbahn 2. Qualifikations-
ebene)

Fachinformatiker für Systemintegration 

Duales Studium

Diplom-Verwaltungswirte 
(Beamtenlaufbahn 3. Qualifikations- 
prüfung)

Diplom-Verwaltungsinformatik 
(Beamtenlaufbahn 3. Qualifikations-
ebene)

Bachelor of Arts (B.A.) Betriebswirt-
schaftslehre mit Schwerpunkt Public 
Social-Management

Praktika

Grundsätzlich möglich, aber  
individuell anzufragen 
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Ausbildung

Kaufmann für Groß- und 
Außenhandelsmanagement (m/w/d)
Themenschwerpunkt Verkauf
Voraussetzung: guter mittlerer Bildungs- 
abschluss  

Dauer: 3 Jahre 

Weitere Informationen:
Du lernst die Abläufe in einem Vertriebs-
unternehmen kennen. Du arbeitest in 
den Abteilung Einkauf, Verkauf, Logistik, 
Fakturierung und Marketing. In der Ab-
teilung Einkauf wirst du zum Experten im 
Bereich Warenbeschaffung, Kalkulation, 
Qualitätswesen und Preisverhandlungen mit 
nationalen und internationalen Lieferanten. 
Im Themenschwerpunkt Verkauf erlernst 
du den praxisnahen Kundenkontakt, die 
technische Beratung, Angebots- und Auf-
tragsbearbeitung nationaler und internatio-
naler Kunden. Während deiner Ausbildung 
erhältst du professionelle Fortbildungen, wie 
z. B. Verkaufstrainings und Produktschulun-
gen.

Fachkraft für Lagerlogistik / 

Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzung: guter Hauptschulabschluss

Dauer:  
2 Jahre (Fachlagerist), 
3 Jahre (Fachkraft für Lagerlogistik)

Weitere Informationen:
Du lernst die Lagerabläufe kennen und bist 
Teil des Logistik-Teams. Hier stehen Waren-
ein- und -ausgang, Kommissionierung von 
Kundenaufträgen, Wareneinlagerung und 
Lagerabläufe im Vordergrund. Zu deinen 
Aufgaben zählen neben der Versandvor-
bereitung auch die fachgerechte Lagerung, 
Qualitätskontrollen und die Warenkenn-
zeichnung. Den Staplerschein kannst du 
während der Ausbildung erwerben. Die 
2-jährige Ausbildung kann durch die aufbau-
ende Ausbildung „Fachkraft für Lagerlogis-
tik” ergänzt werden.

blizz-z Handwerk  
Direkt GmbH
 

blizz-z Handwerk Direkt GmbH
Sommerauer Straße 14
91555 Feuchtwangen
Ansprechpartner: Stefan Kett
T 09852 616219-0
bewerbung@blizz-z.de
www.blizz-z.de

Als führendes Unternehmen im Direktvertrieb 
von Baustoffen mit wegweisender Vertriebs- 
und Logistiklösung beliefern wir europaweit 
über 14.000 Handwerksbetriebe. Per Telefon 
und online stehen wir unseren Kunden eben-
so zur Verfügung wie persönlich an unserem 
Firmensitz in Feuchtwangen.

Starten Sie ins Berufsleben: 
Willkommen bei Bosch. Im Werk Ansbach ferti-
gen wir Steuergeräte für Brems-und Rückhalte-
systeme und koordinieren die weltweite Produk-
tion. Wir bilden jährlich 45 neue Auszubildende 
und Studenten aus und sind einer der besten 
Arbeitgeber in Westmittelfranken. Überzeugt 
euch bei einem Praktikum oder Besuch bei uns 
selbst davon!

Ausbildung

Industriemechaniker m/w/d

Elektroniker m/w/d
für Automatisierungstechnik

Voraussetzungen: Qualifizierender 
Hauptschulabschluss oder höher

Dauer: 3,5 Jahre 
Weitere Informationen:
Die Ausbildung findet in unserer Ausbildungsab-
teilung sowie vor Ort in unseren Fertigungs- und 
Werkstattbereichen statt. 

Fachinformatiker 
Digitale Vernetzung m/w/d

Voraussetzungen: Mittlerer Abschluss

Dauer: 3 Jahre

Robert Bosch GmbH

Robert-Bosch-Straße 1, 91522 Ansbach
Ansprechpartner: Stefan Zäh
T 0981 543317
stefan.zaeh@de.bosch.com
www.bosch-karriere.de/ausbildung

Studium

Bachelor of Arts (B. A.) m/w/d
Studiengang an der Dualen Hochschule:
BWL-Industrie

Bachelor of Engineering (B. Eng.) m/w/d
Studiengänge mit vertiefter Praxis:

Elektro- und Informationstechnik

Maschinenbau

Voraussetzungen: 
Abitur, Fachhochschulreife mit 
Eignungstest an der Dualen Hochschule

Dauer: 3 / 3,5 Jahre

Weitere Informationen:
Kooperation mit der DHBW-Heidenheim 
und der Technischen Hochschule Nürnberg

Praktika

Einwöchiges Praktika indem alle 
Berufe gezeigt werden. Diese finden 
meist in den Ferien statt. Einfach 
QR-Code scannen und auswählen.
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Bürger GmbH & Co. KG

Roßfelder Straße 59
74564 Crailsheim 
Ansprechpartnerin: Sabine Fuchs
T 07951 9362-0
www.buerger.de/azubi

Unser Unternehmen
Die Bürger GmbH & Co. KG ist ein mittel-
ständisches Familienunternehmen der 
Lebensmittelbranche mit über 1.000 Mit-
arbeitern an den Standorten Ditzingen und 
Crailsheim. Bereits in der dritten Generation 
wird in der Unternehmensführung auf eine 
funktionale Verbindung von traditionellen 
Werten und zukunftsweisenden Entschei-
dungen gesetzt. Herausragende Qualität 
und die konsequente Orientierung an den 
Wünschen der Verbraucher haben Bürger 
zum Marktführer für schwäbische Speziali-
täten gemacht.

Ausbildung mit Zukunft
Bei BÜRGER wirst du persönlich und kom-
petent durch erfahrene Ausbilder betreut. 
Wir bieten dir eine abwechslungsreiche und 
interessante Tätigkeit in einem dynamisch 
wachsenden Familienunternehmen. Dane-
ben vermitteln wir dir alle Qualifikationen, 
die dich fit für deine Zukunft machen. Mehr 
noch: Neben den beruflichen Fachkennt-
nissen erwirbst du auch persönliche und 
soziale Kompetenzen. Mit diesem „Rund-
um“-Paket startest du perfekt in das Berufs-
leben und wirst bestens auf deine Karriere 
vorbereitet. Nutze deine Chance und starte 
erfolgreich durch mit einer Ausbildung bei 
BÜRGER!

Ausbildung

Elektroniker/in für Betriebstechnik

Industriemechaniker/in

Maschinen- und Anlagenführer/in

Fachkraft für Lebensmitteltechnik

Fachkraft für Lagerlogistik

Fachlagerist/in

Dr. Carl & Partner mbB

Technologiepark 8
91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Birgit Hofmann
T 0981 97045-18
karriere@d-c-p.de
www.d-c-p.de

Ausbildung

Steuerfachangestellter (m/w/d)
Rechtsanwaltsfachangestellter (m/w/d)

Duales Studium
Verbundstudium
Studium

Praxissemester
Bachelor- oder Masterarbeiten
Werkstudenten (m/w/d)

Praktika

Finanz- und Lohnbuchhaltung
Rechtsabteilung

Dr. Carl & Partner mbB ist eine mittel-
ständische interdisziplinäre Partner-
schaftsgesellschaft aus Wirtschaftsprü-
fern, Steuerberatern und Rechtsanwälten 
mit dem zentralem Sitz in Ansbach sowie 
einer Niederlassung in Feuchtwangen.
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Du liebst Landwirtschaft? Dann komm in 
unser Team!
Wir – die CLAAS Main-Donau – tragen täglich 
zur Nahrungsversorgung in unserer Heimat 
bei. Als regionaler Partner vertreten wir die 
Hauptmarke CLAAS sowie weitere führende 
Hersteller der Landtechnik. Mit über 180 
hochqualifizierten Mitarbeitern bieten wir 
unseren Kunden an 10 Standorten ein um-
fassendes Service- und Produktangebot. 
In Mittelfranken findest du uns in Gollhofen – 
unserem Hauptstandort, Aurach, Heilsbronn 
und Wassertrüdingen. 
Gute Gründe, ein Teil von uns zu werden:
Sicherheit. Zukunfs- und krisensichere  
Branche, Gesundheitsmanagement 

CLAAS Main-Donau GmbH & Co. KG

Südstraße 6, 97258 Gollhofen
Ansprechpartner: Keith Püttmann 
T 0162 9723945
keith.puettmann@claas-mdo.de
www.claas-main-donau.de

 
Ausbildung

Land- und Baumaschinenmechaniker 
(m/w/d)
Kaufmann (m/w/d) 
für Groß- und Außenhandelsmanagement

Praktika

Meldet euch bei Interesse gerne  
bei Keith Püttmann.Finanzielle Leistungen. Attraktive markt-

gerechte Vergütung, 13. Monatsgehalt, 
Mitarbeiteraktien, Empfehlungsprämie, 
Mitarbeiterrabatte, JobRad 
Zukunft. Umfassende Weiterbildungspro-
gramme, konzernweite Karriereperspektiven
Work-Life-Balance. 30 Tage Urlaub, Teil-
zeitmöglichkeiten, Kinderbetreuungszu-
schuss
Arbeitsklima. Flache Hierarchien und 
eigenverantwortliches Arbeiten, Image- und 
Arbeitskleidung, kostenlose Getränke (Was-
ser und Kaffee).
Wir freuen uns auf Dich!

Mehr Information  
unter www.claas-main-

donau.de/karriere/ 
Ausbildung_CMDO
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Fleischer/-in

Ein Beruf mit vielfältigem Aufgabengebiet. 
Dies reicht von dem Zerlegen und Zuschnei-
den von Fleisch, Produzieren von Wurst und 
Fleischerzeugnissen über das Herstellen von 
küchen- und verzehrfertigen Speisen bis zum 
Gestalten von Veranstaltungen. 

Fleischerei-Fachverkäufer/-in

In diesem Bereich werden sehr umfangreiche 
und verantwortungsvolle Tätigkeiten ausge-
führt. Das Arbeitsumfeld reicht vom Beraten 
und Bedienen der Kunden, dem das Legen 
von Wurst- und Spezialitätenplatten, dem 
Herstellen von küchen- und verzehrfertigen 
Speisen bis hin zum Errichten von kaltwarmen 
Büffets sowie dem Planen und Durchführen 
von Veranstaltungen. 

Ausbildung

Fleischer/-in

Voraussetzungen:  
guter oder qualifizierter Mittelschul- 
abschluss, Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre 

Zukunftsperspektiven: sehr gute Über-
nahmechancen nach erfolgreichem 
Abschluss. Weiterbildung zum Ernährungs-
berater/-in, Meister/-in, Fleischtechniker/-in

Fleischerei-Fachverkäufer/in

Voraussetzungen:  
guter oder qualifizierter Mittelschul- 
abschluss, Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Zukunftsperspektiven: Weiterbildung zum 
Ernährungsberater/-in, Filialleitung

Praktika

Praktika möglich

Die Electrolux Rothenburg GmbH ist Teil 
der global tätigen ELECTROLUX-Gruppe, 
einer der weltweit größten Hausgeräteher-
steller mit rund 55.000 Mitarbeiter/innen. Als 
Entwickler und Hersteller, u. a. der marken 
Electrolux, AEG und Zanussi, sind wir im In- 
und Ausland führend. In Rothenburg o. d. T. 
entwickeln und produzieren wir mit ca. 1.100 
Mitarbeiter/innen hochwertige Herde und 
Kochfelder für den internationalen Markt. 
Wir setzen Standards in Innovation und 
wegweisendem Design und entwickeln die 
komplett vernetzten Hausgeräte der Zukunft. 
Als einer der größten Arbeitgeber in der Re-
gion bieten wir ein breites Ausbildungs- und 
Betätigungsspektrum.

Ausbildung
Mechatroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Elektroniker  
Fachrichtung: Betriebstechnik (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Voraussetzung: 
mittlerer Bildungsabschluss

Dauer: 3,5 Jahre

Duales Studium
Elektroniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Elektroniker 
Fachrichtung: Betriebstechnik (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Voraussetzung: Abitur

Dauer: 4,5 Jahre

Praktika

Termine auf Anfrage

Elektrolux 
Rothenburg GmbH 

Bodelschwinghstraße 1 
91541 Rothenburg
Ansprechpartner: Thomas Meixner 
T09861 695232
thomas.meixner@electrolux.com 
Ansprechpartnerin: Natalie Gigl 
T09861 695603
natalie.gigl@electrolux.com
www.electrolux.com
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Fleischer-Innung 
Ansbach Stadt und Land 

Johann-Sebastian-Bach-Platz 24 
91522 Ansbach
T 0981 13269
www.fleischer-mit-herz.de
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			   Berufs        
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Wo arbeitet man? Womit arbeitet man?Was arbeitet man?

Zwei mir bekannte Berufe

Ein mir unbekannter Beruf

Berufs
erkundungs

bogen
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Suche Dir nun einen Beruf aus Deinem Berufs- 
erkundungsbogen aus. Diesen Beruf kannst Du Deinen 
Mitschülerinnen und Mitschülern im Anschluss an die 
Ausbildungsmesse genauer vorstellen. Beantworte 
dazu noch die folgenden Punkte.

Was erwartet die Firma an Fähigkeiten von Dir?

Ausbildung

Dauer:                                  Schulabschluss mind.:                                                     

Ausbildungsvergütung €: 1. Jahr                     2. Jahr                     3. Jahr                  

Welche körperlichen, geistigen und sozialen Anforderungen 
stellt der Beruf?

Welchen schulischen Abschluss muss ich mitbringen (Notendurchschnitt)?

Wie wichtig sind Fremdsprachenkenntnisse?

Welche Fächer sind in der Berufsschule besonders wichtig?

Sonstige Fragen, die Du gerne stellen möchtest?

Berufs
erkundungs

bogen

48



50 51

Ausbildung

Kaufmann für Spedition- und
Logistikdienstleistung (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife, Abitur

Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:  
sehr gute Übernahmechancen und  
Zukunftsperspektiven

Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzungen: guter Qualifizierter
Hauptschulabschluss

Dauer: 2 Jahre

Weitere Informationen:  
bei gutem Abschluss Verlängerung der 
Ausbildung um 1 Jahr zur Fachkraft für 
Lagerlogistik möglich; sehr gute Übernah-
mechanchen und Zukunftsperspektiven

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen: guter Qualifizierter
Hauptschulabschluss, Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:  
sehr gute Übernahmechanchen und  
Zukunftsperspektiven

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Voraussetzungen:  
Qualifizierter Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen:  
sehr gute Übernahmechanchen und  
Zukunftsperspektiven

Praktika
Ausbildung in Spedition und Logistik: 
Die Branche mit Zukunft – deine Chance.

Geis Eurocargo GmbH 

Dieselstraße 31, 74589 Satteldorf 
Ansprechpartnerin: Saskia Weger
T 07951 2962130
saskia.weger@geis-group.de
Ansprechpartner: Sven Herderich
T 07951 2962122
sven.herderich@geis-group.de
www.geis-group.de

Ausbildung in Spedition und Logistik:
Die Branche mit Zukunft – deine Chance.
Güter rund um die Welt schicken. Mit dem 
Schiff, dem Flugzeug oder per Lkw. Bessere 
Routen austüfteln, disponieren oder Lager 
perfekt bewirtschaften. Genauso spannend 
wie die Spedition- und Logistikwelt ist die 
Ausbildung. Geis macht dich zum Experten. 
Eine strukturierte und qualifizierte Ausbildung 
erwartet dich. 

Ausbildung

Straßenbauer (m/w/d)

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Maurer (m/w/d)

Voraussetzung:  
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Vermessungstechniker (m/w/d)       
Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzung:  
Qualifizierender Hauptschulabschluss

Dauer: 3,5 Jahre

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Duales Studium

Bachelor Bauingenieurwesen (m/w/d)

Praktika

für alle Ausbildungsberufe und Dualen 
Studiengänge möglich

Ernst Hähnlein  
Bau GmbH 

Daimlerstraße 3 
91555 Feuchtwangen
bewerbung@ehf-bau.de
www.ehf-bau.de

Die Ernst Hähnlein Bau GmbH ...

ist ein seit 1930 in Feuchtwangen ansässi-
ges, mittelständisches Familienunterneh-
men, das heute in der dritten Generation 
geführt wird. Derzeit beschäftigen wir 
zusammen mit unserer Tochterfirma HBG 
Pflasterbau GmbH über 200 Mitarbeiter 
aus der Region und sind hauptsächlich im 
Umkreis von bis zu 100 km um das Auto-
bahnkreuz Feuchtwangen/Crailsheim A6/
A7 tätig. Wir erstellen für unsere Auftrag-
geber und Kunden aus dem öffentlichen, 
gewerblichen und privaten Bereich Bau-
leistungen im Tief-, Straßen- und Außenan-
lagenbau sowie im Hoch-, Ingenieur- und 
Schlüsselfertigbau.
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Ob Agrartechnikunternehmen oder Lebens-
mitteltechnik: Wir bei HEIBI bringen Metall 
in Form! Als langjähriger Auftragsfertiger und 
Partner nationaler und internationaler Industrie-
unternehmen realisieren wir die unterschied-
lichsten Metallbearbeitungs-Projekte. Alle 
unsere Produkte – vom Design bis zur Herstel-
lung – produzieren wir auf einem Areal von fast 
18.000 Quadratmetern an unserem Standort in 
Schopfloch. Mit unseren stilvollen Wohn- und 
Gartenaccessoires sind wir weit über Deutsch-
land hinaus bekannt. 

Unser familiengeführtes Unternehmen steht für 
dynamische Tradition in Sachen Metallverarbei-
tung und für hochwertige Produkte „Made in 
Germany“. 

Ausbildung

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Feinwerkmechaniker, 
Fachrichtung Werkzeugbau (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Metallbauer, Fachrichtung Konstruktions-
technik (m/w/d)
Technischer Produktdesigner,
Fachrichtung Maschinen- und 
Anlagenkonstruktion (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker, 
Fachrichtung Drehen und Fräsen (m/w/d)

Praktika

auf Anfrage in allen Bereichen möglich

Heibi-Metall  
Birmann GmbH

Friedrich-Ebert Straße 62 
91626 Schopfloch
Ansprechpartnerin: Beate Birmann
T 09857 709-83
ausbildung@heibi-metall.de
www.heibi-metall.de
www.heibi-living.de

Wir sind ... 

ein 1970 gegründetes und international agie-
rendes Familienunternehmen und gehören 
zu den weltweit führenden Herstellern von 
Schornstein- und Abgassystemen für den 
Einsatz in Industrie und Wohnungsbau. Über 
1.700 Mitarbeiter sichern die hohen Qualitäts-
ansprüche unserer renommierten Kunden. 
Unser starkes Wachstum verdanken wir zu 
einem großen Teil unseren selbst ausgebilde-
ten Nachwuchskräften, die heute Fach- und 
Führungskräfte sind.

Sie erwartet:

ein Familienunternehmen mit  
flachen Strukturen
ein junges Team sowie ein angenehmes 
Arbeitsklima
gute Weiterbildungs- und Aufstiegschancen
regelmäßige Feedbackgespräche und Aus-
bildungstreffen

Jeremias Abgastechnik GmbH 

Opfenrieder Straße 12, 
91717 Wassertrüdingen
Ansprechpartnerin: Ramona Hiemeyer 
T 09832 6868-736
ausbildung@jeremias.de
www.jeremias.de

Ausbildung

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)
Kaufmann für Digitalisierungs-
management (m/w/d) 

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Praktika

Praktika in allen Ausbildungsberufen möglich
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Jack Link‘s ...

Die LSI-Germany GmbH gehört zu Jack Link’s 
– einem international tätigen Hersteller von 
Fleischsnacks und Marktführer in den USA. 
Jack Link’s ist ein in den USA gegründetes  
Familienunternehmen und beschäftigt ca. 
4.500 Mitarbeiter weltweit.  Das Werk Ans-
bach produziert als Standort von Jack Link‘s 
herzhafte Snacks für die Marken BiFi und 
Peperami. 

Der Erfolg von Jack Link’s wird täglich durch 
das Engagement unserer Mitarbeiter/-innen 
bestimmt. Um Außergewöhnliches zu schaf-
fen, brauchen wir Menschen mit Herz und 
Verstand.

Die Vorteile einer Ausbildung bei uns:
Training vor Ort:

Einführungstag und Vorbereitung auf das 
Arbeitsleben
intensive Trainings in den Arbeitsfeldern
Schulung in modernen Produktionsmanage-
ment-Methoden
Sicherheitsseminar bei der Berufsgenossen-
schaft
Projektmanagement und Präsentations-		
techniken

Was bieten wir noch?

zusätzliche leistungsbezogene Bezahlung
Zuschuss zum Kantinenessen
ermäßigter Einkauf in unserem Fabrikverkauf
verschiedene Sport- und Gesundheits- 
angebote
kostenlose Massagen
Tablet nach erfolgreich bestandener  
Abschlussprüfung
Betriebliche Altervorsorge (DAV)

Jack Link‘s Ansbach

LSI – Germany GmbH, Werk Ansbach
Eyber Straße 81, 91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Stefanie Funda
T 0981 1801-452
bewerbung.ansbach@jacklinks.com

Ausbildung

Elektroniker  
für Betriebstechnik (m/w/d)

Voraussetzungen:
guter Hauptschul- Realschul- oder Wirt-
schaftsschulabschluss, gute mathematische 
und naturwissenschaftliche Grundkenntnisse

Dauer: 3,5 Jahre

Mechatroniker  
für Kältetechnik (m/w/d)

Voraussetzungen:  
guter Hauptschul- Realschul- oder Wirt-
schaftsschulabschluss, gute mathematische 
und naturwissenschaftliche Grundkenntnisse

Dauer: 3,5 Jahre

Industriemechaniker (m/w/d) 
Fachrichtung Maschinen- und  
Anlagenbau

Voraussetzungen:  
guter Realschul- oder Wirtschaftsschul- 
abschluss, gute mathematische und natur-
wissenschaftliche Grundkenntnisse

Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen:  
guter Realschul- oder Wirtschaftsschul- 
abschluss, idealerweise erste betriebswirt-
schaftliche Grundkenntnisse

Dauer: 3 Jahre

Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)

Voraussetzung:  
Mittlere Reife mit guten naturwissenschaft-
lichen Kenntnissen

Dauer: 3 Jahre

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Voraussetzungen: 
guter Hauptschul-, Realschul- oder Wirt-
schaftsschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Praktika

auf Anfrage, je nach Verfügbarkeit
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meyerhuber 
rechtsanwälte 
partnerschaft  
mbb 
Ansprechpartnerin:
Rechtsanwältin Dr. Sylvia Meyerhuber
Feuerbachhaus, Feuerbachstraße 20 a
91522 Ansbach
T 0981 972123-30, F 0981 972123-39
s.meyerhuber@meyerhuber.de
www.meyerhuber.de

Ansbach Gunzenhausen Dinkelsbühl Weißenburg Feuchtwangen Nürnberg

Unsere Kanzlei

Wir sind eine renommierte und mehrfach aus-
gezeichnete Kanzlei mit mehr als 20 Berufs-
trägern und über 70 Mitarbeitern. Aktuell 
umfasst unsere Kanzlei 22 Rechtsanwälte 
mit 27 Fachanwaltstiteln.

Wir arbeiten an sechs Standorten in Mittelfran-
ken: Gunzenhausen, Ansbach, Dinkelsbühl, 
Weißenburg, Feuchtwangen und Nürnberg.

Derzeit erlernen in unserer Kanzlei insgesamt 
9 Auszubildende die Tätigkeiten und Aufga-
benbereiche einer/s Rechtsanwaltsfachan-
gestellten.

Ausbildung

Rechtsanwaltsfachangestellte/r (m/w/d)

Voraussetzungen: 
Qualifizierter Hauptschulabschluss

Dauer: 3 Jahre, Verkürzung auf 2 Jahre  
möglich

Zusatzangebot: betriebsübergreifende  
Azubi-Akademie der Stadt und des Land-
kreises Ansbach

Weiterbildungsmöglichkeit: 

Rechtsfachwirt/in
Als Rechtsanwaltsfachangestellte/r ist 
man helfende Hand von Rechtsanwälten in 
verschiedensten Fachgebieten. Organisa-
tionstalent, gute Umgangsformen und ein 
vertrauenswürdiges Auftreten sowie Recht-
schreibsicherheit und Ausdrucksvermögen 
sind Voraussetzungen für das Berufsbild. 
Alles in allem sind Rechtsanwaltsfachange-
stellte echte Allroundkräfte in einer Kanzlei 
und dürfen sich auf einen spannenden 
Alltag mit unterschiedlichen Aufgabenberei-
chen freuen.

Praktika

Praktika sind möglich. Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung.

groninger & co. gmbh 

Hofäckerstraße 9, 74564 Crailsheim
Ansprechpartnerinnen: 
Daniela Drzajic & Nicole Paziner
T 07951 495-0
bewerbung@groninger.de
www.groninger-begeistert.de/

Mit knapp 1.300 Mitarbeitern an den Stand-
orten Crailsheim, Schnelldorf und Charlotte 
(USA) entwickeln und fertigen wir Maschi-
nen und Anlagen für die Pharma-, Kosme-
tik- und Consumer Healthcare Industrie. Wir 
bieten dir eine praxisnahe Ausbildung, in der 
nicht nur Wissen, sondern auch Teamgeist, 
Zukunfts- und Erfolgsorientierung groß ge-
schrieben werden.

Ausbildung

Elektroniker für 
Automatisierungstechnik (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Fachinformatiker (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife/Abitur
Dauer: 3 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife/Abitur

Dauer: 3 Jahre

Industriekaufmann mit 
Zusatzqualifikation (m/w/d)
Voraussetzung: Abitur/Fachhochschul-
reife

Dauer: 2,5 Jahre

Industriemechaniker (m/w/d)
Voraussetzung:  
Hauptschulabschluss/Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Mechatroniker (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife
Dauer: 3,5 Jahre

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlere Reife/Abitur
Dauer: 3,5 Jahre

Studium

DHBW Elektrotechnik (m/w/d)

DHBW Maschinenbau (m/w/d)

DHBW Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

DHBW Wirtschaftsingenieurwesen 
(m/w/d)

Kooperatives Studium (m/w/d)

Praktika

für alle Ausbildungsberufe und Dualen  
Studiengänge möglich
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Strong Connections – Gemeinsam                     
schaffen wir starke Verbindungen

KE Elektronik ist der leistungsstarke Partner 
für Kabelkonfektion und Spritzgusstechnik. 
Als international tätiges Unternehmen mit 
über 3.500 Mitarbeitern entwickeln und reali-
sieren wir kundenspezifische Produkte für die 
Automotive- und Luftfahrtindustrie.

Wir bieten:

	· Azubiausflüge und viele betriebliche          
Aktivitäten
	· Mitarbeit an realen Projekten und abwechs-
lungsreiche Aufgaben mit viel Lernpotenzial
	· Persönliche und fachliche Betreuung sowie 
Unterstützung während der gesamten Aus-
bildungs- und Studienzeit
	· Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitkonto
	· Kantine, kostenlose Getränke, Mitarbeiter-
rabatte im Online-Shopping und vieles mehr
	· Flache Hierarchien und ein angenehmes 
Betriebsklima
	· Gute Übernahmechancen in einem inter-
nationalen und hoch technologischen 
Unternehmen 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung,  
vorzugsweise über unsere Homepage.

KE Elektronik GmbH 

Im Klingenfeld 21
74594 Kressberg-Marktlustenau
Ansprechpartnerin: Julia Laukenmann
T 07957 9886-0
personal@ke-elektronik.de
www.ke-elektronik.de

Studium

Studium mit vertiefter Praxis – 
Studiengang Elektrotechnik
Bachelor of Science

Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife 

Dauer: 3,5 Jahre

Partner: Reinhold-Würth-Hochschule 
Heilbronn, Campus Künzelsau

Duales Studium

Elektrotechnik · Schwerpunkt Nach-
richten- und Kommunikationstechnik
Bachelor of Engineering

Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife 

Dauer: 3 Jahre

Partner: Duale Hochschule Friedrichshafen

Wirtschaftsingenieurwesen 
Bachelor of Engineering

Wirtschaftsinformatik  
Bachelor of Science

Voraussetzung: Abitur/Fachhochschulreife 
mit bestandenem Studierfähigkeitstest

Dauer: 3 Jahre

Partner: DHBW Heidenheim

Praktika

In allen Bereichen möglich. 
Daneben bieten wir: Abschlussarbeiten, 
Praxissemester, Werkstudententätigkeiten 
und Ferienjobs

Mehr Information  
findest Du unter

www.ke-elektronik.de

Ausbildung

Verfahrensmechaniker Kunststoff-  
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Voraussetzung:  
Qualifizierter Hauptschulabschluss, 
Mittlere Reife 

Dauer: 3 Jahre

Mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Technischer Produktdesigner  
für Maschinen- und  
Anlagenkostruktion (m/w/d) 

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufleute (m/w/d)

Voraussetzungen: Mittlere Reife, Abitur

Dauer: 3 Jahre

Fachinformatiker 
Fachrichtung Systemintegration/
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Voraussetzungen: Mittlere Reife, Abitur

Dauer: 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzung:  
Qualifizierter Hauptschulabschluss, 
Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre
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Das Landratsamt Ansbach ...

ist ein moderner Dienstleister mit Doppel-
funktion. Sowohl als Staats- als auch als 
Landkreisbehörde erfüllt es eine große Viel-
falt von Aufgaben. Die Bandbreite reicht da-
bei von der Gestaltung von 27 Schulen über 
den Krankenhausverbund ANregiomed, 
zwei Senioren- und Pflegeheime sowie den 
Bau und Erhalt von rund 600 km Kreisstra-
ßen, bis hin zur Abfallwirtschaft, Sozial- und 
Jugendhilfe, Kraftfahrzeugzulassung und 
Bauaufsicht
Als serviceorientierter und effektiver Dienst-
leister steht das Landratsamt im Internet 
unter www.landkreis-ansbach.de rund um 
die Uhr zur Verfügung.

Eine Ausbildung im Landratsamt 
bedeutet (persönliche Aussagen):
„Ich kann während meiner Ausbildung viele 
Abteilungen kennenlernen und habe später 
die Möglichkeit in allen Bereichen der Ver-
waltung zu arbeiten!“
„Die Ausbildung im Landratsamt bedeutet 
für mich eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
mit guten Zukunftsperspektiven!“
„Ich finde es toll, in meiner Ausbildung 
selbstständig Lösungen und Projekte zu 
erarbeiten und die Bandbreite der Verwal-
tungsabläufe kennenzulernen!”

Landratsamt Ansbach 

Crailsheimstraße 1, 91522 Ansbach
SG 12 – Personalverwaltung
T 0981 468-1200
personal@landratsamt-ansbach.de

Auf der Homepage  
www.landkreis-ansbach.de
finden Sie unter „Aktuelles/Ausschreibungen“  
aktuelle Ausbildungs- und Stellenangebote  
sowie das Online-Bewerberportal.

Ausbildung

Verwaltungsfachangestellte/r

Gewünschte Schulbildung:  
mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Pflegefachfrau/-mann 
in der Altenpflege

Gewünschte Schulbildung: 
mittlerer Bildungsabschluss oder Mittelschul-
abschluss und eine mindestens zweijährige 
abgeschlossene Berufsausbildung oder 
einjährige, fachbezogene Assistenz- oder 
Helferausbildung in der Pflege.

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Fachinformatiker/in 
Fachrichtung Systemintegration

Gewünschte Schulbildung: 
mindestens mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Bauzeichner/in

Gewünschte Schulbildung: 
mittlerer Bildungsabschluss

Dauer der Ausbildung:  3 Jahre

Straßenwärter/in

Gewünschte Schulausbildung: 
mindestens qualifizierender Mittel- 
schulabschluss

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Beamter/-in für den Einstieg in 
der zweiten Qualifikationsebene 
der Fachlaufbahn Verwaltung 
und Finanzen

Einstellungsvoraussetzungen:
erfolgreiche Auswahlprüfung, 
die deutsche oder die Staats-
angehörigkeit eines EU-Landes, 
mindestens qualifizierender Haupt-
schulabschluss, Mittlere Reife vorteilhaft

Dauer der Ausbildung: 2 Jahre

Duales Studium

Beamter/-in für den Einstieg in 
der dritten Qualifikationsebene
der Fachlaufbahn Verwaltung 
und Finanzen 

Einstellungsvoraussetzungen: 
erfolgreiche Auswahlprüfung, die  
deutsche oder die Staatsangehörigkeit  
eines EU-Landes, Hochschulreife, 
Fachhochschulreife oder gleichwertiger 
Bildungsabschluss

Dauer: 3 Jahre im dualen Studium
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Zum Unternehmen:
Wir sind ein Traditionsunternehmen und führen-
der Anbieter von maßgefertigten Küchenarbeits-
platten und Rückwänden aus verschiedensten 
Materialien in Europa. 

Wir bieten Dir:

Zeit zum gemeinsamen Lernen und 
eine gute Prüfungsvorbereitung

Corporate Benefits bei Online-Shops

Fahrtkostenzuschuss

Zuschuss zu VWL

Einzelheiten über unsere Ausbildungsberufe 
findest Du auf unserer Homepage: 
www.mylechner.de

Ausbildung

Berufskraftfahrer m/w/d

Fachlagerist m/w/d

Holzmechaniker m/w/d

Maschinen- und Anlagenführer m/w/d

Naturwerksteinmechaniker m/w/d

Fachinformatiker
für Anwendungsentwicklung m/w/d

Fachinformatiker
für Systemintegration m/w/d

Industriekaufmann m/w/d

Kaufmann für Spedition 
und Logistikdienstleistungen m/w/d

Praktika

auf Anfrage in allen Ausbildungsberufen

D. Lechner GmbH

Erlbacher Straße 112
91541 Rothenburg ob der Tauber
Ansprechpartnerin: Heike Stepper
T 09861 701-367
bewerbung@lechner-ag.de
www.mylechner.de

Ausbildung

Elektroniker für Betriebstechnik m/w/d

Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d

Fachinformatiker für
Systemintegration m/w/d

Industriekaufleute m/w/d

Industriemechaniker m/w/d

Mechatroniker m/w/d

Verfahrensmechaniker für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik m/w/d

Werkzeugmechaniker m/w/d

OECHSLER AG

Matthias-Oechsler-Straße 9, 91522 Ansbach
Ansprechpartnerin: Viviane Schneider
T 0981 1807-7438
www.oechsler.com/karriere/ausbildung/
Bewirb dich jetzt online!

6362

Ideen schaffen Perspektiven – mach deine Ausbildung bei uns!

OECHSLER ist vor über 150 Jahren als Handwerksbetrieb gestartet. Heute sind wir Global 
Player in der Kunststoffindustrie. Mit rund 1.400 MitarbeiterInnen in Deutschland und insge-
samt 3.000 an acht weltweiten Standorten treiben wir den Fortschritt aktiv voran und erschlie-
ßen für uns wichtige Zukunftsmärkte. Für unsere Kunden aus der Automobil-, Kommunikations- 
und Sportartikelindustrie sowie aus weiteren verschiedenen Branchen sind wir innovativer 
Partner und Impulsgeber.

Praktika

Praktika können in fast allen 
Ausbildungsberufen 
absolviert werden.
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REHAU Industries bildet das Dach für 
die Divisionen Building Solutions, 
Window Solutions, Furniture Solutions 
und Industrial Solutions. Angeboten 
werden polymerbasierte Lösungen für 
die Bau-/Möbel- und Industriewirtschaft. 
REHAU bietet zukunftsorientierte Berufe, 
spannende Einsatzmöglichkeiten und 
zählt zu den Top-Arbeitgebern in der 
Region. Unser Motto: Gestalte die 
Zukunft REHAUs mit deiner Kreativität 
und Leistung mit. Wir brauchen dich!

Rehau Industries 
SE & Co. KG 

Crailsheimer Str. 34
91555 Feuchtwangen
Ansprechpartnerin: Sabine Beyer
T 09852 905-3340
sabine.beyer@rehau.com
www.rehau.de/feuchtwangen

Ausbildung

Verfahrensmechaniker für Kunststoff-  
und Kautschuktechnik (m/w/d)

Voraussetzung: 
Qualifizierender Mittelschulabschluss

Dauer: 3 Jahre

Mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Elektroniker für 
Automatisierungstechnik (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3,5 Jahre

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzung: Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Duales Studium

am Standort Rehau, 
siehe www.rehau.de/ausbildung

Praktika

In den technischen Berufen möglich.  
Abstimmung dazu mit unserer Ausbildungs-
werkstatt (Werk 15, Industriestr. 2, 
91555 Feuchtwangen)

Weitere Informationen: 
Ansprechpartner 
Robert Nachtrab, T 09852 905-5780
Marion Baumann, T 09852 905-5790

Die schnellste 
Bewerbung Deiner 
Region
Bist Du bereit für eine  
Ausbildung auf der Überholspur?  
Alle Infos unter  
www.rehau.de/feuchtwangen  

DPAZ01093_DE_139x170_09-2022.indd   1DPAZ01093_DE_139x170_09-2022.indd   1 01.09.2022   12:44:0201.09.2022   12:44:02
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R. WEISS GROUP 

Zur Flügelau 28 – 30, 74564 Crailsheim
Ansprechpartner: Dominik Riedler
T: 07951 9192-0
riedler.d@r-weiss.de
www.r-weiss.de

Vielseitig, zuverlässig und innovativ: 
Das ist R. Weiss und darauf vertrauen 
unsere Kunden. Als Hersteller von 
Maschinen und Anlagen für die Verpa-
ckungs- und Automatisierungstechnik 
arbeiten wir täglich hoch motiviert dar-
an, beste Qualität und vorausschauende 
Lösungen in die kundenspezifischen 
Anlagen zu integrieren. Eine Schlüssel-
rolle spielen unsere Mitarbeiter, mit 
deren Hilfe bei R. Weiss kontinuierlich 
innovative Entwicklungen geschaffen 
werden.

Ausbildung

Mechatroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker für Automatisierungstechnik 
(m/w/d)
Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Fachinformatiker für 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Duales Studium

Bachelor of Engineering Maschinenbau – 
Konstruktion und Entwicklung (m/w/d)

Bachelor of Engineering Maschinenbau – 
Virtual Engineering (m/w/d)

Bachelor of Engineering Wirtschafts- 
ingenieurwesen – Intern. Technisches  
Vertriebsmanagement (m/w/d)

Bachelor of Engineering Wirtschafts- 
ingenieurwesen – Intern. Technisches 
Projektmanagement (m/w/d) 

Praktika

in allen Ausbildungsberufen 
BEWERBUNG AN:
karriere.wilburgstetten@rettenmeier.com

Du stehst vor deinem Schulab schluss 
und fragst dich, wie es für dich weitergehen soll? 
Perfekt - Wir suchen ständig nach jungen Setzlingen, 
die motiviert sind mit uns zu wachsen. Wir fördern 
junge Talente, die vom Holz genauso begeistert sind wie 
wir. So schaffen wir die Basis für viele gemeinsame, 
erfolgreiche Jahre bei rettenmeier®.

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufl eute (m/w/d)

Kaufl eute für Spedition und 

Logistikdienstleistung (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Holzbearbeitungsmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Land- und Baumaschinen-

mechatroniker (m/w/d)

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE IM BEREICH: 

www.rettenmeier.com

JETZT 
BEWER

BEN

D-91634 Wilburgstetten

LOS GEHT‘S!

WERDE SETZLING

Prio1: Nachhaltigkeit

gemeinsame bezahlte 

Azubi-Mittagessen

rettenmeier® HEALTH

regelmäßige Azubi-Ausfl üge

Azubis for Azubis

Förderprogramm
Azubi & Student Lounge

...

Land- und Baumaschinen-

+ DUALE 

STUDIEN

PLÄTZE
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Abwechslungsreich, im Team und auf 
Augenhöhe: Software entwickeln bei 
rocket-media

Seit über 20 Jahren entwickeln wir erfolg-
reiche Software-Lösungen für unsere 
Kundinnen und Kunden: ob Unternehmens-
Website, Intranet, Shop-System, mobile An-
wendung oder individuelle Lösung. Wir be-
treuen national und international agierende 
Unternehmen aus Mittelstand und Industrie. 
Neben Beratung, technischer Entwicklung 
und Betrieb von Anwendungen betreuen wir 
diese auch in den Bereichen Online-Marke-
ting und Usability/User Experience.

rocket-media  
GmbH & Co KG 

Wassertrüdinger Str. 14 
91550 Dinkelsbühl
Ansprechpartner: Stefan Gillert
T 09851 589728-0, F 09851 589728-39
info@rocket-media.de
www.rocket-media.de

Ausbildung

Fachinformatiker/in 
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker/in Systemintegration 
(m/w/d)

Mediengestalter/in Digital/Print (m/w/d)

Praktika

Praktikant*innen sind bei uns willkommen, 
um sich einen ersten Eindruck über das 
Arbeits- und Berufsfeld zu verschaffen.

Als einer der weltweit führenden Hersteller 
modernster Verkaufsautomaten sowie Rück-
nahmesysteme bieten wir die Möglichkeit 
einer kompetenten und abwechslungsrei-
chen Berufsausbildung als qualifizierte Ein-
stieg in das Berufsleben. Werdet Teil unseres 
50-köpfigen Azubi-Teams. Es erwarten euch 
sehr engagierte Ausbilder (m/w/d), abwechs-
lungsreiche Einsatzgebiete, eine intensive 
Prüfungsvorbereitung sowie Azubi-Projekte 
und -Veranstaltungen.

Als technologischer Schrittmacher treiben wir 
die Entwicklung, Produktion und den Vertrieb 
modernster Verkaufsautomaten sowie Leer-
gutrücknahmesysteme voran. Umfangreiche 
Serviceaktivitäten runden unser Portfolio ab. 
Wer unsere Automaten kennt, weiß, wie viel 
Leidenschaft für Technik, Design und Funktio-
nalität in unserer Arbeit steckt. Mit höchsten 
Ansprüchen an Qualität, Zuverlässigkeit und 
Kundenorientierung bieten wir individuelle 
Lösungen, umfassende Serviceleistungen 
und kompetente Beratung – seit über 130 
Jahren.

Sielaff GmbH & Co. KG 
Automatenbau Herrieden 

Münchener Str. 20, 91567 Herrieden
Ansprechpartnerin:  
Kaufmänische Ausbildung
Frau Kühnlein, T 09825 311410
Ansprechpartner:  
Gew./technische Ausbildung
Herr Lederer, T 09825 312302
info@sielaff.de
www.sielaff.de

Ausbildung

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Fachinformatiker für Anwendungs- 
entwicklung (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)

Duales Studium

Mechatronik

Praktika

In allen Ausbildungsberufen

Dauer: ca. 1 Woche

Zeitraum: nach Abstimmung
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Infos zum Unternehmen

Wir möchten dich nicht „nur“ gut ausbilden, 
sondern dir anschließend auch eine passen-
de Arbeitsstelle in unserem Haus anbieten. 
Während deiner Ausbildungszeit steht dir 
ein kompetentes Team zur Seite. Außerdem 
bieten wir dir einen attraktiven Arbeitsplatz 
mit vielseitigen, berufsbegleitenden Weiter-
bildungsmöglichkeiten bis zum Bachelor und 
Master, leistungsgerechter Vergütung und 
umfangreichen Sozialleistungen. 

Als einer der größten Arbeitgeber in der 
Region wissen wir, dass der Grundstein für 
gutes Personal in der Ausbildung gelegt wird. 
Deshalb werden unsere Auszubildenden 
sowohl fachlich wie auch persönlich über 
das normale Maß hinaus vielseitig gefördert 
(z. B. durch innerbetrieblichen Unterricht, ein 
3-tägiges erlebnisorientiertes Seminar, ein 
2-tägiger Karriere-Workshop, Projektarbeiten 
und vieles mehr). 

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung 
unter www.sparkasse-ansbach.de/karriere.

Wir sind ein traditionsreiches Familienunter-
nehmen und befassen uns seit 90 Jahren mit der 
Entwicklung, Herstellung und dem Vertrieb von 
Türen. An 6 Produktionsstandorten (DE und AT) 
produzieren wir für den Fach-, den Bauelemen-
te- und Baustoffhandel sowie in großem Umfang 
für den Objekteur hochwertige Türen in den Be-
reichen Innentüren, Objekttüren und Haustüren.

Ausbildungsberufe

Schreiner / Tischler (m/w/d)

Holzmechaniker (m/w/d)

Industriekaufleute (m/w/d)

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

Mediengestalter (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

Duales Studium

BWL-Industrie

Holztechnik

Praktika

in allen Bereichen möglich

Sparkasse Ansbach
 
Sparkassenplatz 1, 91522 Ansbach
Ansprechpartner: Sascha Nowakowski
T 0981 189-5453
sascha.nowakowski@sparkasse-ansbach.de
www.sparkasse-ansbach.de

Ausbildung

Bankkaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen: 
Mittlere Reife, Fachabitur oder Abitur

Dauer: 2,5 Jahre (Verkürzung möglich)

Perspektiven: Weiterbildung zum Sparkassen-
fachwirt (m/w/d), Sparkassenbetriebswirt 
(m/w/d), Studium zum Diplom-Sparkassen-
betriebswirt (m/w/d)

Servicefachkraft für 
Dialogmarketing (m/w/d)

Voraussetzungen: M-Zug, Mittlere Reife, 
Fachabitur oder Abitur 

Dauer: 2 Jahre 

Perspektiven: Langfristige Perspektive nach 
der Ausbildung; spannende Tätigkeit in unse-
rem KundenserviceCenter

Duales Studium

Betriebswirtschaft B. A. in Verbindung 
mit einer Ausbildung zum Bankkaufmann 
(m/w/d)

Voraussetzungen: Fachabitur oder Abitur

Dauer: 4,5 Jahre

Praktika

Voraussetzungen: für Real-/Wirtschaftsschu-
len, Fachoberschulen und Gymnasien 

Dauer: mindestens eine Woche

Weitere Informationen: Termine und Plätze 
gibt‘s auf Anfrage. 

Heribert-Unfried-Str. 8-10
74597 Stimpfach
Ansprechpartner: Norbert Libotean
T 07967 154-118
bewerbung@koehnlein-tueren.de
www.koehnlein-tueren.de

Köhnlein Türen GmbH

www.koehnlein-tueren.deTreten Sie ein in die Köhnlein Türenwelt...

Köhnlein GmbH
Heribert-Unfried-Str. 8 - 10
D-74597 Stimpfach
bewerbung@koehnlein-tueren.de

WIR SUCHEN DICH!

KLICKEN SIE REIN...
www.koehnlein-tueren.de

STARTE DEINE AUSBILDUNG  
ODER EIN DUALES STUDIUM  
IM KÖHNLEIN TEAM!

Du bist interessiert? 
Dann bewirb Dich per Post, 
E-Mail oder online über unser 
Bewerbungsformular.

NICHT WARTEN,
JETZT BEWERBEN!
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Firmenprofil

Herstellung und Vertrieb von Fenstern und 
Türen aus Holz, Kunststoff, Aluminium, 
Holz-Aluminium, Kunststoff-Aluminium. 
Insgesamt werden jährlich 330.000 Fenster 
und 7.000 Haustüren produziert. Bereits seit 
Jahrzehnten gehört Kneer-Südfenster zu den 
größten und renommiertesten Herstellern von 
Fenstern und Haustüren in Deutschland. Das 
mittelfränkische Schnelldorf (Süd-Fenster-
werk GmbH & Co. Betriebs-KG), direkt an der 
A6 gelegen, ist die Hochburg aller Holzfenster 
und -Haustüren aus vielen wunderschönen 
Holzarten. 

Süd-Fensterwerk GmbH & Co. KG
 
Rothenburger Straße 39, 91625 Schnelldorf
Ansprechpartnerin: Michaela Mücke-Kolb
T 07950 81-0
michaela.muecke-kolb@kneer-sued.de
www.kneer-suedfenster.de
https://jobs.kneer-suedfenster.de/ausbildung

Fenster und Haustüren umgeben dich 
tagtäglich. Sie bringen Licht ins Haus und 
schützen dich vor ungebetenen Gästen – 
kurz gesagt: sie sind in der heutigen Zeit 
nicht mehr wegzudenken. KNEER-SÜD-
FENSTER ist einer der größten Hersteller 
von Fenstern und Haustüren in Europa und 
unsere Produkte sind weltweit gefragt. Um 
an diesen Erfolg auch in Zukunft weiter 
anknüpfen zu können, suchen wir begeiste-
rungsfähige und lernwillige Auszubildende 
wie Dich!    Was wir während der Ausbildung bieten:

In den für Deinen Ausbildungsberuf rele-
vanten Abteilungen unseres Unternehmens 
erhältst Du das nötige Rüstzeug zur Vorbe-
reitung, Durchführung, Überwachung und 
Steuerung industrieller Arbeitsvorgänge, 
unter Einsatz aktueller EDV- und Kommu-
nikationssysteme sowie eines modernen 
Maschinenparks. 

Im Rahmen der innerbetrieblichen Schulung 
wird dir die wöchentliche Aufarbeitung von 
Ausbildungsschwerpunkten ermöglicht. Für 
uns selbstverständlich ist die intensive Unter-
stützung bei der Prüfungsvorbereitung.

Zusätzlich bieten wir:

Umfangreiche Sozialleistungen wie z. B. ver-
mögenswirksame Leistungen und andere 
freiwillige Sonderzahlungen
Ausflüge während der Ausbildung
Mitwirkung auf Messen
Arbeitskleidung (T-Shirt, Sweatshirt, Hose, 
Sicherheitsschuhe)

W o h n e n   m i t   W e i t b l i c kW o h n e n   m i t   W e i t b l i c k

Ausbildung

Industriekaufleute (m/w/d)
Voraussetzungen: Mittlerer Bildungsab-
schluss mit Vorbildung in Rechnungswe-
sen/Buchführung
Dauer: 3 Jahre

Holzmechaniker (m/w/d)
Voraussetzung: im 1. Jahr Berufsgrund-
schuljahr Fachrichtung Bauelemente, 
Holzpackmittel und Rahmen; mindestens 
Qualifizierender Hauptschulabschluss
Dauer: 3 Jahre

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Voraussetzung:  
Qualifizierender Hauptschulabschluss
Dauer: 3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
Voraussetzung: Mittlerer Bildungsab-
schluss
Dauer: 3 Jahre

Fertigungsmechaniker (m/w/d)
Voraussetzung:  
Qualifizierender Hauptschulabschluss
Dauer: 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Voraussetzung:  
Qualifizierender Hauptschulabschluss
Dauer: 3 Jahre

Fachlagerist (m/w/d)
Voraussetzung: 
Qualifizierender Hauptschulabschluss
Dauer: 2 Jahre

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Voraussetzung:  
Qualifizierender Hauptschulabschluss
Dauer: 2 Jahre

Praktika
in allen genannten Ausbildungsberufen 
möglich
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Die Schüller Möbelwerk KG ist ein modernes 
Industrieunternehmen und einer der füh-
renden Küchenhersteller Deutschlands. Am 
Firmenstandort im fränkischen Herrieden 
fertigen durchschnittlich 2.158 Mitarbeiter – 
davon 125 Auszubildende – jährlich mehr 
als 165.000 Küchen, die in Deutschland 
sowie auf internationalen Märkten vertrieben 
werden. Die Erfolgsgeschichte des Familien-
unternehmens beginnt im Jahr 1966. Durch 
innovative Entscheidungen und kontinuierli-
che Investitionen in Standort, Mitarbeiter und 
Produkte hat sich die ehemalige Schreinerei 
zu einem international tätigen Unternehmen 
entwickelt, das heute auch einer der größten 
Arbeitgeber der Region ist.

Typisch zu sein heißt für Schüller, mehr als nur 
Küchen zu bauen. Vielmehr ist es die Liebe 
zum Produkt sowie die Haltung, sich selbst 
und auch der Heimat treu zu bleiben. Made 
in Germany bedeutet damit viel mehr als nur 
Qualität – es ist ein Bekenntnis zum Standort 
Herrieden, der Lage im ländlichen Bayern und 
der Treue zu den Zulieferern. Doch besonders 
typisch für Schüller ist, dass Glaubwürdigkeit 
und Engagement im täglichen Miteinander 
gelebt werden.

Schüller Möbelwerk KG
 
Rother Straße 1, 91567 Herrieden
Ansprechpartnerin: Simone Nefzger
T 09825 83-5029
simone.nefzger@schueller.de
www.schueller.de

Du suchst die richtige Perspektive für deine 
Zukunft und einen interessanten und sicheren 
Job, in dem du deine Talente voll einbringen 
und dich weiterentwickeln kannst? Dann ist 
Schüller genau der richtige Arbeitgeber für 
dich! Werde Teil der Erfolgsgeschichte und 
finde deinen passenden Ausbildungsberuf 
aus den Bereichen Technik, Holz, Verwaltung 
und IT oder Logistik und Fernverkehr. Die Aus-
bilder aus den unterschiedlichen Bereichen 
vereinen jahrelange Erfahrung mit großem 
Einsatz. Mit ihnen an deiner Seite kannst 
du sicher sein, dass dich eine spannende 
und lehrreiche Ausbildungszeit erwartet. Ein 
großes Ziel ist es, alle Auszubildenden nach 
ihrer Ausbildung in feste Arbeitsverhältnisse 
zu übernehmen.

Ausbildung

Schreiner (m/w/d)
Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder höher · Dauer: 3 Jahre

Holzmechaniker (m/w/d)
Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder höher · Dauer: 3 Jahre

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss 
oder höher · Dauer: 3,5 Jahre

Verfahrensmechaniker für 
Beschichtungstechnik (m/w/d) 
Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder höher · Dauer: 3 Jahre

Mechatroniker (m/w/d)
Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss 
oder höher · Dauer: 3,5 Jahre

Elektroniker für 
Automatisierungstechnik (m/w/d)
Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss 
oder höher · Dauer: 3,5 Jahre

Elektroniker für Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d) 
Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder höher · Dauer: 3,5 Jahre

Industriemechaniker (m/w/d)
Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder höher · Dauer: 3,5 Jahre

Fachlagerist (m/w/d)
Voraussetzung: guter Mittelschulabschluss 
oder höher · Dauer: 2 Jahre 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder höher · Dauer: 3 Jahre

Berufskraftfahrer (m/w/d)
Voraussetzung: qualifizierender Mittelschul-
abschluss oder höher · Dauer: 3 Jahre

KFZ-Mechatroniker (m/w/d)
Voraussetzung: sehr guter Mittelschulab-
schluss oder höher · Dauer: 3,5 Jahre

Industriekaufleute (m/w/d)
Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss 
oder höher · Dauer: 3 Jahre

Fachinformatiker  
Systemintegration (m/w/d)
Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss 
oder höher · Dauer: 3 Jahre

Fachinformatiker  
Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Voraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss 
oder höher · Dauer: 3 Jahre

Duales Studium

Wirtschaftsingenieurwesen
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder 
allgemeine Hochschulreife · Dauer: 4,5 
Jahre

Betriebswirtschaft
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder 
allgemeine Hochschulreife · Dauer: 4,5 
Jahre

Wirtschaftsinformatik
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder 
allgemeine Hochschulreife · Dauer: 4,5 
Jahre

Holztechnik
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder 
allgemeine Hochschulreife · Dauer: 3 Jahre

Was bieten wir sonst noch?

Informationsveranstaltungen zur Aus-
bildung: Azubi-Elternabend, Tag der 
Ausbildung, Girls-Day, Betriebsbesich-
tigungen für Schulen · Events während 
der Ausbildung: Azubi-Teambildung, 
Azubi-Weihnachtsfeier, Azubi-Aktionen für 
den guten Zweck, Azubi-Abschlussfeier · 
Benefits: Mitarbeiterausstattung, Mitarbei-
terkleidung, kostenloses Parkhaus vor Ort 
· Schüller Wertkarte, saisonale und andere 
Sonderaktionen, Schüller Mitarbeiterange-
bote  · Soziale Absicherung: Betriebliche 
Altersvorsorge (bAV), Berufsunfähig-
keitsversicherung, Pflegeversicherung · 
Betriebliche Gesundheitsförderung: 
Vorsorge(-kurse) im Haus, betriebliche 
Gesundheitsförderung, Fahrrad-Leasing
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Ausbildung

Elektroniker Energie- und  
Gebäudetechnik (m/w/d)

Fachkraft für Wasser- 
versorgungstechnik (m/w/d)

Industriekaufleute bzw. Kaufleute  
für Büromanagement (m/w/d)

Praktika

Möglich, individuell anzufragen. 
Mehr Infos findest Du hier: 
stadtwerke-feuchtwangen.de/ 
stellenangebote/html

Gestalte die Zukunft bei uns aktiv mit!

Als eines der führenden Unternehmen im 
bayerischen Breitbandausbau sind wir mit 
unseren Glasfasernetzen, als Netzbetreiber 
und Telekommunikationsanbieter in der Re-
gion Westmittelfranken sehr aktiv. Hinter der 
Netzgesellschaft breitBAND Glasfasernetze 
SW GmbH stehen wir als Kooperationspart-
ner zusammen mit den Stadtwerken Feucht-
wangen. Wir wollen den flächendeckenden 
Breitbandausbau innovativ voranbringen und 
entwickeln uns mit einem neuen Standort 
in Feuchtwangen auch als Arbeitgeber und 
Ausbildungsbetrieb vor Ort weiter. 

Wir arbeiten an einer zukunftsweisenden 
Gegenwart und wichtigen Grundlagen der 
Digitalisierung. Unser Kern ist es, verlässli-
che, belastbare und leistungsstarke Verbin-
dungen auf- und auszubauen und zu halten. 

bisping & bisping  
GmbH & Co. KG
 
Oskar-Sembach-Ring 10 
91207 Lauf an der Pegnitz
Ansprechpartner: Stefan Schieder
T 09123 9740-720
bewerbung@bisping.de
karriere.bisping.de

Ausbildung

Ausbildungsberufe an den Standorten 
Lauf und Feuchtwangen:

Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

Kaufleute für IT-Systemmanagement 
(m/w/d)

Ausbildungsberufe am Standort Lauf:

IT-Systemelektroniker (m/w/d)

Fachinformatiker Fachrichtung 

Systemintegration (m/w/d)

Mediengestalter Digital und Print  
Fachrichtung Gestaltung und Technik 
(m/w/d)

Praktika

Möglich, individuell anzufragen. 
Mehr Infos findest Du hier:  
karriere.bisping.de

Die lokale Energie nimmt Fahrt auf

Die Versorgung mit lokaler Energie und Was-
ser ist unsere zentrale Aufgabe. Dabei agieren 
wir wettbewerbsfähig, kundenorientiert und 
durch die örtliche Nähe sehr schnell und 
persönlich. 

Mit der nahKRAFT GmbH & Co. KG als Toch-
terunternehmen der Stadtwerke agieren wir 
als Vorbild und zentraler Impulsgeber für die 
Entwicklung von nachhaltigen Konzepten zur 
Dekarbonisierung der fossilen Energieträger. 

Als Kooperationspartner in der Netzgesell-
schaft breitBAND Glasfasernetze SW GmbH 
mit der bisping & bisping GmbH & Co. KG 
verfolgen wir die Versorgung mit schnellem 
Internet für Feuchtwangen weiter. Von der 
Leerrohrverlegung zum aktiven Internetan-
schluss.

Stadtwerke 
Feuchtwangen
 
Ansbacher Straße 29
91555 Feuchtwangen
Ansprechpartner: Thomas Stöhr
T 09852 904-360
info@stadtwerke-feuchtwangen.de
www.stadtwerke-feuchtwangen.de

Mehr Infos 
findest Du hier:

stadtwerke-feuchtwangen.
de/stellenangebote.html
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Transnova Ruf entwickelt und baut mit rund 
250 Mitarbeitern Anlagen für Transportver-
packungen. Bei uns können Sie erleben, wie 
außerordentlich spannend die Welt der Ver-
packungstechnik ist. So vielseitig wie die ver-
schiedenen Produkte bzw. Verpackungen, so 
unterschiedlich sind auch die Projekte, die wir 
für unsere Kunden umsetzen. Seien es Fuß-
ballschuhe, Elektrozahnbürsten, Küchenher-
de, Shampoo-Flaschen oder Gummibärchen. 
Für diese und viele andere Produkte haben 
wir individuell auf die jeweiligen Anforde-
rungen zugeschnittene Lösungen realisiert. 
Dabei setzen wir auf absolute Hightech. Ob 
Roboter oder mordernste Sensorik wie bspw. 
Bildverarbeitungssysteme – wir arbeiten per-
manent mit dem neuesten Stand der Technik. 
Hierfür benötigen wir Top-Fachleute! 

Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben 
und hervorragende Perspektiven.

Ausbildung

Elektroniker/in für 
Automatisierungstechnik

Standorte: mehr als 80 Standorte welt-
weit, in der näheren Umgebung Wört und 
Dinkelsbühl-Sinbronn

Ausbildung

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Fachinformatiker für 

Systemintegration (m/w/d)

Dauer: 3,5 Jahre

Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Oberflächenbeschichter (m/w/d)

Dauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: 
guter Hauptschul- oder Realschulabschluss

Weitere Informationen: 
breit gefächerte Ausbildung mit sehr guten 
Übernahmechancen und zahlreichen Ent-
wicklungsmöglichkeiten

TE Connectivity Germany GmbH 
 
Ampérestraße 14, 73499 Wört
Ansprechpartner: Rainer Heppeler
T 09851 903-7820
rheppeler@te.com
Bewerbung an: careers.te.com
www.te.com

Duales Studium

Kunststofftechnik (m/w/d)

Elektrotechnik (m/w/d) 

Maschinenbau (m/w/d)

Mechatronik (m/w/d)

Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d) 

BWL Industrie (m/w/d)

Werkstofftechnik (m/w/d)

Voraussetzungen: allgemeine oder fach- 
gebundene Hochschulreife, Fachhoch-
schulreife

Dauer: 3 Jahre

Weitere Informationen: 
abwechslungsreiches duales Studium mit 
sehr guten Übernahmechancen und zahl-
reichen Entwicklungsmöglichkeiten

Praktika

Praktika in allen Ausbildungsberufen und 
Studiengängen möglich. Bachelor- oder 
Masterarbeiten möglich.

transnova RUF GmbH 
 
Rudolf-Diesel Straße 12, 91522 Ansbach
Ansprechpartner: Werner Bertleff
T 0981 969840
bewerbung@transnova-ruf.de
www.transnova-ruf.de
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Mitarbeiter: 150

Die Geschäftstätigkeit der TVU

Internationaler Handel und Färbung/Vered-
lung von Garnen für industrielle Strickereien 
und Webereien aus diversen Branchen wie 
Mode, Heimtextilien sowie medizinische und 
technische Textilien.

Interessante Informationen  
zum Unternehmen

Die TVU Textilveredlungsunion GmbH konnte 
zusammen mit der am gleichen Standort an-
sässigen Schwesterfirma TVU Garnvertrieb 
GmbH im vergangenen Geschäftsjahr einen 
konsolidierten Umsatz von 46 Millionen EUR 
erzielen. Insgesamt wurde am Standort etwa 
3.400 Tonnen Garn gefärbt und veredelt, 
darüber hinaus wurde noch mit weiteren 
6.700 Tonnen Rohgarn gehandelt. Die TVU 
ist ein familiengeführtes, mittelständisches 
Unternehmen, dessen 100-jährige Wurzeln 
bis in das heute tschechische Asch zurück-
reichen. Die Garnfärberei in Leutershausen 
existiert seit 100 Jahren. Für den Einkauf 

TVU Textilveredlungsunion GmbH 

Rammersdorfer Str. 8, 91578 Leutershausen
Ansprechpartnerin: Dorothea Riegel
T 09823 955-123, 
personalabteilung@tvu.de
www.tvu.de

und Verkauf unserer Garne aus Baumwolle, 
Polyester, Acryl und vielen anderen Materia-
lien haben wir ein weltweites Außennetz. In 
bestimmten Garnqualitäten sind wir bereits 
Marktführer in Europa. Unsere Exportquote 
lag im vergangenen Jahr bei 45 %. Die TVU 
hat eine junge Mitarbeiterstruktur, alleine 
die Ausbildungsquote liegt nach heutigem 
Stand bei 12 %. Wir freuen uns über neue 
Mitarbeiter, die gerne abteilungsübergrei-
fend, selbständig und verantwortungsvoll 
arbeiten wollen. Die überdurchschnittlichen 
Prüfungsleistungen unserer Azubis und 
sogar der Titel „Deutschlands bester/beste 
Auszubildender/Auszubildende“ in verschie-
denen Berufen, bestätigt den Ausbildungs-
ablauf, der die bestmögliche Verzahnung 
von Theorie und Praxis zum Ziel hat. Die 
Förderung unserer Mitarbeiter hört nach der 
Ausbildung selbstverständlich nicht auf. Im 
Rahmen der Personalentwicklung gibt es für 
jeden unserer Berufe zahlreiche Möglichkei-
ten sich vertieft zu qualifizieren.

Ansprechpartner  
für Ausbildung:

Frau Dorothea Riegel
T 09823 955123

personalabteilung@tvu.de

Was wir unseren Azubis bieten 

attraktive Ausbildungsvergütung mit  
Prämien für gute Berufsschulnoten

intensive Begleitung durch die Ausbilder über 
die gesamte Lehrzeit

Unterstützung bei den Prüfungsvorberei- 
tungen

Ausbildungsfahrten zu Partnerunternehmen 	
und in ein Azubi-Basecamp

betriebliche Sozialleistungen 

sicherer und zukunftsfähiger Arbeitsplatz 
nach der Ausbildung

interessante Perspektiven durch Weiter- 
bildungen und Qualifikationen

Ausbildung

Industriekaufmann (m/w/d)

Voraussetzungen:  
Mittlere Reife bzw. Fachabitur/Abitur

Dauer: 3 Jahre

Textillaborant (m/w/d)

Voraussetzungen:  
Mittlere Reife bzw. Fachabitur/Abitur

Dauer: 3,5 Jahre

Produktveredler (m/w/d)

Voraussetzungen:  
Mittelschulabschluss bzw. Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Maschinen- und Anlagenführer

Textilveredlung (m/w/d)

Voraussetzungen:  
Mittelschulabschluss bzw. Mittlere Reife

Dauer: 2 Jahre

Mechatroniker (m/w/d)

Voraussetzungen:  
Mittlere Reife bzw. Fachabitur/Abitur

Dauer: 3,5 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Voraussetzungen:  
Mittelschulabschluss bzw. Mittlere Reife

Dauer: 3 Jahre

Fachlagerist (m/w/d)

Voraussetzungen:  
Mittlere Reife bzw.  
Fachabitur/ 
Abitur

Dauer: 2 Jahre

Praktika

In allen Ausbildungsberufen  
auf Anfrage
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Ausbildung

Industriemechaniker m/w/d (CR)

Fachkraft für Metalltechnik, Fachrichtung 
Montagetechnik m/w/d (CR)     

Fachlagerist m/w/d (CR + ROT) 

Fachkraft für Lagerlogistik m/w/d  
(CR + ROT)

Industriekaufmann m/w/d (CR)

Kaufmann für Büromanagement m/w/d 
(ROT)

Kaufmann für Groß- und Außenhandels-
management m/w/d (ROT)

Duales Studium

Bachelor of Engineering – 

Maschinenbau m/w/d (CR)

Wirtschaftsingeneurwesen m/w/d (CR)

Praktika

in allen Ausbildungsberufen möglich

Ausbildung bei der VP Group
Werde Teil unserer klimaneutralen 
Unternehmensfamilie!

Sichere dir deine Zukunft in einer modernen 
und internationalen Unternehmensgruppe, 
die zudem ein absoluter Vorreiter in Sachen 
Klimaschutz ist. Komm zur VP Group, einem 
führenden europäischen Unternehmen für 
Verpackung und Druck.

Ausbildung

Packmitteltechnologe (m/w/d)

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Medientechnologe Druck (m/w/d)

Energieelektroniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Praktika 

Für alle gewerblichen Berufe 
nach telefonischer Rücksprache, 
für Industriekaufleute und Fachinformatiker 
in den Oster-/Pfingstferien möglich. 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige  
Bewerbung per E-Mail:  
personalabteilung@vp-group.de

Vereinigte  
Papierwarenfabriken  
GmbH 

Industriestraße 6 
91555 Feuchtwangen
Ansprechpartner:  
Matthias Lindenmeyer
T 09852 901-244
matthias.lindenmeyer@vp-group.de
www.vp-group.de

GROUP 

Geschäftstätigkeit

Im Werk Crailsheim entwickelt, fertigt und ver-
treibt die Yanmar Compact Germany GmbH 
Kompaktbaumaschinen. Für einen optimalen 
After-Sales-Service steht das Ersatzteilzent-
rum in Rothenburg.

Mitarbeiter im Unternehmen: 450 Personen

Infos zum Unternehmen

Ursprünglich als Karl Schaeff GmbH & Co. 
KG gegründet und später von Terex über-
nommen, ist unser Unternehmen seit Oktober 
2016 Teil des japanischen Familien unter-
nehmens „Yanmar“. Unser Produktportfolio, 
bestehend aus Radladern, Minibaggern, 
Midibaggern und Mobilbaggern, umfasst 
derzeit mehr als 15 verschiedene Modelle 
mit einem Einsatzgewicht zwischen 4.000 
und 11.000 kg. Diese werden bereits seit über 
30 Jahren an unserem Produktionsstandort 
in Crailsheim gebaut. Aufgrund der zentralen 
Lage in Europa entlang von A7 und A6 war 
Rothenburg bereits früh die logische Wahl für 
den Aufbau eines Logistikzentrums. Daher 
entstand im Jahr 1993 der Neubau in der 
Erlbacher Straße. Heute werden dort auf einer 
Fläche von ca. 8.000 Quadratmetern über 
40.000 verschiedene Ersatzteile gelagert. 
Unsere 100 Mitarbeiter wickeln jährlich knapp 
60.000 Lieferungen in über 75 verschiedene 
Länder ab.

Yanmar Compact 
Germany GmbH 

Kraftwerkstraße 4, 74564 Crailsheim
Erlbacher Straße 115, 91541 Rothenburg o. d. T.
Ansprechpartner: Jürgen Bößennecker
Gewerbliche Ausbildungsberufe
T 07951 9357-627
juergen_boessennecker@yanmar.com
Ansprechpartnerin: Stefanie Fahlbusch
Kaufmännische Ausbildungsberufe sowie 
Duales Studium
T 07951 9357-221
stefanie_fahlbusch@yanmar.com
www.yanmar.com
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Ausbildung

Bankkaufmann (m/w/d)

Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d)

Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)

Immobilienkaufmann (m/w/d)

Kaufmann für Versicherungen und 
Finanzanlagen (m/w/d)

Voraussetzungen: Mittlere Reife oder (Fach-)
Abitur 

Praktika

Wir bieten in allen Ausbildungsberufen 
Praktika an.

VR-Bank Feuchtwangen-Dinkelsbühl eG

Luitpoldstraße 14, 91550 Dinkelsbühl
Ansprechpartnerin: Laura Steinbrenner
T 09851 580-1016
laura.steinbrenner@vrbank-fd.de
www.vrbank-fd.de

Der Verband Garten-, Landschafts- und 
Sportplatzbau Bayern e. V. (VGL Bayern) 
ist der Wirtschafts- und Arbeitgeberver-
band für die Branche Garten- und Land-
schaftsbau (GaLaBau) in Bayern. Zu den 
Tätigkeiten der Ausbildungsbetriebe der 
Landschaftsgärtner gehören:
Bau und Pflege von Gärten und 
Parkanlagen
Wege- und Mauerbau
Anlage, Bau und Pflege von
Schwimmteichen und Bachläufen
Dach- und Fassadenbegrünung
Baum- und Gehölzpflege
Sport- und Spielplatzbau

Ausbildung

Gärtner, Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau (m/w/d) 
Landschaftsgärtner (m/w/d)

Studium

Bachelor Landschaftsbau 
und -management dual 
(mit Landschaftsgärtner-Abschluss)

Praktika
Gärtner, Fachrichtung Garten- 
und Landschaftsbau (m/w/d) 
Landschaftsgärtner (m/w/d)

Verband Garten-, 
Landschafts- und  
Sportplatzbau  
Bayern e. V. 

Lehárstraße 1, 82166 Gräfelfing
Ansprechpartner/in: Daniela Grau
T 0171 1742007
grau@galabau-bayern.de                          
www.galabau-bayern.de
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Die VR-Bank 
Feuchtwangen-
Dinkelsbühl eG 
Du willst auf eigenen Bei-
nen stehen und einen inter-
essanten, zukunftsorien-
tierten Ausbildungsberuf 
ausüben? Dann lerne uns 
als Genossenschaftsbank 
in deiner Region kennen. 
Wir bieten dir eine viel-
seitige Ausbildung, in der 
deine Talente und Ideen 
gefördert werden, und eine 
starke Gemeinschaft, in der 
du dich erfolgreich entwi-
ckeln kannst. Denn bei uns steht der Mensch 
im Mittelpunkt. Dies gilt für unsere Kunden 
genauso wie für unsere Mitarbeiter. Unseren 
Auszubildenden bieten wir von Anfang an den 
Raum um mitzugestalten und ihre individu-
ellen Stärken zu entfalten. Entsprechend 
interessant gestalten sich deine Aufgaben, 
in die du hineinwächst. Wir unterstützen dich 
auf dem Weg und erschließen gemeinsam mit 
dir vielfältige Perspektiven. Wir haben dein 
Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt bei 
uns. Gerne kannst du auch vorab ein bei uns 
Praktikum absolvieren.



8786

Halle 17

Casino
und Foyer

Zufahrt >

< Zugang Hochschule

Kreis-
verkehr

Halle 18

Ha
lle

 16

Ze
lt

In
fo

mo
bi

l
Bu

nd
es

we
hr

LK
W

 G
eis

Bagger
Yanmar

Bistro

Hallen       		
		    pläne

Gelände der Bayerischen BauAkademie
Ansbacher Straße 20, 91555 Feuchtwangen



88 89

Hallen       		
		    pläne

Gelände der Bayerischen BauAkademie
Ansbacher Straße 20, 91555 Feuchtwangen

38
Hochschule 

Augsburg
Hochschuzentrum 

Donau-Ries

27
Finanzamt Ansbach

2
Amt für Ernährung, 

Landwirtschaft und Forsten

3
Amt für ländliche Entwicklung

4
Amt für Digitalisierung,

Breitband und Vermessung

49
Löwen-Apo

Zahnarzt 
Meier

26
Fachakade-

mie Maria 
Stern

Eingang

Casino / Foyer

1
ANregiomed

Akademie Zentrum 
für  Pflegeberufe

13
Bezirk 

Mittelfranken

54
N-Ergie

Nürnberg

12
Berry

 Dombühl 
GmbH

22
Dr. Carl & Partner 

mbB

46
D. Lechner GmbH

18
Bundespolizei-

akademie  

53
meyerhuber

rechtsanwälte
partnerschaft 

mbb

8
BARMER
Ansbach

14
Bezirkskliniken 
Mittelfranken 
P3 Akademie

23
DEBEKA

Versicherung

39
Hörgeräte 

Eisen  
GmbH & Co. KG

56
Polizeiinspektion Ansbach

37
Hochschule 

Ansbach

45
Landratsamt

Ansbach

5
AOK

Bayern

60
Sielaff 

GmbH & Co. KG

24
Deichmann SE

40
Jeremias 

Abgastechnik GmbH

Eingang

Halle 16

50
Maschinenbau-
schule Ansbach

65
Schubert GmbH

57
REHAU Industries

SE & Co. KG

73
TE

Connectivity 
Germany 

GmbH

74
transnova RUF 

GmbH
20

Bundeswehr Karriere-
center München

31
groninger & co. gmbh

11
Baugeräte 

Union

Eingang

Halle 17
72

Stein Johann GmbH

Landesleistungswettbewerb 2022 im Fliesen-, Platten- und Mosaikleger-Handwerk

17
Bundes-

agentur für 
Arbeit 36

Ernst Hähnlein 
GmbH

28
Fleischer-

Innung Ansbach

19
Bürger GmbH

& Co. KG

76
J.M. Voith Turbo 

SE + Co. KG

29
Verband Garten-, 

Landschafts- u. 
Sportplatzbau 

25
Elektrolux 

Rothenburg GmbH

79
Yanmar Compact 
Germany GmbH

9
Bayer 

Konstruktionsbüro 
GmbH & Co. KG

6
ASEDO 

GmbH & Co. KG

68
Staatl.

 Berufsschulzentrum 
Rothenburg-Dinkelsbühl

52
Mesko 
Pinsel 
GmbH

Eingang

Halle 18

69
Staatl. Berufliches 

Schulzentrum 
Ansbach-Triesdorf

62
Sport- und 

Physioschule 
Waldenburg

32
Gewerbliche 

Hauswirtschafts-
schule Ellwangen

58
Rettenmeier 
Holding AG

70
Staatliche 
Fachober-
schule und

 Berufs-
oberschule 

Ansbach

42
Kfz-Innung 

Mittelfranken

43
Köhnlein Türen 

GmbH

47
LSI-Germany 
GmbH, Werk 

Ansbach JACK 
LINK's

55
OECHSLER AG 66

Schüller Möbelwerk KG

Ei
ng

an
gEingang Zelt

30
Geis 

GmbH
67

Staatl. 
Berufsschule I 

Ansbach

78
R. WEISS Group

21
CLAAS 

Main-Donau 
GmbH & Co. KG

15
blizz-z Hand-
werk Direkt 

GmbH

35
Heibi Metall 

Birmann GmbH

71
stadtWERKE  – nahKRAFT – breitBAND

bisping & bisping GmbH & Co. KG

61
Sparkasse Ansbach

64
Syntegon

Technology GmbH

59
rocket-media 

GmbH & Co KG

63
Süd-Fensterwerk 

GmbH & Co. Betr. KG

33
Handwerks-

kammer  
Mittelfranken

75
TVU Textil-

veredlungsunion 
GmbH & Co. KG

34
HBC-

radiomatic 
GmbH

44
Kybalion GmbH 

Berufsfachschule 
f. Physiotherapie

48
LSK Engineering 
Services GmbH

51
Merck 

Sigma Aldrich 
Chemie GmbH

41
KE Elektronik 

GmbH

16
Robert Bosch 

GmbH 

80
VP

Vereinigte Papierwaren-
fabriken GmbH

77
VR Bank 

Feuchtwangen-
Dinkelsbühl eG

7
Autohaus Oppel 

Ansbach



90

	

	

Aussteller      
			   übersicht

91



A = Ausbildung     S = Studium / Duales Studium     P = Praktikum

Aussteller      
       Schulen

Halle/Stand	 Aussteller	 A	 S	 P	 Seite
Casino/1	 ANregiomed Akademie Zentrum für Pflegeberufe	 ○		  ○	 20○		  ○	 20
Casino/14	 Bezirkskliniken Mittelfranken P3 Akademie		  ○			   19Casino/14	 Bezirkskliniken Mittelfranken P3 Akademie		  ○			   19
Casino/26	 Fachakademie für Sozialpädagogik Maria Stern		  ○	 ○		  21Casino/26	 Fachakademie für Sozialpädagogik Maria Stern		  ○	 ○		  21
Halle 18/32	 Gewerbliche Hauswirtschaftsschule Ellwangen					    Halle 18/32	 Gewerbliche Hauswirtschaftsschule Ellwangen					   
Casino/37	 Hochschule Ansbach			   ○		  16Casino/37	 Hochschule Ansbach			   ○		  16
Casino/38	 Hochschule Augsburg, Hochschulzentrum Donau-Ries		  ○	 ○	 17	Casino/38	 Hochschule Augsburg, Hochschulzentrum Donau-Ries		  ○	 ○	 17	
Zelt/44	 Kybalion GmbH Berufsfachschule für Physiotherapie					    Zelt/44	 Kybalion GmbH Berufsfachschule für Physiotherapie					   
Halle 16/50	 Maschinenbauschule Ansbach					    Halle 16/50	 Maschinenbauschule Ansbach					   
Halle 18/62	 Sport- und Physioschule Waldenburg		  ○			   18Halle 18/62	 Sport- und Physioschule Waldenburg		  ○			   18
Zelt/67	 Staatl. Berufsschule I Ansbach		  ○			   23Zelt/67	 Staatl. Berufsschule I Ansbach		  ○			   23
Halle 18/68	 Staatl. Berufsschulzentrum Rothenburg-Dinkelsbühl					    Halle 18/68	 Staatl. Berufsschulzentrum Rothenburg-Dinkelsbühl					   
Halle 18/69	 Staatl. Berufliches Schulzentrum Ansbach-Triesdorf	 ○	 ○	 ○	 22Halle 18/69	 Staatl. Berufliches Schulzentrum Ansbach-Triesdorf	 ○	 ○	 ○	 22
Halle 18/70	 Staatl. Fachoberschule und Berufsoberschule AnsbachHalle 18/70	 Staatl. Fachoberschule und Berufsoberschule Ansbach
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Halle/Stand	 Aussteller	 A	 S	 P	 Seite

	 Aussteller      
Unter 
		   nehmen

Casino/2	 Amt für Ernährung Landwirtschaft und Forsten		 Casino/2	 Amt für Ernährung Landwirtschaft und Forsten		
Casino/3	 Amt für ländliche Entwicklung Mittelfranken		  ○	 ○	 ○	 30Casino/3	 Amt für ländliche Entwicklung Mittelfranken		  ○	 ○	 ○	 30
Casino/4	 Amt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung					    Casino/4	 Amt für Digitalisierung, Breitband und Vermessung					   
Casino/5	 AOK Bayern		  ○	 ○	 ○	 31Casino/5	 AOK Bayern		  ○	 ○	 ○	 31
Halle 17/6	 ASEDO GmbH & Co. KG		  ○		  ○	 28 – 29Halle 17/6	 ASEDO GmbH & Co. KG		  ○		  ○	 28 – 29
Zelt/7	 Autohaus Oppel					    Zelt/7	 Autohaus Oppel					   
Casino/8	 BARMER Ansbach					    Casino/8	 BARMER Ansbach					   
Halle 17/9	 Bayer GmbH & Co. KG		  ○		  ○	 33Halle 17/9	 Bayer GmbH & Co. KG		  ○		  ○	 33
Halle 17/10	 Bayerische BauAkademie		  ○			   32Halle 17/10	 Bayerische BauAkademie		  ○			   32
Halle 17/11	 Baugeräte Union						     Halle 17/11	 Baugeräte Union						    
Casino/12	 Berry Dombühl GmbH		  ○		  ○	 34	Casino/12	 Berry Dombühl GmbH		  ○		  ○	 34	
Casino/13	 Bezirk Mittelfranken		  ○	 ○	 ○	 35Casino/13	 Bezirk Mittelfranken		  ○	 ○	 ○	 35
Zelt/71	 bisping & bisping GmbH & Co. KG		  ○		  ○	 76Zelt/71	 bisping & bisping GmbH & Co. KG		  ○		  ○	 76
Zelt/15	 blizz-z Handwerk Direkt GmbH		  ○			   36Zelt/15	 blizz-z Handwerk Direkt GmbH		  ○			   36
Zelt/16	 Bosch GmbH		  ○	 ○	 ○	 37		Zelt/16	 Bosch GmbH		  ○	 ○	 ○	 37		
Halle 17/17	 Bundesagentur für Arbeit		  ○	 ○		  26 – 27Halle 17/17	 Bundesagentur für Arbeit		  ○	 ○		  26 – 27
Casino/18	 Bundespolizeiakademie					    Casino/18	 Bundespolizeiakademie					   
Halle 17/19	 Bürger GmbH & Co. KG		  ○			   38Halle 17/19	 Bürger GmbH & Co. KG		  ○			   38
Halle 16/20	 Bundeswehr München Karrierecenter						     Halle 16/20	 Bundeswehr München Karrierecenter						    
Zelt/21	 CLAAS Main-Donau GmbH & Co. KG		  ○		  ○	 40 – 41Zelt/21	 CLAAS Main-Donau GmbH & Co. KG		  ○		  ○	 40 – 41
Casino/22	 Dr. Carl & Partner mbB		  ○	 ○	 ○	 37Casino/22	 Dr. Carl & Partner mbB		  ○	 ○	 ○	 37
Casino/23	 DEBEKA-Versicherung					    Casino/23	 DEBEKA-Versicherung					   
Casino/24	 Deichmann SE						     Casino/24	 Deichmann SE						    
Halle 17/25	 Elektrolux Rothenburg GmbH		  ○	 ○	 ○	 42Halle 17/25	 Elektrolux Rothenburg GmbH		  ○	 ○	 ○	 42
Casino/27	 Finanzamt Ansbach					    Casino/27	 Finanzamt Ansbach					   
Halle 17/28	 Fleischer-Innung Ansbach Stadt und Land		  ○		  ○	 43Halle 17/28	 Fleischer-Innung Ansbach Stadt und Land		  ○		  ○	 43
Zelt/30	 Geis Eurocargo GmbH		  ○		  ○	 50Zelt/30	 Geis Eurocargo GmbH		  ○		  ○	 50
Halle 17/31	 groninger & co. gmbh		  ○	 ○	 ○	 57Halle 17/31	 groninger & co. gmbh		  ○	 ○	 ○	 57
Zelt/33	 Handwerkskammer für MittelfrankenZelt/33	 Handwerkskammer für Mittelfranken
Zelt/34	 HBC-radiomatic GmbH					    Zelt/34	 HBC-radiomatic GmbH					   
Zelt/35	 Heibi-Metall Birmann GmbH		  ○		  ○	 52Zelt/35	 Heibi-Metall Birmann GmbH		  ○		  ○	 52
Halle 17/36	 Ernst Hähnlein Bau GmbH		  ○	 ○	 ○	 51Halle 17/36	 Ernst Hähnlein Bau GmbH		  ○	 ○	 ○	 51
Casino/39	 Hörgeräte Eisen GmbH & Co. KG						     Casino/39	 Hörgeräte Eisen GmbH & Co. KG						    
Halle 16/40	 Jeremias Abgastechnik GmbH		  ○		  ○	 53Halle 16/40	 Jeremias Abgastechnik GmbH		  ○		  ○	 53
Zelt/41	 KE Elektronik GmbH		  ○	 ○	 ○	 58 – 59Zelt/41	 KE Elektronik GmbH		  ○	 ○	 ○	 58 – 59
Halle 18/42	 Kfz-Innung Mittelfranken					    Halle 18/42	 Kfz-Innung Mittelfranken					   
Halle 18/43	 Köhnlein Türen GmbH		  ○	 ○	 ○	 71Halle 18/43	 Köhnlein Türen GmbH		  ○	 ○	 ○	 71
Casino/45	 Landratsamt Ansbach		  ○	 ○		  60 – 61Casino/45	 Landratsamt Ansbach		  ○	 ○		  60 – 61
Casino/46	 D. Lechner GmbH		  ○		  ○	 62Casino/46	 D. Lechner GmbH		  ○		  ○	 62
Halle 18/47	 LSI-Germany GmbH, Werk Ansbach JACK LINK‘s	 ○		  ○	 54 – 55Halle 18/47	 LSI-Germany GmbH, Werk Ansbach JACK LINK‘s	 ○		  ○	 54 – 55
Zelt/48	 LSK Engineering Services GmbH					    Zelt/48	 LSK Engineering Services GmbH					   
Casino/49	 Löwen-Apotheke, Zahnarzt Oliver Meier					    Casino/49	 Löwen-Apotheke, Zahnarzt Oliver Meier					   
Zelt/51	 Merck Aldrich Chemie GmbH					    Zelt/51	 Merck Aldrich Chemie GmbH					   
Halle 18/52	 MESKO Pinsel GmbH					    Halle 18/52	 MESKO Pinsel GmbH					   
Casino/53	 meyerhuber rechtsanwälte partnerschaft mbb		  ○		  ○	 56Casino/53	 meyerhuber rechtsanwälte partnerschaft mbb		  ○		  ○	 56
Casino/54	Casino/54	 N-ERGIEN-ERGIE						     						    
Zelt/55	 OECHSLER AG		  ○		  ○	 63Zelt/55	 OECHSLER AG		  ○		  ○	 63

Halle/Stand	 Aussteller	 A	 S	 P	 Seite
Casino/56	 Polizeiinspektion AnsbachCasino/56	 Polizeiinspektion Ansbach
Halle 16/57	 REHAU Industries SE & Co. KG		 Halle 16/57	 REHAU Industries SE & Co. KG		  ○○	 ○		 ○	 ○○	 64 – 65	 64 – 65
Halle 18/58	 Rettenmeier Holding AG		 Halle 18/58	 Rettenmeier Holding AG		  ○	 ○		  67○	 ○		  67
Zelt/59	 rocket-media GmbH & Co KG		  ○		  ○	 68Zelt/59	 rocket-media GmbH & Co KG		  ○		  ○	 68
Casino/60	 Sielaff GmbH & Co. KG		  ○	 ○	 ○	 69Casino/60	 Sielaff GmbH & Co. KG		  ○	 ○	 ○	 69
Zelt/61	 Sparkasse Ansbach		  ○	 ○	 ○	 70Zelt/61	 Sparkasse Ansbach		  ○	 ○	 ○	 70
Zelt/63	 Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betr. KG		  ○		  ○	 72 – 73Zelt/63	 Süd-Fensterwerk GmbH & Co. Betr. KG		  ○		  ○	 72 – 73
Zelt/64	 Syntegon Technology GmbH					    Zelt/64	 Syntegon Technology GmbH					   
Halle 16/65	 Schubert GmbH Halle 16/65	 Schubert GmbH 
Zelt/66	 Schüller Möbelwerk KG		  ○	 ○		  74 – 75Zelt/66	 Schüller Möbelwerk KG		  ○	 ○		  74 – 75
Zelt/71	 stadtWERKE Feuchtwangen		  ○		  ○	 77Zelt/71	 stadtWERKE Feuchtwangen		  ○		  ○	 77
Halle 17/72	 Stein Johann GmbHHalle 17/72	 Stein Johann GmbH
Halle 16/73	 TE Connectivity Germany GmbH		  ○	 ○	 ○	 78Halle 16/73	 TE Connectivity Germany GmbH		  ○	 ○	 ○	 78
Halle 16/74	 transnova RUF GmbH		  ○			   79Halle 16/74	 transnova RUF GmbH		  ○			   79
Zelt/75	 TVU Textilveredlungsunion GmbH & Co. KG		  ○		  ○	 80 – 81Zelt/75	 TVU Textilveredlungsunion GmbH & Co. KG		  ○		  ○	 80 – 81
Halle 17/76	 J. M. Voith Turbo SE + Co. KG		 Halle 17/76	 J. M. Voith Turbo SE + Co. KG		
Zelt/80	 VP Vereinigte Papierwarenfabriken GmbH		  ○		  ○	 82	Zelt/80	 VP Vereinigte Papierwarenfabriken GmbH		  ○		  ○	 82	
Zelt/77	 VR Bank Feuchtwangen-Dinkelsbühl eG		  ○		  ○	 84Zelt/77	 VR Bank Feuchtwangen-Dinkelsbühl eG		  ○		  ○	 84
Halle 17/29	 Verband Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau Bayern	 ○	 ○	 ○	 85Halle 17/29	 Verband Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau Bayern	 ○	 ○	 ○	 85
Zelt/78	 R.WEISS Group 		  ○	 ○	 ○	 66Zelt/78	 R.WEISS Group 		  ○	 ○	 ○	 66
Halle 17/79	 Yanmar Compact Germany GmbH		  ○	 ○	 ○	 83Halle 17/79	 Yanmar Compact Germany GmbH		  ○	 ○	 ○	 83

A = Ausbildung     S = Studium / Duales Studium     P = Praktikum
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